CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO
Convenio Colectivo de Trabajo n° 1366

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral del AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA (Cod.
Convenio 1201942), que ha sido suscrito por la representacion
del Ayuntamiento y por el Delegado Sindical de UGT en repre-
sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 parrafos 2° y 32 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos deTrabajo.

Esta DirecciénTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellén, 15 de febrero de 2010.—EL DIRECTOR TERRITO-
RIAL DE EMPLEOYTRABAJO, JuanTarancén Fandos.

CONVENIO COLECTIVOY CONDICIONES DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-
FRANCA PARA LOS ANOS 2009-2011

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION - GARANTIAS - ORGANOS DE
NEGOCIACIONY SEGUIMIENTO.

Articulo 1.- Objeto, Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
entre la Corporacion y el personal laboral, y el personal even-
tual en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn,
extendiéndose al ambito de la actividad realizada en todos sus
centros, dependencias, organismos auténomos y fundaciones,
en tanto no dispongan de convenio propio.

Articulo 2.- Ambito temporal, vigencia y denuncia.

1°.- Con independencia de la fecha en que, por la Corpora-
ciéon y los Sindicatos, sea suscrito el presente Convenio, o de la
de su publicacion en el BOP, se considerara en vigor desde el dia
1de enero de 2009, abarcando su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2.011, periodo que no obstante, se entendera prorrogado
temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un
nuevo Convenio.

2°.- Ambas partes convienen en que el Convenio se consi-
derard automaticamente denunciado 30 dias antes de su venci-
miento, comprometiéndose las partes intervinientes a iniciar las
negociaciones o deliberaciones del nuevo Convenio en fecha no
posterior a treinta dias naturales, contados a partir de la fecha
de vencimiento en la que se reunira la Mesa General de Nego-
ciacion, a peticion de una de las partes. Dicha denuncia seréd
comunicada a la autoridad laboral en los términos establecidos
en el articulo 89 del ET.

3¢.- De la prérroga acordada, quedan excluidos los efectos
econdmicos, que serdn revisados anualmente teniendo en
cuenta las previsiones de la Ley de presupuestos generales del
Estado para cada afo. Asi mismo se incorporardn las clausulas
de revision salarial o de compensacion acordadas en el dmbito
de la Funcién Publica para los empleados publicos del Estado, o
de la Generalitat Valenciana.

4°.- En todo aquello que no esté recogido en el presente
Convenio, se aplicaran las disposiciones legales que dicte el
Estado o la Comunidad Autonoma en razon de sus competen-
cias, y que supongan una mejora para el trabajador/a. Asi mismo
se consideraran incorporados a este Convenio los que puedan
alcanzarse entre la FEMP, la FVMP y los Sindicatos mas repre-
sentativos, en lo que no se opongan a lo aqui convenido.

52.- Los pactos y convenios que puedan alcanzar las Comi-
siones o grupos de trabajo especificos, que se constituyan
conforme a las previsiones contenidas en este documento siem-
pre que sean asumidos por la Mesa General de Negociacion, y
obtengan la preceptiva aprobacion por parte del 6rgano compe-
tente de la Corporacién seran incorporadas.

Articulo 3.- Caracter y Vinculacion.

El presente Convenio tiene un caracter minimo, necesario
e indivisible, a todos los efectos, en el sentido de que las condi-
ciones pactadas en el mismo constituyen un todo orgdnico y
unitario para su aplicacion practica y seran consideradas global
y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran
ser negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente
apreciadas separadamente de su contexto, no pudiendo preten-
derse la aplicacion de parte de su articulado desechando el
resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad guberna-
tiva, y en su caso, de la Jurisdiccional, se impidiese la vigencia

del presente Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio
quedaria sin efecto, en las partes afectadas, y su contenido
deberia ser reconsiderado en el plazo no superior a treinta dias.

Articulo 4.- Sustitucion de condiciones y garantias de
cumplimiento.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion
de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, por cuanto
las modificaciones que en el mismo se contemplan, son esti-
madas y aceptadas, en su conjunto, mas beneficiosas para los
empleados/as. i

El contenido de las resoluciones dictadas por los Organos
competentes municipales en materia de recursos humanos y de
los Acuerdos Plenarios referentes al personal quedaran sin efec-
to en tanto contradigan lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 5.- Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que
excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam’, mientras no sean
superadas por la aplicacion de futuros Convenios.

Articulo 6.- Igualdad de Oportunidades.

La Administracion Local esta obligada a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. A tal fin, las
partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

1.- Promover el principio de Igualdad de oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

2.- Eliminar cualquier disposicién medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,
sexo, etnia, orientaciéon sexual, religidon, opiniéon o cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempenar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos se trabajos
publicos.

3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los emplea-
dos publicos.

4.- Erradicar cualquier tipo de conducta constitutiva de
acoso sexual o psicoldgico en cualquiera de sus manifestacio-
nes, defendiendo el derecho de todos los empleados publicos a
ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas
no seran permitidas en las relaciones laborales.

5.- Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad que sera desa-
rrollado dentro del periodo de vigencia del presente Convenio
Laboral (DA. 82 EBEP) incluido como anexo.

Articulo 7.- Mesas Generales de Negociacion.

1- Se constituye una Mesa General de Negociacién de
todas aquellas materias y condiciones comunes al perso-
nal laboral, al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical, con
caracter permanente.

1.2- Estara compuesta por la Administracion, y los Sindica-
tos mas representativos a nivel estatal, por los Sindicatos que en
el &mbito del Ayuntamiento hayan obtenido el 10% o mas de los
Delegados y Delegadas de las Juntas de personal y de los Comi-
tés de Empresa. Ademas podran estar presentes los Sindicatos
que formando parte de la Mesa General de las Administraciones
Publicas hayan obtenido en este Ayuntamiento el 10% o mas de
los representantes laborales.

2- Para cada ambito respectivo y en relacién a sus compe-
tencias, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal que se establezca en la Ley de Presupuesto Generales
del Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacién y aplicacidon de las retribuciones
complementarias.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos
de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos genera-
les en materia de evaluacion del desempeno.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la
formacion y la promocion Interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de presta-
ciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participa-
cion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retri-
buciones del personal laboral, cuya regulacién exija norma con
rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional, asi como los crite-
rios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
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trabajo de los empleados publicos.

n) Las que hayan sido objeto de discrepancia en la Comision
Paritaria de Seguimiento del Convenio, y el posible nombra-
miento de mediadores y arbitros, para su solucién.

Las reuniones de la Mesa no tendrédn imputacion del crédito
horario, y la duracién y el tiempo empleado por los representan-
tes de los empleados/as publicos en la mesa, fuera de la jornada
habitual de trabajo, sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo.

Todos las partes que acudan con asesores y asistan a sus
reuniones, tendran las mismas compensaciones econdmicas
que establezca la Corporacion para cualquiera de sus compo-
nentes.

Las Mesas de Negociaciéon se dotaran en su primera
reunion de un reglamento de funcionamiento que en todo caso
atenderd a las normas contenidas en el EBEP.

Articulo 8.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

12 Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la firma
de este Convenio, se constituira la Comisién Paritaria de Segui-
miento del Convenio.

2°.- La Comision estard integrada por 4 miembros, 2 en
representacion de los Sindicatos firmantes del presente Conve-
nio, y otros 2 de la Corporacion, todos ellos con sus respectivos
asesores.

3%.- Ambas representaciones nombraran de entre sus
componentes, uno por cada representacion, un secretario, que
tendra la condicion de vocal, por tanto con voz y voto.

4°.- Las reuniones se celebraran cada 3 meses, si las cues-
tiones pendientes asi lo exigieran. Con caracter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las dos partes, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes. Las convocatorias las cursaran los Secre-
tarios, comunicando en las mismas el Orden del Dia. Ambas
representaciones podran solicitar la presencia de asesores.

Articulo 9.- Funciones de la Comisién Paritaria de Segui-
miento.

La funcion de esta Comision Paritaria de Seguimiento sera
velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Conve-
nio y la de interpretar y desarrollar sus normas, cuando surjan
dudas en su concreta aplicacion, siendo sus acuerdos vinculan-
tes, previo acuerdo del drgano competente de la Corporacion.

La Comision Paritaria de Seguimiento en su primera
reunion acordara un reglamento de funcionamiento.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan
producirse sobre la interpretacion de este Convenio por parte
de la Comision Paritaria de Seguimiento, lo remitirdn a la Mesa
General de Negociacion.

CAPITULO I

PRINCIPIOS ETICOSY PROTECCION DEL PERSONAL LABO-
RAL ANTE DETERMINADAS CONDUCTAS.

Articulo10 .- Principios éticos del personal laboral

Los principios éticos de conducta del personal con relacién
laboral del Ayuntamiento son: la proteccion del interés publico
de acuerdo con el ordenamiento juridico, la lealtad institucional,
la imparcialidad y objetividad, la integridad, honestidad y ejem-
plaridad, la austeridad, la profesionalidad, la iniciativa, diligen-
cia y receptividad, la responsabilidad y transparencia, asi como
la confidencialidad cuando proceda, todo ello de acuerdo con el
Capitulo VI del EBEP.

Articulo11.- Proteccion de la dignidad de las personas en el
trabajo

1.-. El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho
al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual y/o laboral.

2.-. De conformidad con la Recomendacién y el Cédigo de
Conducta relativo a la proteccién de la dignidad de la mujer y
el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, niumero
92/131 de la Union Europea, el Ayuntamiento se compromete
con los sindicatos a actuar frente al acoso sexual y laboral a
nivel preventivo, publicando una declaracion sobre este tipo de
comportamientos en los centros de trabajo y estableciendo un
procedimiento para la presentacion de quejas, que garantice la
inmunidad de la victima y la informacion de los derechos de los
empleados publicos.

Articulo12.- Proteccion frente a la violencia de género

En los casos en que las empleadas victimas de la violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o
salud, segun proceda.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género
para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
social integral podran solicitar la excedencia por razon de
violencia sobre la mujer trabajadora en los términos recogidos
en el articulo 89.5 del EBEP, asi como a lo establecido en el arti-
culo 37.7 del ET.

La empleada victima de violencia sobre la mujer que se
vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en su unidad

administrativa o en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, podra solicitar el traslado a un puesto
de trabajo en el mismo Ente local o en distinto Ente Local, en
la misma o en otra localidad, adjuntando a la misma copia de
la orden de proteccidon o, excepcionalmente hasta tanto se
dicte la citada orden, informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de genero.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, se
le adjudicara un puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala,
cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea supe-
rior al del puesto de origen, dotado presupuestariamente que
se encuentre vacante y sea de necesaria provision, debiendo
la empleada cumplir los requisitos previstos en la relacion de
puestos de trabajo.

En caso de no poder cambiar de puesto en su Ente Local,
la Corporacion estara obligada a acceder a la concesion de una
Comision de Servicio en otra Administracién que la interesada
expresamente solicite

El Ayuntamiento garantiza el adecuado tratamiento de estos
supuestos en atencion a las circunstancias, asi como el secreto
de la informacion relativa a los cambios de puesto de trabajo
que por esta razén puedan tener lugar.

CAPITULO IIl

CALENDARIO, JORNADAY VACACIONES

Articulo13.- Calendario laboral.

12.- Seran fiestas, las senaladas en el Calendario Laboral
Oficial, asi como las que se regulen, o puedan regularse por
normativa, ordenes, instrucciones o circulares, tanto Ministerial,
Autondmica o Acuerdo con la Corporacion.

2°.- El personal quedara exento de asistencia al trabajo, un
dia dentro de la semana establecida por el 6rgano competente,
como fiestas locales.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas.

El calendario laboral incorporara dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 3| de diciem-
bre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, asi como el
dia de fiesta local regulado en el punto segundo.

Articulo14- Jornada laboral.

La jornada general a tiempo completo sera de 36 horas y
15 minutos a la semana y las que resulten en computo anual.
Dicho horario podra ser flexible, siempre de comun acuerdo
entre el personal afectado y el responsable del servicio. El
horario de trabajo durante la semana de fiesta se reducira en 2
horas diarias realizando la adecuacidn necesaria en los horarios
especiales.

La diferencia en computo semanal entre la jornada que
tenga que realizar y la efectivamente prestada, podra ser objeto
de recuperaciéon dentro del mismo mes natural en que se haya
producido, o en el mes siguiente solo por causas excepciona-
les, de acuerdo con el procedimiento establecido por el érgano
competente en materia de personal, previa negociaciéon en la
Mesa General de Negociacion.

Quien tenga a su cargo alguna persona dependiente por
motivo de discapacidad, tendra derecho a la flexibilizacién del
horario laboral hasta un maximo de dos horas diarias, pudiendo
disfrutarlas, exclusivamente, en los periodos comprendidos
entre las 8 y las 10 horas, entre las 13 y las 15 horas y entre las
16 y las 19 horas, debiendo recuperar dichas horas, dentro del
horario de trabajo semanal (Ley 11/2003 de 10 de abril, de la
Generalitat Valenciana).

El computo anual se calculard descontando a las horas
anuales equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, salvo los
anos bisiestos (En que el cdlculo se realizard anhadiendo 2 dias a
las 52 semanas), los siguientes conceptos: 4 semanas y 2 dias
por vacaciones, 2 dias de fiestas locales, 12 dias de fiestas de
ambito superior, 6 dias por permiso por asuntos propios comu-
nes. A este computo se descontaran ademas, las reducciones
en horas correspondientes al horario de verano que sera de 40
horas y 10 horas por la fiesta local, o se acumulara este descuen-
to para su disfrute atendiendo a las especificas caracteristicas
del puesto de trabajo.

Asimismo debera descontarse del computo anual 14 horas
y media por los dias 24 y 31 de diciembre. No obstante el perso-
nal que por turno de trabajo debiera asistir a su puesto estos
dias, los verd compensados por dia y medio dia de descanso
mas por cada uno de aquellos.

A los solos efectos de estos cédlculos se tomaran como refe-
rencia las jornadas a razon de siete horas y quince diarias.

Las situaciones producidas por las desviaciones en el
computo anual, consecuencia de los dias festivos que coinciden
en sabado, se resolveradn anadiendo tantos dias compensatorios
como festivos coincidan en sdbado. Asimismo, los dias conside-
rados inhabiles que coincidan en sdbado o domingo se compen-
saran de la misma manera.

El horario genérico de la jornada laboral para el personal
administrativo y de servicios se establece de la siguiente manera:
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- Marzo, abril y mayo: de 8,00 h a 15,15 h.

- De junio a febrero: de 8,00 h a 15,00 h.

El horario compensable como consecuencia de la apertura de
registro en sabado, debera ser disfrutado dentro del semestre.

Por razones determinadas del Servicio y para su buen
funcionamiento, la Corporacidn establecera los Servicios que
deban realizar horarios especiales, que seran todos aquellos que
no realicen el horario genérico. Previa negociacion con la Mesa
General, se establecera el horario, régimen de trabajo a turnos,
calendarios y fiestas en el plazo maximo de tres meses desde la
firma del presente Convenio; el resultado de las negociaciones
figurard como anexo al presente Convenio. El personal adscrito
a los Servicios afectados, estaran obligados a su cumplimiento,
y el horario pactado en computo anual no podra exceder del
previsto en el presente articulo.

Se establece el derecho a 20 horas trimestrales para asun-
tos propios con caracter recuperable. La utilizacion de estas
horas se efectuard de comun acuerdo con la jefatura inmediata,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio en fracciones
minimas de una hora y maximas de cinco. Su recuperacion se
realizarad en periodos minimos de 1 hora antes de que finalicen
los dos meses siguientes a aquel en que hayan sido realizadas,
de comun acuerdo con la jefatura inmediata.

Se reconoce un régimen especial de utilizacidon de estas
horas, incrementandose el tope de 20 hasta las 60 trimestrales,
para los padres/madres de menores de 8 anos o de hijos con
disminucién que requieran asistencia especial y para los trabaja-
dores que convivan con cényuge, padre o madre incapaz y que
requiera igualmente asistencia especial, salvo cuando, en todos
estos supuestos, el conyuge no trabaje, y, si ambos trabajan,
solo uno de ellos podra disfrutar de dicho régimen especial.
Los trabajadores que tengan la intenciéon de hacer uso de este
régimen especial lo pondran en conocimiento de su jefatura
de personal correspondiente a efectos de programar la forma y
horarios habituales de recuperacién. Una vez comprobadas la
aplicacion que se haga de esta nueva férmula y las necesidades
que se detecten, la Comision Paritaria procederd a una evalua-
cion de sus resultados y establecera de comun acuerdo los crite-
rios de su futura regulacion.

Con caracter de jornada recuperable en computo anual,
podréa otorgarse hasta un maximo de 2 dias al ano a cada traba-
jador de entre las fechas que se fije por la comisidon de segui-
miento.

Articulo15.- Flexibilidad horaria

1.- Horario genérico: 1 hora de flexibilidad horaria con un
troncal de 9°00 a 14°00 horas.

2.- Hacer efectivo en caso de horarios especiales: negociar
para cada colectivo o atender cada caso particular sin perjudicar
la organizacién del Servicio.

3.- Ademads, el horario de permanencia obligatoria del
personal podra flexibilizarse en los siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para aquéllos que tengan a su cargo
personas mayores de 65 anos que requieran una especial
dedicacion, hijos o hijas de 12 afios o menores, asi como ninos
0 nifas en acogimiento, preadoptivo o permanente, de dicha
edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar con enferme-
dad grave o con discapacidad igual o superior al 65% de minus-
valia hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion
podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijos o hijas, asi
como ninos o nifas en acogimiento, preadoptivo o permanen-
te, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, asi como otros centros donde éstos discapacitados
reciban atencién, con los propios horarios de los puestos de
trabajo.

c) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno
de trabajo, para las empleadas victimas de violencia sobre la
mujer, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la asis-
tencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios
sociales de atencién o salud, segun proceda.

4.- La flexibilidad en el cumplimiento del horario en ningun
caso supondrd reduccion de la jornada laboral, debiendo el
empleado/a recuperar la disposicion de dichas horas en coémpu-
to mensual.

Articulo16.-Trabajo efectivo.

1.- Se entiende que el tiempo necesario para recoger, orde-
nar o guardar las ropas, materiales y demas Uutiles de trabajo es
tiempo de trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan
comprendidos, en la jornada ordinaria de trabajo, los tiempos
horarios empleados como pausas reglamentarias, desplaza-
mientos y otras interrupciones derivadas de normas de Salud
Laboral, o las establecidas en el correspondiente Plan de Preven-
cion asi como las de la propia organizacién del trabajo.

3.- Se disfrutara de una pausa, en la jornada, de 30 minutos,
computable como trabajo efectivo.

En las jornadas de turnos de noche los trabajadores disfru-
taran de dos pausas de veinte minutos, que podran acumularse.
Cuando los empleados realicen jornada de trabajo partida, dicho

descanso se realizara durante la jornada de manana.

4.- El tiempo de cambio de turno, dentro de cada servicio, si
hubiera solape, serd sumado el total del tiempo y luego descon-
tado del computo anual de horas a realizar. El solape o cambio
no superard los 15 minutos diarios por turno.

5.- El tiempo empleado en juzgados, por citacion relaciona-
da con la funcion desempenada, asi como la formacion relacio-
nada con la salud y la seguridad, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado, sea dentro o fuera de la jornada de
trabajo, cuando se produzca la comparecencia.

6.- El tiempo empleado en viajes o desplazamientos sera
contado como efectivo desde la hora de citacién por el servicio,
hasta la hora de llegada. Si es en la localidad serd como maximo
de 30 minutos.

7.- Los empleados/as que utilicen pantallas de ordenador,
con exposiciones de 5 0 mas horas, continuadas, y no pudiesen
realizar pequenas interrupciones o alternancias con otras tareas,
dispondran de una pausa de 15 minutos por cada dos horas de
trabajo en las mismas. En todo caso se estara a lo dispuesto en
la disposicion final primera del RD 488/97.

8.- El descanso semanal consistird como minimo en 48
horas ininterrumpidas, preferentemente en sdbado y domingo.

Articulo17.- Reduccion de Jornada.

1.- En aquellos casos en que resulte compatible con las
funciones del puesto desempenado y con las funciones del
servicio, los empleados/as publicos, previa peticion y auto-
rizacion, podran realizar una jornada reducida, continua e
ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, reduciéndose sus retribu-
ciones, proporcionalmente a la jornada no realizada.

2.-Tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de
su jornada de trabajo, con reduccion proporcional de sus retri-
buciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su
cargo algun nifo o nina de 12 anos o menor, o familiares que
requieran especial dedicacion, previa resolucién o informe del
érgano correspondiente de la administracion sanitaria. A estos
efectos, tendra la consideracion de familiar el conyuge o pareja
de hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su
cuidado directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial
con una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, acreditada
por érgano competente y no desempene actividades retribuidas
que superen el salario minimo interprofesional.

c) El personal que por razén de larga o cronica enfermedad
no pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacion
de este extremo por la Unidad de Valoracién de Incapacidades.

3.- Cuando estas reducciones no superen la hora diaria, no
generaran deduccion de retribuciones.

La reduccion de una hora diaria sin deduccion de retribucio-
nes, en el caso de guarda legal de nifos de 12 afnos o0 menores,
Unicamente se disfrutard cuando se acredite, por 6rgano compe-
tente de la administracion sanitaria, que el menor requiere espe-
cial dedicacion.

4.- El personal que deba atender el cuidado del conyuge,
pareja de hecho o de un familiar de primer grado por razéon de
enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion en institu-
cién sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones, durante el plazo maximo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiario de este
derecho que fuera personal del este Ente Local o de sus organis-
mos auténomos, podran disfrutar del mismo de forma parcial,
respetando en todo caso el plazo maximo. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

5.- Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de su jornada, con disminucion
proporcional de la retribucién, previa acreditacion de la situa-
cion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los
servicios sociales o de salud, segun proceda, acrediten. Cuando
la reduccion no supere la hora diaria no generara deduccion de
retribuciones.

Articulo18.- Disposiciones comunes a las reducciones de
jornada

1. Las reducciones de jornada previstas en los apartados 3
a) y b) y 5 del articulo anterior son incompatibles entre si. Las
reguladas en los apartados 3 c) y 6 seran compatibles con las
restantes.

2. Si varios empleados de este Ente Local y sus organismos
autéonomos tuvieran derecho a una reduccién de jornada respec-
to a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho
de forma parcial.

3. El personal que trabaje a turnos distintos del horario
genérico podra acogerse a estas reducciones de jornada. En
caso de dificultad manifiesta, se optara por el cambio de pues-
to temporal sin merma retributiva durante el tiempo que dure
dicha situacion.

4. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de
jornada no podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa
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hasta que transcurran, como minimo, tres meses desde que se
dejo sin efecto la reduccion anterior. Este punto no sera de apli-
cacion al apartado 6 del articulo anterior.

5. Las reducciones de jornada seran concedidas por el érga-
no competente en materia de personal de este Ente Local.

6. El personal debera informar al responsable de su unidad
administrativa, con quince dias de antelacion, de la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria. Este punto no serd de
aplicacion al apartado 6 del articulo anterior.

7. En todos los casos, serd competencia del trabajador o de
la trabajadora determinar.

8. A todos los efectos, las diversas situaciones reconocidas
para las reducciones de jornada y las acreditaciones necesarias
de tales situaciones se entenderan en los términos de los articu-
los 2y 3 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracién del Consell o la norma que lo sustituya.

Articulo19.- Pausa entre cada jornada.

Cualquiera que sea el régimen de organizacion del traba-
jo, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente,
mediardn como minimo, 12 horas, sin perjuicio de Acuerdo en
contrario.

Articulo 20.-Trabajo a turnos.

En aquellos servicios, establecimientos o dependencias
que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por
turnos de trabajo, estos se efectuaran mediante rotacion, salvo
pacto en contrario entre los Sindicatos y la Corporacion.

Articulo 21.-Trabajo en periodo nocturno y festivo.

1.- Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno
de noche, el efectuado entre las 20 horas y las 8 de la mahana
del dia siguiente, aunque si tres horas o mas de la jornada se
realizase en el periodo nocturno senalado, se entendera realiza-
da toda ella en turno de noche.

2.-Tendran la consideracion de festivo, las Fiestas Nacio-
nales, Autondmicas, Locales, Fiestas pactadas en Convenio y
Domingos. La jornada festiva se entendera entre las 0 horas,
hasta las 24 horas, y siempre que el 50 por cien de la misma o
mas de la jornada se realizase en el periodo festivo senalado, se
entendera realizada toda ella en festivo.

El personal con trabajo a turnos que trabaje en sdbado,
domingo y festivos, su descanso semanal en dias laborables,
tendran la consideracion de festivos a todos los efectos.

3.-Aquellos Servicios o puestos de trabajo, que en su calen-
dario laboral se establezca que tienen que realizar trabajos a
turnos, o en periodos nocturno o festivo, se acuerda que dentro
de su complemento especifico, perciban los complementos
especificos de festividad, nocturnidad y turnicidad.

Articulo 22.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un
mes natural o de veintidés dias habiles anuales por ano comple-
to de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos y se disfrutardn por los empleados/as publicos/as de
forma obligatoria dentro del ano natural y hasta el quince de
enero del aho siguiente, en periodos minimos de siete dias natu-
rales consecutivos.

En el supuesto de haber completado los afios de antigte-
dad en la administracion que se indican, se tendrd derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

-Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

El periodo para el disfrute de la licencia por vacaciones
estard comprendido preferentemente entre el 1 de julio y el 30
de septiembre. Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del
periodo antes citado a peticion del empleado/a.

Se entregard antes del dia 1 de abril en la oficina del perso-
nal, un calendario de turnos de vacaciones de cada servicio
con el fin de confeccionar un plan general de vacaciones. Para
determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del siguiente modo:

a) La distribucion de los turnos de vacaciones se hara
dentro de cada servicio, de comun Acuerdo con los empleados/
as siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio.

b) De no llegar a acuerdo, se seguiran los turnos vacacio-
nales de forma rotativa, seguin se vengan realizando, teniendo
en cuenta para la rotacion, a ser posible, los siguientes criterios:
familias monoparentales, hijos en edad escolar, si trabaja el
conyuge, turno del afo anterior y antigiiedad. En el supuesto de
que no esté acordada la rotacion, seran utilizados los criterios
expuestos.

c) Los Jefes de Servicio pondrdn en conocimiento de la
Oficina de Personal las variaciones habidas con antelacion sufi-
ciente.

El periodo de vacaciones no podra ser compensado econo-
micamente ni disfrutarse una vez transcurrido el afo natural y
hasta el quince de enero del ano siguiente. En caso de fuerza
mayor y atendiendo las necesidades ineludibles de un servicio,
podran disfrutarse fuera del periodo establecido, previo conoci-
miento e informe positivo de la Comisién Paritaria.

El empleado/a tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como
consecuencia de IT.

b) A la interrupciéon del periodo de vacaciones cuando
mediase hospitalizacidn justificada no voluntaria, para reanu-
darlas posteriormente hasta completar los dias que le resten.

c) A la compatibilidad del permiso retribuido por materni-
dad o paternidad con el periodo de vacaciones, sea cual fuere la
forma y periodo de disfrute de las vacaciones en el organismo
de adscripcion. / A la interrupcion del periodo de vacaciones
para que puedan ser disfrutadas en otro momento, caso de que
durante ese periodo obligatorio para el disfrute de las vacacio-
nes, el trabajador o trabajadora se hallen con permiso de mater-
nidad/paternidad.

d) A la acumulacion del periodo de vacaciones a los permi-
sos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adop-
cién, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo
corresponda.

f) A la acomodacidn del disfrute de las vacaciones en caso
de embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses; también,
y por el mismo periodo, en caso de separacion legal, divorcio o
viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se
tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de
estas circunstancias.

g) Al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el aino, bien por expediente
disciplinario, excedencia o finalizacion de la relacion laboral.

h) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones
si se toman continuadas en un mes de treinta dias por decisiéon
de la Corporacion o por tener que tomarlas en turnos rotatorios.

CAPITULO IV

PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 23.-Tiempos efectivos de permisos y licencias.

1°.-Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia,
comprenderan el total de la jornada laboral sea cual fuera.

2°.- Cuando se necesite licencia de cualquier tipo, y se esté
trabajando en periodo nocturno, podra el empleado/a optar por
la noche anterior o posterior.

Articulo 24.- Procedimiento de tramitacion de permisos y
licencias.

Los permisos y licencias de hasta 10 dias de duracidn, debe-
ran solicitarse con tres dias hdbiles de antelacion y con cinco
dias los de mayor duracion, salvo en los supuestos de urgente
necesidad en los que no serd necesario el cumplimiento del cita-
do previo aviso. La oficina de personal, dispondra de impresos
normalizados de solicitud que deberan ser cumplimentados por
el interesado, haciendo constar la clase de permiso o licencia, su
duracién y la causa, aportando la justificacion documental perti-
nente, asi como la aprobacion del Jefe del Servicio.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas seran entre-
gadas a la oficina de personal, quien una vez comprobada la
procedencia o no del permiso o licencia, comunicara al interesa-
do la decision adoptada a través del impreso de solicitud, en las
48 horas siguientes, de no ser asi, se entendera por concedido
dicho permiso o licencia.

Los justificantes deberan presentarse preferentemente en el
momento de solicitar el permiso. En los casos en que por espe-
cial caracteristica de los permisos o licencias los justificantes no
puedan adjuntarse a la solicitud, se aportaran el dia de la rein-
corporacion al trabajo, entregandolos en la oficina del personal.

Los permisos y licencias comprendidos en el presente
Convenio, se entenderan concedidos, en el caso de no existir
denegacion expresa por parte de la Corporacion.

SECCION PRIMERA. PERMISOS

Articulo 25.- Permiso por celebraciéon de matrimonio o
union de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebra-
cién de su matrimonio o inscripcion de su union de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de
la celebracion del matrimonio o inscripcidon de la union de hecho
de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
hijos, hijos del cdnyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la
distancia de 375 kildmetros, computados desde la localidad de
residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias natu-
rales consecutivos.

Articulo 26.- Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y
consecutivos, por razon de matrimonio o inscripcion en el Regis-
tro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cual-
quier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional
y no se disfrutarad necesariamente a continuacién del hecho
causante.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion
en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de
nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la
misma persona.

Articulo 27.- Permiso por técnicas prenatales.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispen-



sable para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales
y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida, por el
tiempo necesario y previa justificacion.

Articulo 28.- Permiso de maternidad

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuira a opcion de la empleada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previs-
to para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspensidon se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion o de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con
el Coédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténo-
mas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de
duracion no inferior a un afno, y con independencia de la edad
que tenga el menor, el permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
cién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del empleado/a, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso
de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultadnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, el permiso a que se refiere este apartado tendra
una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopciéon o acogimiento multi-
ple y de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
a solicitud de los empleados y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el trabajador tendra derecho a disfrutar
de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo ante-
rior, y para el supuesto contemplado en el mismo, el permiso
por adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre
que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un ano,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este aparta-
do se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion. En los casos previstos en este apartado, el
tiempo transcurrido en la situacién de permiso por parto o mater-
nidad se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la emplea-
da vy, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos poste-
riores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto
o maternidad, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las

condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho
durante su ausencia.

Articulo 29.- Permiso por adopcidn internacional

1. El personal tendrd derecho, ademas del regulado en el
articulo del permiso de maternidad, a disfrutar de un permiso
de hasta dos meses de duracién, en los supuestos de adopcion
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado o adoptada.

2. Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en
funcién de la tramitacion que se requiera en el citado pais de
origen del menor.

3. El personal percibird exclusivamente las retribuciones
bésicas durante el periodo en el que disfrute de este permiso.

Articulo 30.- Permiso por lactantes

1. El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por
acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones.

2. Este permiso sera ampliable en la misma proporcién por
parto, adopcidon o acogimiento familiar multiple.

3. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero, en
cualquier caso, s6lo por uno de ellos. Previa renuncia del padre,
este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de
la madre.

4. El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Articulo 31.- Permiso por paternidad

Se tendra derecho a 20 dias naturales por nacimiento,
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, o adopcién
de un hijo o hija, que disfrutara el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucidén judicial por la que se constituya la
adopcion. Previa renuncia del padre este permiso podra disfru-
tarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el permiso se iniciara, a solicitud del
padre, una vez que el neonato deje de estar hospitalizado.

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico
de la madre o del hijo/a, el padre tendra derecho a 2 dias labo-
rables mas.

Articulo 32.- Disfrute de permisos a tiempo parcial en
supuestos de parto, adopcion o acogimiento

1.- Principios generales.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos a que se refiere
el articulo anterior requerira de acuerdo previo entre el emplea-
do afectado y el 6rgano competente para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado
se acompanara informe del responsable de la unidad en que
estuviera destinado el empleado, en el que se acredite que
quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe
correspondiente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por la
que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso
en la modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion.

El acuerdo podrd celebrarse tanto al inicio del permiso
correspondiente como en un momento posterior, y podra
extenderse a todo el periodo de duracion del permiso o a
parte de aquél.

Cuando lo permita la organizaciéon del trabajo, se concedera
al empleado la parte de la jornada solicitada para el disfrute del
permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

2.- Reglas para el disfrute de los permisos a tiempo parcial.

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en
el apartado 4 del articulo 37 del ET, se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como
por el padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute simul-
tdneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de
esta modalidad del permiso durante las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del permiso se
ampliarad proporcionalmente en funcidn de la jornada de trabajo
que se realice, sin que, en ningun caso, se pueda superar la
duracioén establecida para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininte-
rrumpido. Una vez acordado, sélo podra modificarse el régimen
pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente
para la concesion de permisos y el laboral afectado, a iniciativa
de éste y debido a causas relacionadas con su salud o la del
menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo
parcial, el empleado no podra realizar servicios extraordinarios
fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

Articulo 33.- Permiso por Interrupcién del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra
derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho
causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de
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incapacidad temporal. El empleado de esta Corporacién cuyo
conyuge o equivalente se someta a dicha interrupcién, dispon-
dra de un dia.

Articulo 34.- Permiso médico y asistencial

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por
necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacién
especial.

~ c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanita-
rio.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cual-
quiera de los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

Articulo 35.- Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un
familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias. Si el hecho
causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en
linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un permiso de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia
del personal el permiso sera de 5 dias.

3. Este permiso se tomara en dias naturales a partir del
hecho causante.

4. Este permiso es compatible y no necesariamente conse-
cutivo con el del articulo siguiente.

5. En caso de fallecimiento del conyuge o equivalente del
empleado/a, éstos tendran derecho, en caso de tener hijos en
edad escolar o disminuidos fisicos o psiquicos, a 7 dias natu-
rales mas.

6. Si en cualquiera de los supuestos de fallecimiento el
empleado/a fuera el que realizase los tramites legales ante la
autoridad y los dias a que tiene derecho fueran festivos, éstos se
ampliarén a 1 dia laborable.

Articulo 36.- Permiso por enfermedad grave

1. Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o
de un familiar de primer grado, en linea directa, por consangui-
nidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias. Si el
hecho causante ocurriera a mas de 100 kildbmetros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso serd de 6 dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado
en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un permiso de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia
del personal, el permiso sera de 5 dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredi-
te una nueva situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los
dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase
certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion
en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga
duracién, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alter-
nos, a peticion del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente conse-
cutivo con el del articulo anterior.

Articulo 37.- Permiso por pruebas selectivas y exdmenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para
concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier
Administraciéon Publica, a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidon en centros oficiales, aunque
la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

Articulo 38.- Permiso por traslado o mudanza del domicilio
habitual.

Con motivo de efectuar el traslado o mudanza del domicilio
habitual, el empleado/a tendra derecho a un permiso de dos dias
naturales consecutivos .

Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas
de 100 kildmetros del actual, dispondra de tres dias naturales
consecutivos de permiso.

Articulo 39. Permiso por deber inexcusable

1°.- Para el cumplimiento de deberes inexcusables de carac-
ter publico y personal y por deberes derivados de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, los empleados/as tendran derecho a

licencia durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2°.- A los efectos del Convenio, se consideran deberes inex-
cusables de caracter publico y personal, los siguientes:

a) Expedicién y renovacion del DNI, carné de conducir,
pasaporte y certificados y registros de organismos oficiales, etc.

b) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias,
subdelegaciones de gobierno, gobiernos militares o cualquier
otro organismo oficial, revista militar, revista de armas.

c) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

d) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y

comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estric-
tamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de
diputada o diputado.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado
una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

f) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal
de seleccidon o provision, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

Articulo 40.- Permiso por asuntos propios.

1. Cada ano natural, y hasta el dia 15 de enero del ano
siguiente, se podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios
o particulares. El personal tendra derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

2. El personal distribuira dichos dias a su conveniencia,
siempre que no sean unidos a las vacaciones, previa solicitud a
la correspondiente unidad de personal con la suficiente antela-
cién, y tendrd en cuenta que su ausencia no provoque una espe-
cial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacién
sera motivada.

3. La Administracién, previa negociacion con los represen-
tantes sindicales, podra dictar las normas oportunas, durante
el primer trimestre del ano, para que el disfrute de estos dias
no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los
servicios.

4. El personal contratado que no sea fijo ni indefinido, podra
disfrutar de dicha licencia a razén de un dia por cada dos meses
completos trabajados en la administracion.

5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumula-
dos a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogi-
miento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afno a que tal
periodo corresponda.

6. Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan
por ano natural de prestacion de servicios efectivos. En los
casos de licencia sin retribucion o de reingreso, cuando el tiem-
po de servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un nime-
ro de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia
por cada dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor
del personal solicitante.Esta previsidon no se aplicara al supuesto
de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia
por cuidado de hijos o familiares, situacion que se entendera
como de trabajo efectivo.

Articulo 41.- Permiso por asuntos propios sin retribucion.

Los empleados/as publicos tendran derecho a licencia por
asuntos propios sin percibo de haberes en los términos previs-
tos en la legislacion vigente. En el caso de que dicho permiso
pueda ser denegado, antes de la Resolucion definitiva, se dara
audiencia a) interesado.

SECCION SEGUNDA. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 42.- Licencia por enfermedad o accidente.

1.-Enfermedad profesional y Accidente Laboral.

La Corporacién garantiza el total de las retribuciones
mensuales al personal en baja por accidente laboral o enferme-
dad profesional.

2.-Enfermedad comun.

En caso de baja por enfermedad comun se garantiza el
100% de las retribuciones los primeros dos meses. Transcurridos
los dos primeros meses la corporacidn garantizara el 90% de las
retribuciones.

Asimismo la corporacion garantiza el total de las retribucio-
nes en los siguientes supuestos:

-Hospitalizacion.

3.-El personal que se encuentre en situaciéon de riesgo
durante el embarazo y perciba prestacion de la Seguridad Social
recibird una cuantia, que permanecerad inalterable durante todo
el periodo, equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y
las retribuciones integras que viniera percibiendo. Este derecho
se mantendra mientras duren los efectos de la incapacidad
temporal.

Las subidas salariales que se produzcan durante el periodo
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, materni-
dad, adaptacion o acogimiento, se percibirdn con efectos retro-
activos una vez desaparezca la causa.

4.-Este beneficio sera de aplicacion siempre que se cumpla
por el/la empleado/a con la obligacion de comunicar la situacion
de enfermedad o accidente, mediante la presentacion del corres-
pondiente parte de baja o confirmacién, en el plazo de tres dias
desde su expedicion por el facultativo, en caso de expedicion del
parte de alta médica este debe ser presentado en el Servicio de
Recursos Humanos en las 24 horas siguientes a su expedicion
por el facultativo.

Articulo 43.- Licencia por separacion o divorcio.

En caso de separacion o divorcio, el empleado/a tendra
derecho a una licencia de 15 dias naturales.

Articulo 44.- Dias compensatorios

Cada ano, la Direccién General competente en materia de
funcion publica ajustara las desviaciones producidas por los
dias festivos que coincidan en sabado y por los dias inhabiles
del articulo 14, que coincidan en sabado o domingo, mediante
un numero igual de dias compensatorios, que tendrén igual
tratamiento que los dias de licencia por asuntos propios estable-
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cidos en el articulo de permisos de asuntos propios.

Articulo 45.- Licencia por cursos externos

El 6rgano competente en materia de personal podra conce-
der hasta cuarenta horas al ano para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan
con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado,
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional del personal en la
administracion y no lo impidan las necesidades del servicio. La
denegacion sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y exceden-
cias por cuidado de hijos o familiares, el personal podra partici-
par en los cursos de formacién y perfeccionamiento.

La Corporacion podra enviar a los trabajadores a cursos,
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a éstos serd obligada para el trabajador, al que se
le abonara, ademas de su salario, gastos de desplazamiento y
dietas en los casos que corresponda.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de
formacién organizados por el Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Publica o por las organizaciones sindicales firmantes del
Convenio Administracidon- Sindicatos en materia de formacién
continua, computara como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral y si se realizan
fuera de la misma, se descontaran de la jornada.

Articulo 46.- Licencia por estudios

1. El érgano que tenga atribuida la competencia en materia
de formacion podra conceder a los empleados/as del Ayun-
tamiento, previo informe favorable del 6rgano competente,
licencia de hasta doce meses para la formacidn en materias
directamente relacionadas con la carrera profesional en las
Administraciones publicas.

2. La materia elegida por el interesado, de la que se
requiere que sea de interés para la mejora en la calidad y
prestacion del servicio publico, debe ser aceptada por el érga-
no que la conceda.

3. El curso deberd ser homologado previamente por el 6rga-
no competente en materia de formacion

4. Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra dere-
cho exclusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el perso-
nal beneficiario presentara al drgano competente en materia
de formacion, una memoria global del trabajo desarrollado asi
como una certificacién académica de los estudios realizados. La
no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de
la memoria y la certificacion académica correspondiente impli-
cara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona
seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo
primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo
érgano que resolvidé su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco anos, siempre
que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpida-
mente. )}

SIN RETRIBUCION

Articulo 47.- Disposiciones comunes a las licencias sin retri-
bucién

1. Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan
comprender periodos continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia serad necesario que
transcurran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo
que se solicita y el anteriormente disfrutado.

Articulo 48.- Licencia por interés particular

1. Con una duraciéon maxima de seis meses cada tres anos,
el érgano competente en materia de personal, podra conceder
licencia por interés particular.

2. Esta licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debi-
damente justificados, con una antelacion minima, respecto de
la fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como
minimo, con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denega-
cion debera ser motivada

3. La Administracién, mientras dure esta licencia sin retri-
bucién, mantendra al personal en alta especial en el régimen de
prevision social que corresponda.

4. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados, a los efectos de antigliedad y consolidacién de
grado personal. De la consideracion anterior se excluye el caso
del computo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o
lo supere, debera descontarse de la vacacidn anual el tiempo
proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

Articulo 49.- Licencia por enfermedad de familiares

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar
en linea directa o colateral hasta segundo grado, por consan-
guinidad o afinidad, que conviva con el solicitante, padezca
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencion
continuada, podra solicitarse la licencia por enfermedad de
familiares, con una duracién méaxima de un afo.

2. El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de

servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente
del computo de antigliedad y consolidacién de grado, pero no
constituira causa de alta especial en el régimen de previsién social.

3. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acredi-
tada suficientemente con los necesarios informes médicos.

Articulo 50.- Licencia para perfeccionamiento profesional

1. El 6rgano competente en materia de personal podra
conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de
tres meses al ano, para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

2. La Administracion mantendrd al personal con alta espe-
cial, en el régimen de prevision social que corresponda, mien-
tras dure la licencia sin sueldo.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados.

SECCION TERCERA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 51.- Situaciones administrativas y excedencias

Se reconoce al personal laboral de la Corporacidn las
mismas situaciones administrativas y excedencias contempla-
das en el Titulo VI del EBEP, tal y como establece el articulo 92 de
mencionado EBEP.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES.

Articulo 52.- Estructura salarial.

Hasta tanto en cuanto entren en vigor las leyes de funcion
publica que se dicten en desarrollo del EBEP, se mantendra la
estructura retributiva con idénticos conceptos que para los labo-
rals de la Administracion Local establece el Real Decreto 861/86.

El salario se compone de los siguientes conceptos:

- SALARIO BASE:

Este concepto retribuye el grupo profesional y la categoria a
la cual se pertenece, su cuantia viene determinada por la L.RG.E.

-TRIENIOS (antigliedad):

Este componente retribuye el tiempo de prestacion de servicio
en la Administraciéon Publica en computo trianual, y en los mismos
importes que determine para cada grupo o escala la L.RPG.E.

- COMPLEMENTO DE DESTINO:

Es el correspondiente al nivel del puesto que se desem-
pefna, segun establezca el Pleno, con respecto a la Relacién de
Puestos de Trabajo. Todo ello con el minimo establecido en el
articulo 36 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprobé el reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de
trabajo y carrera profesional del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana :

Grupo Nivel Minimo
A 24
B 20
C 18
D 14

E 12
- COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Este complemento retribuye las condiciones particulares
de cada puesto de trabajo, en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

Es el que retribuye los cometidos especiales, fijados por la
Corporacion en el marco de Mesa General de Negociacion, de
Acuerdo con los representantes de los empleados/as.

- GRATIFICACIONES

Las gratificaciones, que en ningun caso, podran ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Seran de dos al afo, cada una de ellas por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y la totalidad de las retri-
buciones complementarias, salvo las gratificaciones y comple-
mento de productividad.

El salario mensual sera abonado entre los dias 25 y 30 de
cada mes. El recibo de salarios detallara por separado todos los
ingresos a percibir por el empleado/a y su suma, y las deduccio-
nes legales establecidas y su suma, siendo el resultado final el
neto a percibir. Asimismo, debera aparecer la base de cotizacion
correspondiente, la clasificacion profesional del empleado/a,
la antigliedad, nombre del empleado/a y denominacion de la
empresa, y el NIF y numero de la Seguridad Social de ambos.

El cambio de modelo de recibo, debera ser acordado en el
marco de la Mesa de Negociacion.

Articulo 53.- Servicios extraordinarios

La realizacidon de servicios extraordinarios se limitara a los
supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad
motivada.

El abono por servicios extraordinarios serd pactado anual-
mente en la Mesa General de Negociacion, utilizando como base
la unidad de la hora o fraccion, teniendo todo ello efecto retroac-
tivo desde 1° de enero de cada aho. Dicho abono se haré efectivo
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por la Administracién al mes siguiente de haberse realizado.

La realizacion de servicios extraordinarios requerira la
conformidad del empleado/a, exceptuando los casos de urgen-
cia, catastrofe o fuerza mayor

El precio/hora extraordinaria, sera el fijado para cada grupo
profesional por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ano. Las que se realicen en horario nocturno o festi-
vo, tendrén un incremento del doble sobre el valor de la hora
extraordinaria.

A peticion del empleado/a, los servicios extraordinarios
podran compensarse con tiempo de descanso, en la misma
proporciéon de tiempo del servicio extraordinario realizado
multiplicado por 1,75. El computo total de horas extraordinarias
que podran realizar los empleados/as, seran de 15 al mes y 80 al
ano, como maximo.

Articulo 54.- Retribuciones diferidas.

El Ayuntamiento destinara la cantidad hasta el porcentaje de
la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado para financiar aportaciones a un plan
de pensiones de empleo, o contratos de seguro colectivo.

CAPITULO VI

PROTECCION SOCIAL

Articulo 55.- Plan de pensiones.

La Corporacion en el seno de la Mesa General, se compro-
mete a la incorporacion como minimo de la cantidad que deter-
mine la LPGE de cada ano, para la implantacion de un Plan de
Pensiones de Empleo.

Articulo 56.- Asistencia juridica.

La Corporacién garantizara la asistencia y defensa juridica
especializada, fianzas judiciales, abonos de las costas procésa-
les e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan y
retirada del permiso de conducir a los empleados/as por razéon
de conflictos derivados del ejercicio legitimo de la prestacion del
servicio, dando opcion al afectado, a la eleccidn de jurista, espe-
cialista en derecho penal, administrativo, etc., siempre que exis-
ta acuerdo por ambas partes sobre el especialista a designar.

Articulo 57.- Domiciliacidon bancaria de la nomina.

Los empleados/as de la Corporacion tendran derecho
a elegir el banco por el cual desean cobrar su nomina. Este
derecho se ejercitard mediante impreso que editara la oficina
de personal; ésta lo tramitard, para hacerlo efectivo en el mes
siguiente a su solicitud.

CAPITULOVII

FORMACION

Articulo 58.- Formacion.

La Corporacion y la representacién de los empleados/as
reconocen como derecho, derivado de la relacion laboral, el de
la formacion y promocion en el trabajo.

La formacion y capacitacion del personal que preste sus
servicios en la Corporacion y, de acuerdo con las necesidades de
la misma, estd abierta a todos como una necesidad y obligacion
profesional, sin que exista ningun tipo de discriminacidon por
razén de sexo, discapacidad, religion, edad o cualquier otro tipo
de condicion social o laboral, llevando a efecto las adaptaciones
oportunas cuando sean necesarias en funciéon de la discapaci-
dad, y con las unicas limitaciones que puedan provenir de la
capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acredita-
dos individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integra-
cion de los empleados/as y crear un mecanismo eficaz e indis-
pensable para articular la promocion y la carrera profesional, es
la formacion. En consecuencia, la Corporacién, se compromete
a fomentar la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesio-
nal, cuando el curso se celebre fuera de la Corporacion, y esté
realizado por Planes de Formacién Continua, aprobados por el
MAP, Consell, Planes Agrupados o Planes Provinciales, y siem-
pre que el contenido del mismo esté relacionado con el puesto
de trabajo o su carrera profesional en la Corporacion.

La corporaciéon podra determinar las necesidades de forma-
cion, en base a las cuales podra impartir cursos, bien por ella
misma, o mediante concierto con entidades publicas o privadas.

El personal asistente a los cursillos programados debera
presentar necesariamente un parte de asistencia, asi como un
certificado donde se recojan las materias estudiadas en dicho
curso. A esta memoria tendra acceso el personal al que le pueda
resultar de interés.

Articulo 59.- Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como
las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se
haran constar en el expediente del empleado/a que asista, y se
tendrdn en cuenta para su promocion profesional.

Articulo 60.- Validacion de las Acciones Formativas

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 14.9 del IV AFCAP,
cualquier diploma y/o Certificado acreditativo de la realizacién
de una accién formativa organizada por cualquiera de los
promotores de Formacion Continua firmantes de dicho conve-
nio, sera reconocido por el conjunto de las Administraciones

Publicas firmantes del mismo y podra surtir efectos, cuando
proceda, en los procedimientos de Provision de Puestos y proce-
sos de Promocion Interna.

Tal reconocimiento no supondrd, en ningun caso, merma
alguna de la soberania de las Comisiones de Valoracién que se
constituyan, las cuales abran de cefir su actuacidon Unicamente
a lo que establezcan las bases de la convocatoria que rijan, en
su caso, el proceso de concurrencia competitiva y que abran de
hacer referencia a la calidad, duracién, materias impartidas y
otros criterios objetivos vigentes en los sistemas de valoracion
de cada Admadn. Publica, sin que no obstante y en virtud de lo
establecido en el Art. 14.9 del IV AFCAP, puedan incurrir en discri-
minacion, en razén de la naturaleza del promotor a la hora de
valorar los Certificados y/o Diplomas presentados

Articulo 61.- Criterios de seleccidon para la asistencia a
cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los emplea-
dos/as que hayan participado en menos ocasiones y aquellos
empleados/as que estén desempenando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las
decisiones al respecto seran adoptadas por la Comisién Parita-
ria, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VIl

EMPLEO PUBLICO

Articulo 62.- Politica de Empleo.

Los criterios aplicables a la politica de empleo de la Corpo-
racion, en el marco del presente Convenio, son los siguientes:

La Corporacioén y los Sindicatos firmantes de este Convenio
son conscientes de la gravedad del problema del desempleo,
por lo que a través del mismo y de los acuerdos de la Mesa
General de Negociacion que debe desarrollarlo, se apuesta, de
manera decidida, por politicas activas generadoras de empleo,
que, necesariamente, pasan por: la reorganizacion del tiempo de
trabajo, la eliminacion de las horas extraordinarias y la adecua-
cion de los descansos de los empleados y empleadas de esta
Corporacion, a las necesidades actuales.

Desde un plano mas organizativo, se hace preciso implicar
a toda la Administracion, en el marco de la Mesa General de
Negociacion, a la realizacion de un diagndstico sobre la situa-
cién de los recursos humanos para una adecuada planificacion
que sirva a las necesidades organizativas del Ayuntamiento,
poniendo en conocimiento todas aquellas variables, con el fin
de tener un empleo publico de calidad y estable.

Se acuerda que los tiempos que generen estas adecuacio-
nes, seran empleados integramente en la creacidon de puestos
de trabajo, cuya evaluacion realizara la Mesa general de nego-
ciacion, para su inclusion en la OEP correspondiente. Asimismo,
y de acuerdo con el articulo 39 de a Ley 50/1998 de 30 de diciem-
bre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se convocaran procesos selectivos para la consolidacion del
empleo interino o consolidacion de empleo temporal estructural
y permanente.

Los permisos, licencias y bajas de enfermedad, seran susti-
tuidos hasta la reincorporacion del titular.

Las vacantes que se produzcan, seran de inmediato cubier-
tas hasta en tanto se proceda a su provision definitiva o reingre-
so del titular.

Serd de aplicacion lo dispuesto por la Ley 2/1991, sobre
Derechos de Informacion a los Representantes de los Traba-
jadores, en Materia de Contratacion, entregandose copia del
nombramiento a los Sindicatos, en un plazo no superior a diez
dias desde que se efectue éste.

Se compromete la Corporacién a la no amortizacion de
plaza alguna, en tanto no haya sido negociado el correspondien-
te Plan de Empleo. Asimismo vendra obligada a la entrega del
listado de todos aquellos puestos de trabajo que a la firma del
presente Convenio no estén cubiertos.

Articulo 63.- Oferta Publica de Empleo.

La Mesa General efectuara un analisis global de la Oferta
de Empleo Publico y se negociaran los aspectos que repercutan
sobre las condiciones generales de trabajo de los empleados/
as. La OEP incluird ademas de la definicion de las necesidades
de personal a cubrir en el correspondiente ejercicio, las politi-
cas que se prevea desarrollar durante el ejercicio en materia de
empleo publico.

El conjunto de vacantes existentes en la relaciéon de pues-
tos de trabajo, conforman la OEP. Las vacantes se cubriran de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre el personal
fijo que reuna los requisitos sefalados en la relacion de puestos
de trabajo para dichas plazas:

- Reingreso de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

- Superacién de las pruebas pertinentes de provisiéon de
puestos mediante concurso de méritos o libre designacion,
entre el personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.

- Promocién interna.

- Oferta de Empleo Publica.

Los procedimientos de seleccion o contratacion, promocion
interna y provision de puestos de trabajo, se realizaran mediante
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convocatoria publica y bajo los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Todas las pruebas que se realicen para el acceso se
garantizara el anonimato de los/as aspirantes.

En todas las convocatorias sera de aplicacion el baremo
general de méritos y las bases especificas, los ejercicios y
programas minimos previstos en la normativa estatal y de la
Generalidad Valenciana.

Las pruebas y programas selectivos deberan orientarse a
la seleccion y evaluacion de habilidades y aptitudes asociadas
a los puestos de trabajo que se vayan a desempenar, de forma
que se fomente la realizacion de los ejercicios de caracter prac-
tico, los test psicotécnicos o de aptitud y los cursos selectivos
y disminuya el peso de las pruebas basadas en la exposicion
memoristica.

El nimero de temas de los programas exigidos en los
procesos selectivos procurard reducirse y aproximarse a los
conocimientos proporcionados en los distintos niveles educati-
vos, Y, simultdneamente tenderan a ajustarse a las necesidades
reales de los puestos que se vayan a desempenar.

En los procesos selectivos en los que exista una fase de
concurso, se valorara la experiencia acreditada por los candida-
tos que, con caracter interino o temporal, hubieran desempena-
do funciones asimilables al cuerpo, escala o categoria en el que
participa.

Se facilitara la presentacion telematica de solicitudes y la
informacion a través de Internet. A estos efectos, la Corporacion
incluird en su pagina web una direccidon dedicada a procesos
selectivos, en la que se recogeran cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas, e incorporaran, cuando ello
sea posible y para mayor comodidad de los candidatos la rela-
ciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relacio-
nes de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion
de su DNI, apellidos, nombre y, en su caso, lugar de examen.

Articulo 64.- Integracion social de personal con discapacidad.

Para facilitar la integracion social de las personas discapaci-
tadas, en cuanto a seleccion y contratacion del personal, se esta-
ra a lo dispuesto por la Ley 13/1982, de 7 de abril y la Ley 11/2003
de 10 de Abril, de la Generalitat Valenciana. No obstante, en las
OEP se reservara un cupo del total de la misma, no inferior al
5% del total de vacantes para ser cubiertas entre personas de
grado igual o superior al 33% de modo que, progresivamente,
se alcance el porcentaje establecido de los empleados totales de
la Corporacion, siempre que superen las pruebas de seleccion y
que, en sumomento, se acredite el indicado grado de discapaci-
dad y la compatibilidad

Personas discapacitadas

1. Al objeto de alcanzar el porcentaje establecido en el
numero 1 del articulo 22 de la Ley de la Funcién Publica Valen-
ciana, y con independencia del de reserva que la administracion
fije en las convocatorias ordinarias, la administracion podra
realizar convocatorias extraordinarias, dirigidas exclusivamente
al personal discapacitado.

2. Para participar en cualquiera de las convocatorias a que
se refiere el apartado anterior, quien tenga la condicién legal de
persona con minusvalia debera hacerlo constar expresamente
en la solicitud de participacion en la convocatoria, debiendo
acreditarla posteriormente, si obtuviera plaza, mediante la opor-
tuna certificacion del érgano administrativo competente.

3. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limi-
taciones psiquicas, fisicas o sensoriales, sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempeno de las funciones de los
puestos convocados que resulten del cumplimiento del apartado
d) del articulo 12 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

4. En el desarrollo de las pruebas selectivas se establece-
ran las adaptaciones necesarias de tiempo y medios cuando
un o una aspirante con discapacidad asi lo haya pedido en su
solicitud de participacion en las pruebas, sin que ello suponga
menoscabo de las condiciones de igualdad con el resto de los o
las aspirantes.

5. No obstante lo dispuesto en los puntos anteriores, si en
el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al
Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de una o de un
aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de una
Comisidén integrada por personal del Equipo de Valoracion y
Orientacion de la Conselleria competente en dicha materia y
de la Direccion General de Funcion Publica, cuya composicion
y funciones se estableceran en su regulacion especifica, en
cuyo caso la o el aspirante podra participar condicionalmente
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la
recepcion del dictamen.

6. Cuando a una persona discapacitada se le adjudique
un puesto por cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 20 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, o, en su
caso, durante el periodo de prueba o de practicas, se procedera
a la adaptacion del puesto si fuera necesario, con base en la
propuesta de la Comision a que se refiere el apartado anterior
del presente articulo.

. Discapacidad sobrevenida.

La corporacién adoptara las previsiones oportunas a fin de
que los empleados/as publicos que por razones de salud vean

disminuidas sus capacidades fisicas o psiquicas para desarrollar
su trabajo habitual, seran destinados a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones de salud manteniendo las retribu-
ciones basicas y complementarias

La corporacion debera hacer accesibles los locales y pues-
tos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dismi-
nuidas, mediante la eliminacién de las barreras y obstaculos que
dificulten su movilidad fisica.

Articulo 65.- Planificacion de recursos humanos.

La planificacién de recursos humanos tendran como fin
primordial aumentar las capacidades de trabajo y las oportuni-
dades profesionales de los empleados/as, y fundamentalmente
asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

Los posibles proyectos de planificacién se negociaran en el
marco de la Mesa General. Los Sindicatos tendran conocimiento
de la informacion relacionada con los mismos y sin perjuicio de las
facultades de autoorganizacion que corresponde a la Corporacion,
negociaran todas las repercusiones que en materia de personal
puedan tener las medidas contempladas en el proyecto.

Articulo 66.- Promocion.

A efectos de promocidn del personal se estara a lo dispuesto
por lo que se establezca en la legislacion, a tenor de los Acuerdos
Gobierno del Estado / sindicatos y Generalidad / sindicatos.

También se realizaran previsiones dentro de la planificacion
de recursos humanos, donde se podran autorizar procesos espe-
cificos de promocion en el contexto de la ordenacion global de los
efectivos y puestos de trabajo, con independencia de los procesos
de promocion que se lleven a cabo con caracter general.

De acuerdo con estos criterios, tras negociacion en la Mesa
General, se efectuaran procesos de promocion, separados de los
de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes
estableciéndose reglamentariamente los supuestos en los se desa-
rrollen a través de concursooposicion, con exenciéon de pruebas en
funcion de los conocimientos ya demostrados, o excepcionalmen-
te, concurso en los supuestos establecidos por la Ley.

Las convocatorias de pruebas selectivas por promocion
interna, deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al cinco
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento.

También se facilitara la realizacion de cursos dirigidos al grupo
superior. Asi como la posibilidad de acceso por promocién interna
desde los grupos inmediatamente inferior dentro del misma Area
funcional, negociandose con los Sindicatos el nimero, estructura 'y
definicion de las distintas areas funcionales.

El personal laboral que desempefie funciones propias de
personal laboral podra participar en procesos selectivos por el
sistema de concurso-oposicion tal y como establece la transito-
ria segunda del EBEP.

Articulo 67.- Funcionarizacion.

Todos los puestos de trabajo desempefnados por personal
laboral, en todos los supuestos que las funciones sean las espe-
cificadas en el articulo 9 del EBEP, la Corporacion llevara a cabo
un proceso de funcionarizacion con el fin de adecuar dichos
puestos a las funciones que desarrollan.

Articulo 68.- Mejora de Empleo

Cuando exista urgente necesidad de proveer puestos de
trabajo y no puedan ser cubiertos interina o reglamentariamen-
te, los laborals de carrera que retinan los requisitos de titulacion
establecidos en la clasificacion de un puesto de trabajo vacante,
integrado en un grupo superior de titulacion, podran desempe-
Aarlo temporalmente hasta su provision reglamentaria, la rein-
corporacion del titular o la amortizacién del puesto, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo, con reserva
de su puesto de trabajo, de acuerdo con el caracter con que lo
viniera ocupando. Todo ello a resultas de lo que establezca la
legislacion para este supuesto.

El personal laboral con nombramiento provisional por
mejora de empleo, se encontrara en servicio activo en el grupo
de titulacion al que pertenece, percibira las retribuciones basi-
cas y complementarias del puesto de trabajo que desempene
temporalmente, y en ningun caso podra tomarse en considera-
cion el grupo de titulacion de este puesto a efectos de perfeccio-
namiento de trienios ni el nivel de complemento de destino para
la consolidacion del grado personal.

El nombramiento provisional por mejora de empleo se
realizara mediante procedimiento que consistird, al menos, en
la superacion de una prueba objetiva y en la valoracion del curri-
culum del interesado, con el fin de garantizar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 69.- Permutas.

La Corporacion autorizard permutas entre empleados/as
en activo del propio Ayuntamiento o de Entidad Local distinta
siempre que los puestos sean de igual naturaleza y corresponda
idéntica forma de provision.

Las permutas que se soliciten, seran notificadas al delegado
de Personal, ademas de ser publicadas en los tablones de anun-
cios.

CAPITULO IX
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ORGANIZACION DELTRABAJO

Articulo 70.- Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Corporacién, informando previamente
a los representantes de los trabajadores la organizacién del
trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacion la mejora de
métodos y procesos y simplificacion del trabajo que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion de servicio.

Los cambios organizativos que afecten al personal en la
aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio se someteran a infor-
me previo de la Mesa General de Negociacién, asi como por el
Comité de Salud, en aquellos temas en que se modifiquen las
condiciones de trabajo.

Igualmente se sometera a informe el traslado total o parcial de
instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten
a personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio

Articulo 71.- Clasificacion de los puestos de trabajo.

Anualmente la Corporaciéon procedera a confeccionar y/o
actualizar la plantilla organica o catédlogo de puestos de trabajo
que incluird, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes en su
organizacion, ordenados por centro, con expresion de:

.- Denominacion y caracteristicas esenciales (profesion,
funciones) etc.

.- Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y
complementarias asignadas.

.- Naturaleza (laboral) y empleos o categorias.

.- Requisitos exigidos para su desempeno, formacion espe-
cifica y sistema de provision.

.- Codigo de identificacion.

.- Situacidn individualizada (vacante, cubierto o con reser-
va) y persona que lo ocupa

Las posibles modificaciones en el nimero total de puestos,
clasificacion, caracteristica contempladas en la relacion de pues-
tos de trabajo o adscripcidn a centro que con posterioridad a su
aprobacién inicial hubieran de realizarse, requerira para hacerse
efectivas la negociacion previa en el marco de la Mesa General
de Negociacién. Las posibles propuestas de modificacion se
formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la
convocatoria de la Mesa de Negociacion.

Articulo 72.- Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante convocatoria
publica, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1.-Concurso de méritos. Que constituye el sistema normal
de provisidn y en el se tendran Unicamente en cuenta los requi-
sitos y méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesiéon de un determinado
grado o categoria profesional, la valoracién del trabajo desarro-
Ilado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y
la antigtiiedad.

El personal de la Corporacion debera permanecer un minimo
de dos anos en cada puesto de trabajo para poder participar en los
concursos de provision regulados en el presente a apartado.

El personal que acceda a un puesto de trabajo de acuer-
do con el procedimiento aqui previsto, Unicamente podra ser
removido del mismo conforme a lo establecido en el Art.50 RD.
365/1995 y con las garantias previstas para el personal afectado
por amortizacion de un puesto de trabajo.

Las convocatorias de provision de puestos de trabajo que se
declarasen desiertas, conjunta y subsidiariamente se convoca-
rdn a promocion interna.

Las resoluciones para la provision de puestos de trabajo
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En todas las Comisiones de Valoracion, se estard a lo
dispuesto en el art. 46 del RD 365/95.

Articulo 73.- Adscripciones Provisionales.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo
en su caso, el personal podra desempenar temporalmente pues-
tos o funciones distintas a las especificas a su puesto de trabajo,
en los supuestos siguientes:

Por razones técnicas de los servicios a prestar que exijan la
colaboracion de personas con especiales condiciones profesio-
nales.

Para la realizacion de tareas a causa de su mayor volumen
temporal y que no puedan ser atendidas por el personal que
habitualmente presta dichos servicios.

Para el desempeno temporal de un puesto de trabajo
pendiente de provision.

Por razones de salud y seguridad, en los supuestos de
embarazo, periodo de lactancia, o disminuciones fisicas siempre
con el consiguiente informe del Comité de Salud.

Excedentes que se reincorporen a la administracién sin
derecho a reserva de puesto de trabajo.

La asignacion de funciones o la adscripciéon profesional
se realizara siempre mediante resolucion competente entre el
personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a
un grupo inferior ostente la titulacion o conocimientos requeri-
dos, y ello de acuerdo con los representantes de los trabajadores
y por el tiempo imprescindible o, en todo caso un plazo maximo

(de tres meses, salvo en lo dispuesto en el apartado relativos a la
salud o maternidad.

En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la Corpo-
racion el cambio provisional podra producirse por necesidades
del servicio que manifiestamente no permitan su cobertura
segun lo previsto en articulo anterior, en cuyo caso, la designa-
cion del trabajador afectado se hara por orden inverso de anti-
gliedad entre los de la misma categoria o empleo y en segundo
lugar el de mayor proximidad geogréafica, si la adscripcion fuera
a otro centro de trabajo.

En caso de disconformidad, en el plazo de cinco dias el inte-
resado o los representantes de los trabajadores podian acudir a
la Comision Paritaria de personal o Comité de Salud, para que
emita el informe correspondiente. La resolucién se dejara en
suspenso hasta que la citada comisidn se pronuncie.

No podran computarse los servicios prestados mediante
nombramiento provisional, o comision de servicios, a efectos de
meéritos o consolidacion del grado o categoria personal.

Articulo 74.-Trabajos de categoria superior.

Los trabajos de superior categoria, solo podran ser ordena-
dos por los érganos corporativos correspondientes.

El empleado/a, que de forma voluntaria acepte esta situa-
cion, que debera serle comunicada mediante escrito, tendra
derecho a la percepcion de las diferencias retributivas entre el
salario que percibe, y el puesto al que desempere.

La aceptacion inicial por el empleado/a, no significara la
continuidad por tiempo indefinido, pudiendo él empleado/a,
previa notificacion retornar a su puesto de trabajo de origen.

En la Comisién Paritaria podran ser denunciadas por las
partes aquellos incumplimientos de lo anteriormente senalado,
lo que dara lugar a la oportuna comprobacion y determinacion
de responsabilidades.

En todo caso los puestos de trabajo asi asignados, seran
motivo de anuncio a todos los empleados/as para su cobertura
mediante proceso especifico de promocién, o en su caso de
oferta como vacante para cobertura por nuevo ingreso.

CAPITULO X

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 75.- Politica preventiva.

La gestion de riesgos laborales es un compromiso claro
e ineludible de la Corporacién, manifestando esta claramente
su interés en mejorar las condiciones de trabajo de todos los
empleados/as. Esta politica debe divulgarse y documentarse
entre todos los empleados/as del Ayuntamiento, asegurandose
que es comprendida y compartida por todos/as.

Para ello la Corporaciéon se compromete a reconocer la
prevencion de riesgos laborales como parte integrante de la
gestion que desarrolle en todos los servicios y actividades, a
través del cumplimiento de la legislaciéon vigente y la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

Articulo 76.- El delegado de prevencion

Serdn competencia del delegado/a de prevencién:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores/
as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c¢) Ser consultado/a por la empresa, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33
de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Dele-
gados/as de Prevencion, éstos estaran facultados/as para:

Acompanar a los técnicos/as en las evaluaciones de carac-
ter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los
términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores
/ as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos/as las observaciones que estimen
oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta
a las limitaciones resenadas, solo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los dafos produ-
cidos en la salud de los trabajadores/as una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, en plazo maximo de 24
horas, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u drganos encargados de las acti-
vidades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
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trabajadores/as, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccion deTrabajo
y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores/
as, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo

Recabar del empresario/a la adopcion de medidas de carac-
ter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efec-
tuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusién en el mismo.

3. Los informes que deban emitir los Delegados/as de
Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1
de este articulo deberdn elaborarse en un plazo de quince dias, o
en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes.

Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el
empresario podra poner en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario/a a la adopcion de
las medidas propuestas por el Delegado/a de Prevencién a tenor
de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debe-
ra ser motivada por escrito y debera elaborarse en un plazo de
quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.

. Garantias y sigilo profesional del delegado/a de preven-
cién

Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garan-
tias y sigilo profesional de los Delegados/as de Prevencion se
entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas, a la regulacidon contenida en los articulos
10, parrafo segundo y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los Delegados/as de Prevencidn para el desempeio de las
funciones previstas en esta Ley dispondran del mismo crédito
horario mensual retribuido que el resto de representantes de los
empleados.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario/a en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2
del articulo anterior.

Los delegados/as de prevencion dispondran de una acredita-
cién expedida por la corporacion municipal a efectos de poder ejer-
cer sus competencias y facultades en todos los centros de trabajo.

Los gastos por desplazamiento derivados de sus funciones
de representacion seran asumidos por la corporacion

Articulo 77- Plan de prevencion.

Con el fin de establecer, documentar e implantar procedi-
mientos para identificar, medir valorar y gestionar los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, con el objetivo de
proteger la salud de los empleados/as y evitar dafnos a las insta-
laciones, a los equipos y al medio ambiente, la Corporacién
realizara el correspondiente Plan de Prevencion.

Para ello se debera realizar la correspondiente evaluacion
de riesgos laborales, identificando y valorando las condicio-
nes de seguridad, los contaminantes ambientales fisicos,
quimicos y bioldgicos, la carga de trabajo y todas aquellas
caracteristicas de los puestos de trabajo relativos a su organi-
zacion y ordenacién que influyan en la magnitud de los ries-
gos a que estan expuestos los empleados/as. Estableciendo
un programa de prioridades en la actuacion preventiva esta-
blecido en el articulo 15 de la LPRL.

Para ello se estard como minimo a lo establecido en la guias
elaboradas por el INSHT. que concretan lo establecido en la
normativa en prevencién de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion determinard los siguientes aspectos:

- Definicion de los objetivos.

- Determinacion de las medidas preventivas a adoptar.

- Asignacion de recursos humanos, econémicos, y materiales.

- Calendarizacion.

- Puesta en marcha de las acciones.

- Control del Plan de Prevencién.

Cuando el Plan de Prevencidn este realizado y estén lleva-
das a cabo todas las medidas preventivas, debera evaluarse
la eficacia del mismo, comprobando para ello si se han alcan-
zado o no los objetivos prefijados, por lo que el Plan no tendra
una duracion superior al ano, si fuese superior se establecera
un programa anual de actividades, con los consiguientes
controles.

El Plan debe considerarse un proceso dindmico, sujeto a
las modificaciones que se estimen pertinentes entre la Corpo-
racion y los representantes de los empleados/as, en el seno del
Comité de Salud y Seguridad; durante el desarrollo de las acti-

vidades establecidas en el mismo, permitiendo esta flexibilidad
garantizar la eficacia de las medidas preventivas adaptandolas
en todo momento a las nuevas circunstancias.

Articulo 78.- Proteccion de la maternidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales durante el embarazo, cuando
exista riesgo para la salud de la madre o del feto, y siempre previa
prescripcion facultativa, se tendra derecho al cambio de puesto de
trabajo mientras dure aquel, sin que exista merma en el percibo
de sus retribuciones. Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho
a la adaptacion de las condiciones de trabajo incluido el cambio
de la jornada nocturna a la diurna y al cambio del turno de traba-
jo, acompanando a la solicitud la recomendacion medica, cuando
que estos supongan un riesgo para la embarazada, el feto, la
madre o el nino/a durante el periodo de lactancia.

Lo dispuesto anteriormente, serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre
o del hijo, y lo certificase el medico que, en el régimen de segu-
ridad social, aplicable , asista facultativamente a la trabajadora.

En el caso de existir baja laboral de embarazo por riesgo la
Administracion complementara las retribuciones hasta el cien
por cien de las mismas.

Articulo 79.- Uniformidad.

La Corporaciéon dotara al personal que por razén de su
trabajo lo necesite, segun se determine, en la Legislacion, tras la
Evaluacion de Riesgos o en el seno del Comité de Salud por las
particularidades de los puestos; la ropa adecuada para el desem-
peno de sus funciones.

La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor
idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condicio-
nes de seguridad que el puesto requiera. Sera facilitada en dos
ocasiones, la primera sera la de verano, que se entregara entre
abril y mayo, y la segunda, la de invierno, que se entregara entre
los meses de octubre y noviembre.

CAPITULO XI

RELACIONES CORPORACION-SINDICATOS

Articulo 80.- Garantias sindicales.

1°.- Los Delegados de Personal, tendran las facultades que
le otorga la Legislacion vigente.

2°.- Los representantes de los Sindicatos que sean desig-
nados para la negociacion del Convenio, dispondran durante el
periodo de tiempo que duran dichas negociaciones, del total de
horas de su jornada laboral. Para la utilizacién de este derecho
preavisaran con una antelacién de 24 horas a su Jefe inmediato
superior, con independencia de las horas que tengan asignadas
como representantes sindicales.

3°.- La Corporacion facilitara a los Sindicatos con Delegados
de Personal, los locales y medios materiales que se estimen
necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Se dispondra, en todos los centros de trabajo, de tablones
de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y espacio
visible, uno para la informacion de las Secciones Sindicales.
Su instalacion sera llevada a cabo por los responsables de cada
Dependencia, de acuerdo con los delegados o representantes de
los empleados/as.

Articulo 81.- Asamblea de centros.

Requisitos formales:

Serdn requisitos para poder celebrar una reunién los
siguientes:

a) Formular la peticién con una antelacion de 72 horas.

b) Senalar la hora y lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar la reunién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior.

e) Si en el plazo de 24 horas, anteriores a la fecha de la
celebraciéon de la reunion, el Presidente/a de la Corporacion
no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin
otro requisito posterior. En cualquier caso, la celebracién de la
reunién no perjudicard gravemente la prestacion de los servi-
cios de la Corporacion.

Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuan-
do asi lo estimen las Organizaciones Sindicales representativas,
por divergencias graves en negociaciones con la Corporacion,
a la vista de cualquier acontecimiento importante que afecte a
la totalidad de los empleados/as o colectivos especificos con
preaviso de 24 horas.

Disposicion adicional primera

Seréa de aplicacion para el personal laboral, lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto 781/86, las adecuaciones sobre jorna-
da, calendario, permiso y licencias, por el desarrollo del Decreto
175/06 del gobierno valenciano, seran de aplicacién al personal
de la Corporacion. Asimismo todas las drdenes e instrucciones
que desarrollen dicho decreto seran consideradas como normas
complementarias de este Convenio.

Disposicién adicional segunda

Se establece el compromiso para las partes firmantes
de garantizar y promover la igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres, evitando cualquier discriminacién directa
o indirecta por razon de sexo, discapacidad, raza, edad, religion,
opinién o cualquier otra condicion personal o social, de confor-
midad con la legislacidon vigente, jurisprudencia y directivas
comunitarias.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en todos sus
ambitos, se estableceran acciones positivas y buenas practicas
en el ambito de la Corporacion.

Disposicion adicional tercera

En el ambito de aplicacion del presente Convenio se
contemplara, a todos los efectos, los nuevos modelos de familia
(unidades de convivencia, monoparentales, parejas de hecho,
adopciones y acogimientos), recogidos en la Ley de Parejas de
Hecho de la Comunidad Valenciana. C-1954
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