CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO
DEPOSITO DE CONVENIOS

Habiéndose recibido en el Servicio de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion de esta Direccién Territorial el ACUERDO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LALCORA, realizado por el Pleno de la
Corporacioén y los representantes de los trabajadores, para su
depdsito, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 punto 6 de
la Ley 7/2007de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo Publi-
co (BOE N.289), se procede a la publicacion de dicho texto para
general conocimiento.

Castellén a 21 de enero de 2009.—EL DIRECTOR TERRITO-
RIAL DE EMPLEO TRABAJO, JuanTarancén Fandos.

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE L' ALCORA.

PREAMBULO

Reunidos en L Alcora los representantes designados por
la Corporacion y los representantes de los empleados publi-
cos: el sindicato Comisiones Obreras, el sindicato CSI-CSIF, el
sindicato SPPLBCV vy el sindicato Unién General deTrabajadores
como partes integrantes de la Mesa General de Negociacion
del Excmo. Ayuntamiento de LAlcora, suscriben y dan su total
conformidad al presente ACUERDO COLECTIVO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. -Objeto y Norma supletoria.

El presente ACUERDO colectivo regula las condiciones de
trabajo del personal funcionario, funcionario interino y en prac-
ticas, que presta sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento de
L'’Alcora, con el alcance y de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 31 a 38 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y resto del ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 2. - Ambito personal de aplicacion del ACUERDO.

Las Normas contenidas en el presente ACUERDO seréan
de aplicacién al personal funcionario, funcionario interino y en
practicas que preste su servicio para el Excemo. Ayuntamiento
de LAlcora, ya sea en los centros de trabajo existentes como en
aquellos que durante su vigencia pudieran crearse.

Articulo 3. - Ambito temporal, denuncia y prorroga del
ACUERDO.

1. El presente ACUERDO surtira efectos del primero de enero
de 2008 al 31 de diciembre de 2011, prorrogandose tacitamente
con caracter anual, salvo denuncia expresa y escrita realizada
por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los DOS meses
anteriores a su vencimiento, o en su caso, dentro de los DOS
meses anteriores al vencimiento de las sucesivas prorrogas.

2. Denunciado el presente ACUERDO, y en tanto en cuanto
no se negocie, apruebe y entre en vigor otro que lo sustituya, su
contenido mantendra plena vigencia.

Articulo 4. - Caracter.

1. El presente ACUERDO tiene caracter de indivisible, a
todos los efectos, en el sentido de que las condiciones pactadas
en el mismo constituyen un todo orgdnico y unitario para su
aplicacion practica, no pudiendo pretenderse la aplicacion de
parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su integridad.

2. En el supuesto de que, por acto de la autoridad guberna-
tiva, y/ o, en su caso, de la jurisdiccional, invalidara o modificara
alguna de las condiciones recogidas en el presente ACUERDO,
quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas y
el contenido de éstas deberia ser reconsiderado en un término
no superior a quince dias desde la notificacion de la autoridad
competente, para proceder a su adaptacion.

Articulo 5. - Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte
de los empleados/as de cualquier beneficio establecido en el
ACUERDO, asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no
dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resolucion
o clausula que implique condiciones menos beneficiosas.

CAPITULO Il X
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACIONY SEGUIMIEN-
TO MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Articulo 6. - Comision Paritaria de Interpretacion y Segui-
miento.

1. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
de la firma del presente ACUERDO, se constituird una Comision
de Interpretacion, Estudio, Vigilancia y Aplicacion del mismo.

2. La Comisién asumira durante la totalidad de la vigencia

del presente ACUERDO colectivo las funciones de:

« Interpretacion, estudio, vigilancia y aplicacién de lo pactado.

» Desarrollo de cuantos temas integren este instrumento
juridico y sus anexos.

3. La Comisidén Paritaria estara integrada por el mismo
numero de representantes de la Corporaciéon y de los repre-
sentantes del personal funcionario. Por parte de la corporacién
seran los que ésta designe y de la parte social, los delegados de
personal funcionario.

Cada uno de los miembros podra ir acompanado de un
asesor que tendrd voz pero no voto. Eventualmente, a esta
Comision podran asistir aquellas personas que, en razén de su
cargo institucional o de representacién laboral, se considere
conveniente por la Comisidn, en razén de los temas que deban
ser tratados.

4. La Comisién Paritaria se dotara de un reglamento de
funcionamiento interno y nombrara de entre los componentes
de ambas representaciones un Presidente y un Secretario, éste
ultimo se encargara de levantar acta de las reuniones, asi como
de la convocatoria de las mismas.

5. La Comisién Paritaria se reunira una vez al trimestre con
caracter ordinario para dar cuenta, en especial, del seguimiento
de la contratacion y cursos de formacion.

Si las cuestiones pendientes asi lo exigieran, se reuniran
con caracter extraordinario a peticion de los Delegados de
Personal Funcionario o cuando la convoque la Presidencia,
dentro de las 48 horas siguientes a dicha peticién, debiendo
darse traslado con caréacter previo del correspondiente orden
del dia, tanto EN LAS CONVOCATORIAS ORDINARIAS COMO
EXTRAORDINARIAS.

6. La Comision Paritaria podra proponer al érgano compe-
tente municipal, para que éste solicite informe juridico al
Consejo Juridico Consultivo o cualquier otro con el fin de aclarar
cuestiones objeto de debate de la misma.

7.Todas las condiciones establecidas en el presente ACUER-
DO, sometidas a Interpretacion y Estudio de esta Comision,
deberan ser interpretadas y aplicadas de acuerdo con los princi-
pios legales vigentes.

Articulo 7.- Procedimiento resolucion de conflictos.

1. En caso de que la representacion de la Corporacion y de
los Trabajadores de la Comisién Paritaria no alcanzara acuerdo
respecto de las materias de su competencia, podran nombrar
de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formula-
ran el correspondiente dictamen. Su nombramiento debera ser
adoptado por unanimidad.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presen-
tadas por el mediador/ es, o en el caso que no se aceptara la
designacion del mismo, tendra que ser razonada y por escrito,
reflejandolo en el acta de la reunién correspondiente, de la que
se enviara copia a las otras partes a los efectos que se estimen
pertinentes. Las propuestas del mediador/ es y la posicion de
las partes habran de hacerse publicas. En este caso las partes
acuerdan adherirse al Tribunal de Arbitraje y Mediacién acorda-
do entre los sindicatos y la Generalitat Valenciana, contemplado
también en el ACUERDO Sindicatos — FVMP.

3. En materia de regularizacién de conflicto colectivo y
derecho de huelga se estard a lo que establece la Constitucion,
el Estatuto de losTrabajadores y el Real Decreto 17/1997, de 4 de
marzo, segun interpretacion de la sentencia del Tribunal Consti-
tucional de 8 de abril de 1981, con especial referencia a los requi-
sitos y tramites previstos en estos casos para las empresas que
desarrollen un servicio publico.

CAPITULO IlI

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 8. - Clasificacion Profesional del Personal Funcionario.

1. El personal Funcionario comprendido en el ambito de
aplicacion del presente ACUERDO se clasifica en grupos profe-
sionales, en funcion de la titulacién exigida para su ingreso y de
la clasificacion de los puestos de trabajo de naturaleza funcio-
naria.

2. Los distintos grupos profesionales se adecuaran a los
grupos de clasificacion establecida para los funcionarios publi-
cos en su normativa de aplicacion.

Articulo 9. - Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario. Oferta de empleo publico.

1. Anualmente, las Plantillas y las Relaciones de Puestos de
Trabajo, asi como sus modificaciones, seran objeto de nego-
ciacion en la Mesa General de Negociacién, con anterioridad
a su aprobacion por el érgano competente. La Corporacion
confeccionara y/o actualizara, previa negociacion, las plantillas y
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, inclu-
yendo la enumeracion de la totalidad de los puestos de trabajo
existentes, ordenados por centro de trabajo y area o servicio,
con expresion de:

A) Denominacidn, contenido y caracteristicas esenciales del
puesto de trabajo.

B) Localizacion geografica del mismo.

C) Naturaleza de la relacion juridica (funcionarial o laboral).
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D) Grupo de titulacién y retribuciones basicas y comple-
mentarias asignadas.

E) Requisitos exigidos para su desempefio, y en su caso,
meéritos especificos o preferentes.

F) Codigo numérico de identificacion.

G) Situacion individualizada del puesto (vacante, cubierto
o reserva).

2. Laclasificacion de los puestos de trabajo de las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento
de L Alcora, se ajustara a lo establecido en la normativa sobre
personal al servicio de las administraciones publicas que fuera
de aplicacion.

3. Anualmente el Ayuntamiento negociara con la Repre-
sentacion Sindical del Personal Funcionario las necesidades de
personal, estableciendo las politicas de empleo que se prevean
desarrollar durante el ejercicio, dando un especial tratamiento a
las oportunidades profesionales de las personas con discapaci-
dades fisicas o psiquicas. Las necesidades de recursos humanos
con consignacion presupuestaria seran determinadas anual-
mente y aprobadas por el érgano competente, previa negocia-
cién en el ambito de la Mesa General de Negociacion.

4. La Oferta de Empleo Publico de Personal Funcionario
de Ayuntamiento de LAlcora confeccionada de acuerdo con lo
descrito en los apartados anteriores, se aprobara y publicara en
el primer trimestre de cada aino, comprometiéndose la Corpo-
racion a la convocatoria de las plazas ofertadas en la corres-
pondiente Oferta de empleo publico, como maximo dentro
del siguiente ano al que son creadas. Solamente en supuestos
de urgencia y como marca el ordenamiento juridico actual se
cubriran las plazas con caracter interino y por el periodo minimo
indispensable.

Articulo 10.- Integracion social de personal con discapacidad.

1. Para facilitar la integracion social de las personas disca-
pacitadas, en cuanto a seleccion y contratacion del personal,
se estard a lo dispuesto por la Ley 13/1982, de 7 de abril y la Ley
11/2003 de 10 de Abril, de la Generalitat Valenciana. No obstante,
en las OEP se reservara un cupo del total de la misma, no inferior
al 5% del total de vacantes para ser cubiertas entre personas de
grado igual o superior al 33% de modo que, progresivamente,
se alcance el porcentaje establecido de los empleados totales de
la Corporacion, siempre que superen las pruebas de seleccion y
que, en sumomento, se acredite el indicado grado de discapaci-
dad y la compatibilidad

2. Al objeto de alcanzar el porcentaje establecido en el
numero 1 del articulo 22 de la Ley de la Funcién Publica Valen-
ciana, y con independencia del de reserva que la administracion
fije en las convocatorias ordinarias, la administracién podra
realizar convocatorias extraordinarias, dirigidas exclusivamente
al personal discapacitado.

Articulo 11.-Seleccion del personal funcionario.

1. Para la seleccion del personal funcionario, ya sea de
carrera o interino, se estard, en todos los procesos selectivos, a
lo dispuesto en el DECRETO 33/ 99 de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se prueba el Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de
la Funcién Publica Valenciana.Todo ello con respeto a los princi-
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La seleccion de personal funcionario interino de duracion
determinada sdélo podra realizarse por causas sobrevenidas o
sustituciones, y con respeto a la normativa de aplicacion.

3. Para los supuestos de funcionario interino de duracion
determinada por acumulacion de tareas, la duracion maxima
del contrato serd de seis meses dentro de un periodo de doce
meses.

4. Los requisitos que deban reunir los aspirantes a perso-
nal interino seran los mismos a los exigidos para el acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion y en las plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo de personal funcionario.

5. Para los supuestos de incapacidad temporal, permi-
sos, licencias o vacantes de nueva creacidn, se procurara una
cobertura al cien por cien de los efectivos, de acuerdo con las
necesidades reales de los servicios y las disponibilidades presu-
puestarias.

Articulo 12.- Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar el Personal Funcionario del Ayuntamiento de LAlcora
se ajustardn a lo establecido en cada caso por la legislacion
vigente.

Articulo 13. - Provision de puestos de trabajo de naturaleza
funcionaria.

1. Para la provision de puestos de trabajo de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de LAlcora, se estara a lo que
disponga la normativa en materia de provision de puestos de
trabajo de personal funcionario que sea de aplicacion, aplican-
dose en todos los supuestos el DECRETO 33/ 99 de 9 de marzo,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento

de Seleccion, Provisidon de Puestos deTrabajo y Carrera adminis-
trativa del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de
la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

2. Los empleados podran optar al cambio de puestos de
trabajo cuando existan vacantes, en los términos estableci-
dos legalmente. Anualmente y antes de elaborar la Oferta de
Empleo Publico, la corporacion negociara con los represen-
tantes sindicales la cobertura de los puestos vacantes a través
del procedimiento que se establezca en la Mesa General de
Negociacion, al amparo de la legislacién vigente que sea de
aplicacion.

Articulo 14. -Trabajos de categoria inferior.

1. La realizacion de trabajos de grupo profesional inferior
respondera a necesidades temporales y de urgente necesidad.
Cuando se realicen trabajos de inferior grupo profesional, se
mantendran las retribuciones y demas derechos derivados del
grupo profesional, y se comunicard a los representantes legales
de los trabajadores.

2. La adscripcion provisional a un puesto de trabajo de cate-
goria inferior de trabajadores de nivel superior serad estudiada
en la Comision Paritaria y su duracién sera la minima impres-
cindible no superando en todo caso un periodo maximo de tres
meses, todo ello sin merma de sus retribuciones.

Articulo 15.- Promocidn interna del personal funcionario de
carrera.

1. La promocidén interna del personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de L' Alcora se regira por lo estable-
cido en el DECRETO 33/99 de 9 de marzo, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley
de la Funciéon Publica Valenciana, o por lo establecido en su
normativa especifica.

2. En las convocatorias de plazas vacantes se contemplara
al menos una reserva del 40% para promocion interna, con el
limite establecido en la legislacion vigente.

3. A los efectos de promocion interna, el ascenso se efec-
tuard preferentemente por concurso-oposicion o, en los casos
en que lo permita la legislaciéon vigente, mediante la realizacién
de un curso selectivo que, en todo caso, incluird la superacion
de las pruebas que se establezcan garantizando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal que
posea la titulacion y requisitos exigidos en la relacién de pues-
tos de trabajo, asi como una antiguedad de al menos dos anos
en el grupo al que pertenezcan.

4. La titulacion no constituird un requisito indispensable
para el acceso a categorias del Grupo C1 desde el Grupo C2
del area de actividad o funcional correspondiente, con una
antigliedad de diez afos o de cinco afnos y la superacion de un
curso especifico de formacién al que se accederd por criterios
objetivos.

Articulo 16.- Mejora de empleo.

1. Cuando exista urgente necesidad de proveer puestos de
trabajo y no puedan ser cubiertos de forma interina o reglamen-
tariamente, los funcionarios que reunan los requisitos de titu-
lacion establecidos en la clasificacion de un puesto de trabajo
vacante, integrado en un grupo superior de titulacién, podran
desempenarlo temporalmente hasta su provision reglamenta-
ria, la reincorporacion del titular o la amortizacién del puesto,
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, con
reserva de su puesto de trabajo, de acuerdo con el caracter con
que lo viniera ocupando.

2. El personal con nombramiento provisional por mejora
de empleo, se encontrard en servicio activo en el grupo de
titulacion al que pertenece, percibira las retribuciones basicas y
complementarias del puesto de trabajo que desempefe tempo-
ralmente, y en ningun caso podrd tomarse en consideraciéon
el grupo de titulacion de este puesto a efectos de perfecciona-
miento de trienios ni el nivel de complemento de destino para la
consolidacién del grado personal.

3. El nombramiento provisional por mejora de empleo se
realizard mediante procedimiento que consistira, al menos,
en la superacion de una prueba objetiva y en la valoracion del
curriculo del interesado, con el fin de garantizar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 17.- Estructura.

Para la elaboracion de la estructura de puestos de trabajo
del Ayuntamiento, se contara con la opinion de los delegados
de personal. En cuanto a la Policia Local el Ayuntamiento se
compromete a crear los puestos de trabajo necesarios para
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 8 del decreto 19/2003, de 4
de marzo, donde se regula la estructura minima del cuerpo de la
Policia Local. En el momento de que se de un supuesto de crea-
cién de una nueva plaza (categoria) debera de contenerse en la
oferta de emplea publico de ese ano.

CAPITULO IV

CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL
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Articulo 18.- Calendario laboral.

1. El calendario laboral sera el que se fije por las Adminis-
traciones competentes, en funcion de sus respectivas compe-
tencias.

Anualmente se procedera a la publicacién del calendario
laboral en los correspondientes tablones de anuncios.

2. Seran festivos los senalados en el Calendario Laboral
Oficial, asi como los que se regulen, o puedan regularse por
normativa, ordenes, instrucciones o circulares, tanto Ministerial,
Autondmica o por acuerdo con la Corporacion.

3. El Personal Funcionario quedara exento de la asistencia
al trabajo:

o ¢ Los dias 24 y 31 de diciembre, fechas en que perma-
necera abierta la Oficina de Registro e Informacién de nueve a
catorce horas. El/la trabajador/a que preste servicio esos dias
serd compensado con un dia y medio de descanso a su eleccion
o se le retribuird econdmicamente, aplicandole la tarifa de los
trabajos extraordinarios en dias festivos.

o ¢ El Dia 22 de mayo para el personal administrativo y el
de las distintas Brigadas y servicios y resto de personal labo-
ral y funcionario. El/la trabajador/a que preste servicio ese dia
sera compensado, a su eleccion, con un dia de descanso o se le
retribuird econdémicamente, aplicandole la tarifa de los trabajos
extraordinarios en dias festivos.

o El Sabado Santo, el Negociado de Registro e Informacion,
permanecera cerrado.

4. Igualmente el personal quedara exento de la asistencia al
trabajo un dia laborable dentro de la semana de fiestas locales de
acuerdo con el articulo 14.2.b) del DECRETO 175/2006, de 24 de
noviembre, del Gobierno Valenciano. En la semana de fiestas del
Santisimo Cristo, el personal acogido al presente ACUERDO esta-
ré exento de asistencia al trabajo el viernes de dicha semana.

Aquel personal que por causa de necesidades del servicio
no pudiera disfrutar de ese dia, sera compensado, a su eleccion,
con un dia de descanso o se le retribuird econdmicamente, apli-
candole la tarifa de los trabajos extraordinarios en dias festivos.

5. Estas normas se aplicaran en forma tal que la prestacion
de todos los servicios esenciales a cargo del Ayuntamiento estén
garantizados.

Articulo 19.- Horario deTrabajo.

1. El horario de trabajo para Personal incluido en el ambito
de aplicacion del presente convenio sera, con caracter general,
de lunes a viernes, de 8’00 horas a 15’00 horas. No obstante,
para los funcionarios de oficinas el horario de entrada y salida
sera flexible en media hora. La jornada sera continua y discurrira
entre las 7,30 horas y las 15,30 horas.

2. La Corporacidn, previa negociacion con los Delegados
de Personal Funcionarios, establecera los servicios que deben
realizar horarios especiales. Se fijara el horario, que en cdmputo
anual no podra exceder del general establecido en el presente
ACUERDO, su distribucion diaria y semanal, régimen de trabajo,
calendarios y fiestas, lo cual vendra determinado por la natura-
leza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento
de los distintos servicios, siempre dentro de los limites estable-
cidos en las disposiciones vigentes aplicables, en el plazo maxi-
mo de tres meses desde la firma del presente ACUERDO.

3. Los sabados, se abrira al publico la Oficina de Informa-
cion y Registro de nueve a catorce horas que podra ser atendida
en turno rotativo, por los funcionarios, que integran las plantillas
de esta Corporacion, con la categoria de Auxiliar Administrativo
y Administrativo. El personal que preste éste servicio ese dia,
serd compensado, a su eleccion, con dos dias de descanso, que
se disfrutara en el plazo de un mes.

Asimismo, en caso de no poder realizar algun sabado, éste
podra ser canjeado entre los funcionarios, pero no dejaran de
efectuarse los correspondientes al afo.

4. En cuanto a las materias recogidas en éste articulo se
estard a lo dispuesto en el Decreto 175/2006, de 24 de noviem-
bre, del Gobierno Valenciano, por el que se regulan las Condicio-
nes de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracion del
Consell o norma que lo desarrolle o sustituya.

Articulo 20.- Pausa y Descanso Semanal.

1. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de
treinta minutos diarios para descanso que se aplicara segun las
necesidades del servicio. Dicho periodo sera computable como
de trabajo efectivo, organizandose a tal efecto con el fin de que
las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

2. El Personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente ACUERDO tendrd derecho a 48 horas continuadas de
descanso por cada periodo semanal trabajado, siempre que su
aplicacion no impida la cobertura de los servicios que se pres-
ten, en cuyo caso se fijara la aplicacion de este descanso con la
participacion de los representantes de los trabajadores. En todo
caso el disfrute de las 48 horas de descanso coincidira necesa-
riamente con dos fines de semana al mes, como minimo.

Articulo 21.- Reduccion de Jornada.
1. En aquellos casos en que resulte compatible con la natu-

raleza del puesto desempenado y con las funciones de trabajo,
los trabajadores podran ser autorizados a realizar una jornada
reducida, continua e ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, o las equivalentes si el puesto desempenado estd sujeto a
turnos, percibiendo el setenta y cinco por ciento del total de sus
retribuciones.

2. El personal que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce anos, o familiares que
requieran especial dedicacion, previa declaracion del érgano
correspondiente de la administracidon sanitaria, tendra derecho
a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo
con reduccién proporcional de sus retribuciones. A estos efectos
tendra la consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.

3. Asimismo, tendra derecho a la reduccién anteriormente
referida el personal que por razones de convivencia tenga a su
cuidado directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial
que supere el treinta y tres por ciento de minusvalia acreditada
por érgano competente y no desempene actividades retribuidas
que superen el salario minimo interprofesional.

4. Cuando la reduccion no supere la hora diaria no generara
deduccion de retribuciones. En el caso de guarda legal de meno-
res de doce afnos, Unicamente se disfrutara este derecho cuando
se acredite por drgano competente de la Administracion sanita-
ria que el menor requiere especial dedicacion.

5. Ilgualmente, el personal que por razén de larga o crénica
enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
podrd acogerse, previa certificacion de este extremo por la
Unidad de Valoracion de Incapacidades, a la reducciéon de hasta
la mitad de su jornada, con disminucidon proporcional de las
retribuciones.

6. Las disminuciones de jornada previstas en este articulo
son incompatibles entre si y podran ser disfrutadas por cual-
quiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren
que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el
supuesto contemplado en el apartado 3.

7. En aquellas dependencias en que sea posible, por no
resultar de ello perjuicio para la prestacion del servicio que
tuvieren encomendado, el horario sera el siguiente:

a) Horario de verano: Desde el 1 de junio al 30 de septiem-
bre, ambos inclusive, reduciéndose en dos horas y media sema-
nales, respecto de la jornada laboral general, siendo la presencia
obligatoria entre las 9°00 h. y las 14’00 horas.

b) Fiestas del Santisimo Cristo: Durante la celebracion de
las fiestas del Santisimo Cristo, el personal acogido al presente
ACUERDO realizara una jornada de trabajo desde las 8 de la
manana hasta las 13,00 horas.

Aquel personal que por causa de necesidades del servicio
no pudiera efectuar dicha jornada en las fechas sefialadas en los
apartados anteriores, sera compensado, a su eleccidon, acumu-
lando las horas en dias de descanso o se le retribuira econéomi-
camente, aplicandole la tarifa de los trabajos extraordinarios en
dias festivos.

CAPITULOV
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS

Articulo 22.-Vacaciones.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de LAlcora
tendra derecho a disfrutar, durante cada ano completo de
servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribuidas
o de 22 dias habiles si se toman fraccionadas. En este ultimo
caso podran disfrutarse en periodos, sin que en ningun caso
puedan ser inferiores a siete dias naturales consecutivos. Estas
vacaciones anuales se disfrutaran, en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, no obstante y a solicitud del trabajador se
podran disfrutar a lo largo de todo el ano. Excepcionalmente, la
finalizacion del disfrute de las mismas podra prorrogarse hasta
el 15 de enero del ano siguiente. No podran, en ningin caso, ser
sustituidas por compensaciones econémicas, ni acumuladas a
las siguientes.

En el caso de que el servicio prestado en la administracion
fuera inferior a un aho, se tendra derecho al disfrute de los dias
proporcionales de vacaciones que correspondan.

El periodo de vacaciones anual podrd ser acumulado a los
permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento
y adopcién, aun habiendo expirado ya el afho natural a que tal
periodo corresponda.

El personal interino y el personal contratado laboral tempo-
ral tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus
vacaciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y
no hubiese sido posible

disfrutar de las mismas.

Las vacaciones se disfrutaran en turnos rotativos, en
funcion de las necesidades del servicio, quedando siempre el
50% del departamento.

2. Las vacaciones anuales podran disfrutarse con el siguien-
te régimen:

a.-Por periodos naturales:

- Un mes natural.

- Dos quincenas.

- Cuatro periodos de siete dias mas dos dias a peticién del
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interesado.

b.-Por dias habiles:

- Veintidos dias habiles.

3. El personal que cumpla 15 anos de servicios efectivamen-
te prestados en la administraciéon tendra derecho a un dia habil
adicional, anadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y
30 anos de servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural
siguiente al cumplimiento de los afos de servicios sehalados
anteriormente. Para su computo no se considerardn las licencias
sin retribucién disfrutadas.

4. El Personal Funcionario tendra derecho:

a.- Al retraso de sus vacaciones si no pudiera iniciarlo
como consecuencia de una incapacidad laboral temporal, baja
por maternidad o lactancia natural, en estos dos ultimos casos
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional queda-
ra interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad/paternidad
o lactancia, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal
periodo corresponda.

b.- A la interrupcion del periodo de vacaciones regladas
cuando se produjera enfermedad o accidente grave justificados
que produzcan incapacidad laboral temporal u hospitalizacién,
para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le
resten, siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

c.- A la acomodacién del disfrute de vacaciones en caso de
embarazo y hasta que el hijo cumple doce meses, separacion
legal, divorcio o viudedad, previa justificacion de estas circuns-
tancias, siempre que no implique perjuicio para sus compafneros.

d.- Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones si
se toman continuadas en un mes de treinta dias por decision de
la administracion.

5. El personal interino tendra derecho al abono de la parte
proporcional de sus vacaciones cuando cesen antes de comple-
tar el ano de servicio y no hubiere sido posible disfrutar de las
mismas. Esta posibilidad tiene caracter excepcional, debiendo
ser justificada y autorizada previamente.

6. El plan de vacaciones se presentard como maximo el dia
1 de mayo de cada afo. Cualquier modificacién debera nego-
ciarse previamente en la Comisién Paritaria, para poder ser
aprobada por el rgano competente, que velara por la correcta
atencion de los servicios sin menoscabo del derecho de ningun
trabajador.

Articulo 23.- Permisos.

Se establece el siguiente régimen de permisos retribuidos:

1. Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho:
Quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio
o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comuni-
dad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Oficial de
Uniones de Hecho, que pueden acumularse al periodo vacacio-
nal y no se disfrutaran necesariamente a continuacion del hecho
causante.

El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de la
celebracion del matrimonio de los parientes siguientes: padres,
padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y
abuelos. Si la distancia con el lugar de la celebracion supera los
375 Km. el permiso serd de dos dias naturales consecutivos.

Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de
la celebracién de su matrimonio o inscripcién de su union de
hecho.

2. Permiso por técnicas prenatales: Por el tiempo indispen-
sable para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales
y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida, por el
tiempo necesario y previa justificacion.

3. Permiso por maternidad bioldgica: la trabajadora tendra
derecho a un permiso de 16 semanas initerrumpidas, ampliables
por parto multiple en dos semanas mads por cada hijo a partir
del segundo. Asimismo, se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de que el recién nacido sufra discapacidad.

El periodo de permiso se distribuirad a opcién de la interesa-
da, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permi-
so. El padre podra también hacer uso de la totalidad o de la parte
que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacita-
da para ejercer la opcion.

No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio de la madre, en el
caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al aprto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo del a madre suponga
un riesgo para su salud. Previa renuncia del padre, este permiso
podra disfrutarlo el cdnyuge o pareja de hecho de la madre.

En caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivos, éstos tengan que permanecer hospitalizados

después del parto, el premiso podrd comenzar a computarse, a
instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, a partir de
la fecha del alta hospitalaria del nino o nina. El padre también
podra hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre
incapacitada para ejercer la opciéon. De este computo se exclu-
yen las primeras 6 semanas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre.

4. Permiso por adopcién o acogimiento de menores: Se
tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas en
los siguientes supuestos:

a) En caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afnos.

b) En el caso de adopcion o acogimiento multiple, la dura-
cion de 16 semanas se ampliara en dos semanas mas por cada
hijo o hija a partir del segundo.

También se ampliara en los supuestos de adopcion o acogi-
miento de menores con mas de seis anos de edad que estén
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes.

Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucidén judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso
por adopcidon o acogimiento se distribuird a opcion de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

5. Permiso por adopcion internacional: El personal tendra
derecho, ademas de lo anterior, a disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracién, en los supuestos de adopcidn
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado o adoptada.

Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en
funcién de la tramitacion que se requiera en el citado pais del
menor.

El personal percibira exclusivamente las retribuciones basi-
cas durante el periodo ene. Que disfrute de este permiso.

6. Permiso por lactantes: El personal por lactancia de un
menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en idéntico
supuesto, tendrad derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

Este permiso sera ampliable en la misma proporcion por
parto, adopcién o acogimiento familiar multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero, en
cualquier caso, sélo por uno de ellos. Previa renuncia del padre,
este permiso podra ser disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho
de la madre.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

7. Permiso por paternidad: Se tendréa derecho a quince dias
naturales por nacimiento, acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, o adopcion de un hijo o hija, que disfrutara el padre
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. Previa renuncia del padre este permiso
podra disfrutarlo el cdnyuge o pareja de hecho de la madre.

8. Permiso por interrupcion del embarazo: En caso de inte-
rrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y
cuando no se encuentre en situacién de incapacidad temporal

9. Permiso médico y asistencial: El personal podrd acudir
durante su jornada laboral, por necesidades propias, del conyu-
ge o de menores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacién de sus centros de educacion
especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el &mbito socio-sanita-
rio

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cual-
quiera de los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

En caso de acompanar al conyuge, el facultativo debera
acreditar la conveniencia de ser acompanado, de no ser asi,
debera recuperar el tiempo empleado.

10. Permiso por fallecimiento: Por fallecimiento del conyu-
ge o pareja de hecho de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100
kildmetros de la localidad de residencia del personal, el permiso
serd de 6 dias.

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de 3 dias. Si el hecho causante ocurriera a
mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal
el permiso sera de 5 dias.
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Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho
causante.

Este permiso es compatible y no necesariamente consecuti-
vo con el del articulo siguiente.

11. Permiso por enfermedad grave: Por enfermedad grave
del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado,
en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra dere-
cho a un permiso de 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas
de 100 kilometros de la localidad de residencia del personal, el
permiso serd de 6 dias.

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado
en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un permiso de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia
del personal el permiso sera de 5 dias.

Se tendrd derecho a este permiso cada vez que se acredite
una nueva situacion de gravedad.

En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias
a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase
certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que
gfectivamente el familiar del afectado haya estado hospitaliza-

0.

En los supuesto de enfermedad grave, hospitalizacién en
institucién sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga dura-
cién, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a
peticion del personal.

Este permiso es compatible y no necesariamente consecuti-
vo con el del articulo anterior.

12. Permiso por pruebas selectivas y examenes: El perso-
nal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracion
Publica, a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacién del
ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

13. Permiso por traslado de domicilio habitual: El personal
dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su
domicilio habitual, aportando justificante acreditativo. Cuando
el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kildmetros
del actual, dispondrd de tres dias naturales consecutivos de
permiso.

14. Permiso por deber inexcusable: Se tendra derecho para
el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y
personal, al tiempo indispensable. Se entendera por deber de
caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias,
o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimento de deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los drganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estric-
tamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de
diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal
de seleccién o provision, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado
una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

15. Permiso por funciones representativas y formacion:
Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de
formacion o de representacion del personal, en los términos en
que se establece en la normativa vigente.

16. 24 y 31 de diciembre: Asimismo se estara exento de la
asistencia al trabajo estos dias.

Articulo 24.- Licencias Retribuidas.

1. En ésta materia se estard a lo dispuesto en el Decreto
175/2006, de 24 de noviembre del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan las Condiciones de Trabajo del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Gobierno Valenciano o norma que
lo desarrolle o sustituya, asi como la legislacion vigente que
sea de aplicacion al personal al servicio de las administraciones
locales.

2. Cada ano se podran disfrutar de 6 dias por asuntos
propios o particulares no incluidos en los puntos anteriores,
hasta el 15 de enero del ano siguiente.

Ademas, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa comunicacion a la Jefatura del Servicio correspon-
diente, con la antelacion de setenta y dos horas y teniendo en
cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en
el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion sera motivada.

El personal interino y laboral temporal podra disfrutar de
dicha licencia a razén de un dia por cada dos meses completos
trabajados en la Corporacion.

4. Cuando se diera el caso de coincidir un festivo publicado
en el calendario laboral oficial en dia sdbado, se anadiran como
dias adicionales de asuntos propios tantos como asi coincidieran.

5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumula-
dos a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogi-

miento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afno a que tal
periodo corresponda.

6. Los 6 dias de asuntos propios corresponderan por ano
natural de prestacion de servicios efectivos. En los casos de
licencia sin retribuciéon o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutardn un nimero de
dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia por
cada dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor del
personal solicitante. Esta prevision no se aplicara el supuesto de
reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por
cuidado de hijos o familiares, situacion que se entendera como
de trabajo efectivo.

7. Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia
comprenderan el total de la jornada laboral y si se trabajase en
periodo nocturno, el trabajador podra optar por la noche anterior
o posterior al hecho causante para iniciar el permiso o la licencia.

Articulo 25.- Licencia Sin retribucién.

1. Podran concederse, previo informe del jefe del servicio
correspondiente, licencia sin retribuciéon por interés particular,
sin que el periodo maximo de la misma pueda exceder de seis
meses cada tres anos. Dicha licencia se solicitara, salvo casos
excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolverse como
minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denega-
cion debera ser motivada.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, de una dura-
cion maxima de tres meses al ano, para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los
mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional en la administracién y siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3. Podran concederse licencias no retribuidas, de una dura-
ciéon maxima de un ano, para el cuidado de familiares, en caso
que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o
colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad,
que conviva con el solicitante, que padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencion continuada.

En este caso, no constituira causa de alta especial en el régi-
men de previsidn social.

A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acredita-
da suficientemente con los necesarios informes médicos.

4. La concesion de permisos y licencias establecidos en
los preceptos precedentes corresponderdn al Presidente de la
Corporacién Municipal. En el caso de que resolviesen de forma
denegatoria, la resolucién que se adopte debera ser motivada,
dandose cuenta de ella al interesado y la comisidn paritaria para
su discusion.

5. A todos los efectos los permisos se consideraran dere-
chos del personal, que no requieren autorizacion, sino comuni-
cacioén al 6rgano administrativo correspondiente. Por contra, las
licencias se encontrardn siempre sujetas a la previa autorizacion
del 6rgano competente.

6. A los efectos establecidos en los preceptos precedentes,
la pareja, siempre y cuando estuviere inscrita en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana, o en cualquier
otro registro publico oficial de uniones de hecho, tendra la
misma consideracion que el conyuge.

Articulo 26.- Formacion.

1. El Ayuntamiento de L Alcora y la Representacion Sindical
de los trabajadores/as funcionario reconocen que la Formacion
es pilar basico para la modernizacion de las Administraciones
Publicas y como derecho derivado de la relacién laboral a la
promocion profesional y personal. La Formacion y capacitacion
del personal que preste sus servicios para el Ayuntamiento de L'
Alcora estd abierto a todos los trabajadores/as, como una nece-
sidad y obligacion profesionales, sin discriminacion de ningun
tipo, convencidas ambas partes de la estrecha relacion entre la
eficacia y la eficiencia de los servicios publicos y la permanente
actualizacidon de conocimientos de los empleados publicos, por
lo que se arbitraran medidas para garantizar la maxima partici-
pacién de los trabajadores/as en las acciones formativas desti-
nadas a la promocion profesional y desarrollo personal.

2. La Corporacion y los sindicatos con representacion en la
Corporacién manifiestan la firme voluntad de profundizar en la
profesionalizacion y competencia de los empleados publicos y
consideran que la formacién es un elemento consubstancial y
necesario para la modernizacién del Ayuntamiento, constituyen-
do a su vez una inversiéon duradera y de futuro.

3. Los/as trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento de
L’Alcora dispondran de cuarenta horas anuales retribuidas
consideradas como trabajo efectivo, para la asistencia a cursos
oficiales de formacién o perfeccionamiento profesional orga-
nizados por la Corporacion o cualquiera de las instituciones
dependientes de la Generalitat, o bien, concertados con aquellas,
asi como los aprobados en los respectivos planes de formacion
continua que desarrollen las distintas instituciones legitimadas
para ello y los acogidos al Acuerdo Valenciano para el Empleo y
la Formacion, firmados entre el Gobierno de la Generalitat y los
agentes sociales.
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4. Asimismo se concederan los permisos necesarios, duran-
te el tiempo necesario, para asistir a congresos, cursos, jornadas
o seminarios de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical siempre que los mismos estén relaciona-
dos con los cometidos del puesto de trabajo.

5. Anualmente en el seno de la Mesa de Negociacion se
realizara un estudio cuantificado de las necesidades de forma-
cion del personal con la finalidad de proceder a la negociacion
anual del plan de formacién con los representantes sindicales.
La Mesa General serd la encargada de controlar la elaboracion,
gestiéon y control de los planes de formacion para los emplea-
dos/as.

6. El Ayuntamiento podrda, mediante cursos habilitados a tal
efecto y de acuerdo con la legislacion vigente, facilitar la promo-
cion interna desde cuerpos o escalas inferiores a grupos supe-
riores. A su vez realizara cursos de capacitacion profesional o de
reciclaje para adaptacion a nuevos puestos de trabajo derivados
de la politica de modernizacién de sus servicios.

7. Se concederdn permisos retribuidos para Formacién
en los mismos términos que los establecidos en el Decreto
175/2006 del Gobierno Valenciano.

8. La Corporacidon municipal habilitara en los presupuestos
anuales municipales la cantidad necesaria para formacion con el
fin de cubrir los gastos de locomocidn y derechos de matricula
de los cursos asi como de las dietas reglamentarias, al margen
de las subvenciones que pudiera recibir de otros organismos.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27.- Derechos pasivos.

La Corporacion realizara las previsiones de jubilacion
forzosa con un ano de antelacion informando de ello a los repre-
sentantes de los trabajadores comprometiéndose a agilizar los
trdmites en la concesién de derechos pasivos.

Articulo 28.- Capacidad Disminuida. Traslado de puestos de
trabajo.

1. Con respeto a lo dispuesto en materia de provision de
puestos de trabajo en la normativa sobre personal al servicio de
las administraciones publicas de aplicacion, el personal funcio-
nario que, por cualquier circunstancia, viera disminuida su capa-
cidad para seguir desempenando con normalidad o sin riesgo
las funciones propias de su puesto de trabajo, podra ocupar con
cardacter temporal, previa solicitud, y en tanto perviva la dismi-
nucién de capacidad, otro puesto de trabajo mas adecuado a su
situacion y capacidad.

2. En tales supuestos, los servicios médicos correspon-
dientes emitirdn previamente informe en el que se explicita la
existencia de riesgo para la salud o incapacidad del trabajador
afectado.

3. Los cambios de puesto de trabajo que se lleven a efecto
por causa de capacidad disminuida de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados anteriores, no comportaran disminucion de las
retribuciones del personal funcionario afectado, respecto de las
que viniera percibiendo en su puesto de origen.

4. La corporacion debera hacer accesibles los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas, mediante la eliminacion de las barreras y obstacu-
los que dificulten su movilidad fisica. 5. En todo lo que resulte
legalmente posible, se aplicara a todo el personal de este Ayun-
tamiento un régimen equivalente al legalmente establecido para
la segunda actividad de la Policia Local, atendiendo las peculiari-
dades de las distintas funciones.

5. La Mesa de Negociacion, desarrollara y concretara la apli-
cacion de este articulo teniendo en cuenta lo establecido en la
Norma- Marco y en la Ley de Coordinacién para la Policia

Local. Desarrollando un Reglamento de 22 actividad que
debera de ser aprobado por la unanimidad de representantes de
los trabajadores.

Articulo 29.- Asistencia juridica y responsabilidad.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente ACUERDO tendra derecho a asistencia juridica y defen-
sa letrada proporcionada por el Ayuntamiento, cuando asi la
requiera, por serle exigida responsabilidad con motivo de actos u
omisiones derivados del desempeno de las funciones que tenga
encomendadas. La Corporacién se compromete a cubrir bien
directamente, bien indirectamente los siguientes supuestos:

- Defensa especializada ante Juzgados yTribunales.

- Prestacion de las fianzas que fueren sefaladas.

- Abono de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan, en los términos estable-
cidos en la legislacion vigente. Dicha asistencia no se propor-
cionard en los supuestos en que concurra dolo, culpa grave o
negligencia grave por parte del personal.

2. A tales efectos la Corporacion suscribird una péliza de
seguro de responsabilidad civil para su personal, que cubra los
riesgos derivados de dicha responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones o tareas.

3. Con anterioridad a su prérroga o nueva contratacion, las

condiciones de dicha podliza seran objeto de negociacién en la
Comision Paritaria o en la que se delegue a tal efecto. La cober-
tura de dicha pdliza no alcanzara los danos que resulten causa-
dos por dolo o culpa grave del personal.

4. El Ayuntamiento asume la responsabilidad civil subsidia-
ria que pueda derivarse de las actividades de sus trabajadores,
salvo los supuestos de dolo en el desempefo de sus funciones.

Articulo 30.- Cobertura de riesgos.

1. En consonancia con lo establecido en el articulo 15.5 de
la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, y con el fin
de garantizar como ambito de cobertura la previsidon de ries-
gos derivados del trabajo, a la firma del presente ACUERDO la
Corporacién se compromete a cubrir bien directa, bien indirecta-
mente, los siguientes riesgos:

- Incapacidad permanente o muerte derivadas de enferme-
dad profesional o por accidentes laboral e incluso “in itinere’,
por importe de 24.000 euros.

2. Los trabajadores tendran derecho al resarcimiento, por
parte del ayuntamiento de los dafos ocasionados en los vehicu-
los propiedad de aquellos durante el desempefo de la actividad
que constituya su trabajo propio, siempre y cuando este uso
haya sido autorizado por el Alcalde o persona en quien este
delegue. Para ello en el plazo de 24 horas, una vez producido el
dano, el propietario del vehiculo danado deberd poner en cono-
cimiento del Ayuntamiento al hecho ocurrido, comprobandose
la exactitud de los dafos y procediéndose por parte del mismo
a la peticidén de al menos tres ofertas de distintos talleres para
proceder a su reparacion y a la emision de un informe técnico
si fuese necesario. El Ayuntamiento contratara con el taller que
presente una oferta mas ventajosa.

3. Para el incremento anual de las cantidades arriba refe-
ridas, se estard como minimo, a lo que como norma basica de
aplicacion a todas las administraciones publicas, se dicte por el
Estado de acuerdo con sus competencias en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos.

Articulo 31.- Permiso de conduccion.

1. El Ayuntamiento se compromete al pago del importe de
las renovaciones del permiso de conduccién a los colectivos que
precisen del mismo para su actividad profesional previa justifi-
cacion de la necesidad, realizada por el jefe del servicio.

2. A los trabajadores que, posteriormente a su ingreso, se
les modifiquen las funciones y para estas nuevas les exija la ley
o previa peticion voluntaria de la Corporacion un permiso de
conduccion distinto al requerido a las normas de ingreso, se les
abonara el importe por la obtencion del nuevo permiso.

3. Igualmente indemnizara con 180 euros mensuales la reti-
rada del permiso de conduccion de sus trabajadores en acto de
servicio, durante un periodo maximo de un ano y siempre que
por parte del trabajador no exista premeditacion o dolo.

4. Para el incremento anual de las cantidades arriba refe-
ridas, se estard como minimo, a lo que como norma bdsica de
aplicacion a todas las administraciones publicas, se dicte por el
Estado de acuerdo con sus competencias en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos.

Articulo 32.- Ropa DeTrabajo.

1. La Corporacién dotara al personal, de la ropa y calza-
do adecuados para el desempeno de sus funciones, siempre
que por razon de su trabajo lo necesite, estando obligado el
empleado a su utilizacion durante su jornada de trabajo y bajo
su responsabilidad.

2. La ropa y el calzado o uniformidad estara sujeta a la
mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad que el puesto requiera.

3. Las prendas facilitadas de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior son de propiedad del Ayuntamiento. Para
su rdeposicic’)n, el personal afectado debera entregar las prendas
usadas.

4. Cuando haya alguna prenda deteriorada se solicitara su
reposicion previa presentacion de la misma cuando se produz-
ca. Las prendas de vestir que lo requieran deberan venir con los
escudos, hombreras e insignias que les correspondan cosidos a
las mismas.

Articulo 33.- Indemnizacion por utilizacion de vehiculo parti-
cular por razén del servicio.

1. En el caso de utilizacion del vehiculo propio para la
realizacion de servicios, serd de aplicacion lo establecido en la
normativa vigente.

2. El/la trabajador/a debera ser autorizado/a por el Jefe de
su Departamento para la utilizacién de su vehiculo.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES

Articulo 34. - Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal funcionario comprendido
en el &mbito de aplicacion del presente ACUERDO son basicas y
complementarias, siendo la estructura y régimen de las mismas
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las que resultan de la aplicacion del R.D. 861/1986, sobre retribu-
ciones de los funcionarios de la administracion local.

2. Son retribuciones basicas el sueldo base, los trienios y las
pagas extraordinarias y las complementarias el complemento
de destino, el complemento especifico, la productividad, las
gratificaciones y servicios extraordinarios.

Articulo 35. - Servicios extraordinarios.

1.Tendra la consideracion de servicios extraordinarios cada
hora completa de trabajo realizada fuera de la jornada laboral
general fijada para cada colectivo. Las fracciones inferiores a
una hora no serdn tenidas en cuenta.

2. Las horas extraordinarias seran compensadas economi-
camente en la ndmina del mes siguiente al de su realizacion.

3. La realizacidn de servicios extraordinarios se limitara a
los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad
motivada. La realizacién de servicios extraordinarios requerira
la conformidad del empleado/a, exceptuando los anteriores
supuestos. La Corporacién adoptard las medidas 6ptimas para
evitar su realizacion.

4. Para el afno 2008 se abonaran por cada hora de servicio
extraordinario por el importe que se establece a continuacion:

TIPO SERV. EXTRA.Todos los grupos

Normal 17,45 euros

Festivo o Nocturno 21,61 euros

Festivo y Nocturno 27,00 euros

Especiales 33,75 euros

Tipo Normal: Los realizados entre las 8’00 h. y 22°00 h.

Tipo Festivo o Nocturno: Son festivos aquellos que se reali-
cen en Sabados, Domingos, Fiestas de caracter nacional, auto-
némico, local y la semana de fiestas patronales. Son nocturnos
aquellos que se presten entre las 22:00 horas y las 08:00 horas.

Tipo Festivo y Nocturno: Cuando concurran ambas defini-
ciones del apartado anterior, es decir que sea un dia festivo y de
noche.

Tipo Especiales: Son aquellos que se realicen la noche del
24 al 25 de diciembre, tarde del 25 de diciembre, la noche del 31
de diciembre al 1 de enero, mahana y tarde del 1 de enero y la
noche del 5 al 6 de enero y la tarde del 6 de enero.

A peticion del empleado/a, los servicios extraordinarios
podran compensarse con tiempo de descanso equivalente a
2 horas de descanso por cada hora de servicio extraordinario
efectuado.Y si se trata de horas festivas o nocturnas serd de 2,5
horas.

Tanto si se compensa como si se abona, el cémputo total
de horas extraordinarias que podran realizar los empleados/as,
serdn como maximo las establecidas en la legislacion vigente
que sea de aplicacion.

Se informara a los representantes de la relacion mensual de
las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores con el
fin de que no se sobrepase el limite legal fijado.

El abono de los servicios extraordinarios se efectuara en la
némina del mes siguiente a aquel en que se hubieren realizado.

Para el incremento anual de las retribuciones, se estara
como minimo a lo que, como norma basica de aplicacién a todas
las administraciones publicas, se dicte por el Estado de acuerdo
con sus competencias en las correspondientes leyes de presu-
puestos.

Articulo 36.- Recibo de salario.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente ACUERDO tendra derecho a la puntual percepcion
de sus retribuciones, en funcion del grupo de titulacion al que
pertenezca y el puesto de trabajo que ocupe.

2. La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual-
mente y documentado en los plazos legalmente establecidos.
La documentacion del salario se realizard mediante la entrega

al trabajador de un recibo individualizado justificativo de su
abono. En el recibo de los salarios se hara constar claramente la
fecha de ingreso en el ayuntamiento y la fecha de antigiiedad en
el puesto de trabajo desempenado, ademas de la informacién
que ya se recoge en la actualidad.

3. El modelo de recibo y sus posibles modificaciones habra
de ser negociado en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 37.- Indemnizaciones por razon de servicio.

Las indemnizaciones por razén de servicio a que tenga
derecho el personal funcionario comprendido en el ambito de
aplicacion del presente ACUERDO, seréan las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon de servicio, y sus posteriores modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados y sin efecto todos los acuerdos y reso-
luciones municipales que se opongan a lo establecido en este
Acuerdo, asi como los anteriores ACUERDOS concertados
entre la Corporacion y los representantes del personal, aunque
a aquellos trabajadores que tengan reconocidos, por pacto o
costumbre, condiciones mas beneficiosas, al margen de las
establecidas en el Acuerdo, se deberan respetar en su totalidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Segun lo dispuesto en el articulo 142 del Decreto 781/86,
las adecuaciones sobre jornada, calendario, permiso y licencias,
por el desarrollo del Decreto 175/2006 del gobierno valenciano,
seran de aplicacion al personal de la Corporacién. Asimismo
todas las ordenes e instrucciones que desarrollen dicho decreto
serdn consideradas como normas complementarias de este
ACUERDO COLECTIVO.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el ambito de aplicacion del presente acuerdo se contem-
plara, a todos los efectos, los nuevos modelos de familia
(unidades de convivencia, parejas de hecho, adopciones y
acogimientos), recogidos en la Ley de Parejas de Hecho de la
Comunidad Valenciana.

DISPOSICION ADICIONALTERCERA

Del acoso sexual. El personal comprendido en el &ambito
de aplicacion del presente ACUERDO tiene derecho al respeto
de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, asi
como a la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual, o frente a presion o acoso de tal naturaleza. Para
la proteccion de la libertad sexual del personal comprendido en
el ambito de aplicaciéon del presente ACUERDO, se estara a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Acoso moral (moobing): De conformidad con la Recomen-
dacion y el Cédigo de Conducta relativo a la proteccion de la
dignidad de la Mujer y el Hombre en el trabajo, de 27/11/91, n®
92/131 C.E.E. asi como la Resoluciéon del Parlamento Europeo
sobre acoso Moral en elTrabajo, la Corporacién se compromete,
de acuerdo con los Sindicatos, a actuar frente al acoso sexual y
moral, tanto a nivel preventivo como sancionador, publicando
una declaracion sobre este tipo de comportamientos en el centro
de trabajo, sancionando los mismos como falta muy grave, esta-
bleciendo un procedimiento para la presentacion de quejas, que
garantice la inmunidad de la victima y de los testigos, y la infor-
macion de los derechos de las trabajadoras y trabajadores.
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