CONSELLERIA D’'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N° 1228
REVISION SALARIAL

VISTO el texto de la Revisién Salarial, del Convenio Colec-
tivo de Trabajo para el Sector de INDUSTRIA DE LA MADERA,
CORCHO, CHAPAS Y TABLEROS de la provincia de Castellén
(Codigo Convenio 1200205), (Publicado en el B.O.P. n.° 62 de
23/05/02), que fue suscrita con fecha 19 de enero de 2006 por la
-Comision Negociadora del Convenio,y de acuerdo con lo que
dispone el art.1 del Real Decreto Ley 5/79 de 26 de enero sobre
creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3
y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. — Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 9 de mayo de 2006.-El Director Territorial de Em-
pleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, CORCHOY AFI-
NES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON PARA EL ANO 2.006.

En Castellén, siendo las dieciseis horas del dia diecinueve
de enero del dos mil seis, se retinen los miembros de la Comi-
sién Mixta negociadora del Convenio Colectivo antes indicado
para proceder al incremento correspondiente de laTabla Salarial
y demas conceptos retributivos para el afio 2.006 y los atrasos
correspondientes al afio 2.005.

Por tal motivo se retinen la representacion de las Centrales
Sindicales:

Por U.G.T.: D. JULIO CESAR GARCIA BOMBOI y D. LUIS
HERNANDEZ HERNANDEZ

Por C.C.0.0.;, D. LUIS MIGUEL DE FEZ PEREZY D. PAS-
CUAL CASTANER ZORRILLA y D. ATILANO ESCOBAR INIESTA
Y D. VICENTE NEBOT EDO, DE SERGIO ANDRES CAMANESY D
JULIO LA SERNA SOTOCA.

Por parte de la Asociacion del Baix Maestrat: D.JUAN
MANUEL URQUIZU y D BELEN CAMPOS BARBA

Por parte de la Asociacion Provincial de la Madera, de Cas-
tellébn: D. MODESTO JAIME GALINDO, D. JUAN L. SANTOLARIA
MARTINAVARROY D. ROMAN GRAO MATEO y D. EMILIO PIN
ARBOLEDAS como letrado.

Todas las partes después de haber analizado y compro-
bado tanto los incrementos para el afio 2.005 como las can-
tidades resultantes de las diferencias que se deben abonar a
los trabajadores por el exceso del |.P.C. del afio 2.005, siendo
el exceso del I.P.C. para dicho afio el 1,7% y el incremento
para el afio 2.006 un 3% de aumento, acuerdan suscribir las
Tablas Salariales que como anexo a ésta acta firman todos los
asistentes, consistentes en fijar definitivamente los salarios
correspondientes al afio 2005 y los del afio 2006 sujetos a una
posible revision.

Asi mismo se deja constancia de la jornada laboral para el
afno 2.006 es la de 1.760 horas anuales de trabajo efectivo.

Asi mismo se designa a la representacion Sindical para que
efectlen todos y cada uno de los tramites legales para el registro
y posterior publicacion dichasTablas.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente sefalado
firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicado junto
con el anexo correspondiente a las Tablas Salariales y demas
incrementos sefalados.

CONVENIO DE LA MADERA CASTELLON
CALCULO ATRASOS 2005 CLAUSULA IPC CONV.NACIONAL
BASE 2005 INCR. 3% BASE 2005 INCR. 4,7% DIFERENCIA BASES PAGA UNICA PAGO
CATEGORIA MES DIA MES DA MES DA FEBRERO2006

2005 2005 2005 2006 2006 2005 MESX14 DIAX4%
EUROS EUROS ~ EUROS ~ EUROS EUROS EUROS ~ EUROS  EUROS

PERSONAL PRODUCCION

ENCARGADO 104087 3422 105805 3479 1718 0% 24051 24004
OFICIAL PREPARADOR 102821 3380 L4508 343% 1697 0% 2759 237
OFICIAL 12 10320 331 1099 B 672 0% B4 23366

OF(CIAL 2 %700 3146 97280 3% 1580 082 2013 2070
FOGONERO %00 346 97280 39 1580 082 2013 22070
OFIC.SERIE-SEMIS. 92308 3081 9%2% 3% 1547 051 21683 206l
OFICMONTDAYTE. 93708 3081 %25 3R 14T 051 2653 261
PEON ESPECIALISTA 93708 3081 %% 3R 14 051 2653 261
PEON ORDINARIO 90829 2086 9828 303 1499 049 20988 20946
APRENDIZ < 18A-0S 63906 2101 64961 2036 1085 0% KT 14138
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFEOFICINA 11060 3651 112833 12 183 060 Bk 2612
OFICIAL 12 10280 3428 106002 348 1L 057 240% 24049
OFICIAL ¢ 9580 376 98183 3228 159 0% W 227
ASPIRANTE < 1§A-0S 63906 2101 64961 2036 1085 0% M7 14138
TELEFMECANOGRAF: 90829 2086 9828 0B 1499 049 2088 20946
DELINEANTE 9572 342 oS0 3 17T 052 2084 2040
VIAJANTE CPLAZA 9668 3112 %6230 364 1bf2 051 2875 283
PERSONALTECNICO

INGEN.SUB.LCDO. 153202 5037 155731 5120 2520 083 3400 30331
INGEN.TECNICO 12508 4061 125547 4128 2038 067 28539 28483
PRACTICANTEATS 109088 358 110888 3646 1800 059 29207 25157
PROYECTISTA 10281 3428 106002 348 1721 057 240% 24049
AUXIL ANALISTA 90829 208 9828 0B 149 04 20088 20946
PERSONAL SUBALTERNO

CAPATAZ 9893 30 %6459 371 1586 051 2191 2884
CONDUCTORVEHIC. 10320 331 1099 B 672 05 B4 23366
MECANICO 1¢ 10820 B30 10099 B 1672 0% B2 23366
CONDUCTORTURISMO %700 3146 97280 3% 1580 082 2013 2070
MECANICO 22 %700 346 97280 39 1580 082 2013 22070
GUARDA-VIGIL-PORT. 90829 2086 9828 303 1499 049 20988 20946
CARTERO-ORDENANZA 90829 2086 9328 0B 1499 049 2088 20946
PERSONAL LIMPIEZA 486 2449 Torls 2489 1229 040 U 178
BOTONES-REC>18A. o521 220 664 257 UL 03 15603 19573

DISPOSICION ADICIONAL UNICA - 1l CONVENIO ESTATAL
DE LA MADERA.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada
afio, fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dicho
periodo, el exceso, si lo hubiere, se abonar: en una sola paga en
el mes de febrero del afio siguiente.

Como el IPC 2005 ha resultado ser el 3,7%, en el mes de
febrero habra que abonar la diferencia entre el salario base 2005
con incremento del 4,7% y el salario base realmente pagado en
el 2005 mutiplicado por los dias o meses de alta incluidas las
pagas. Si el salario base pagado durante el 2005 es superior a
esa base no hay obligacion de abonar ninguna diferencia.

En estas tablas se recoge la diferencia de esta clausula de
revalorizacion para todo el afio de alta y diferencia de la tabla
con incremento 4,7% y las publicadas del convenio 2005.

CONVENIO DE LA MADERA CASTELLON

CONVERSION DETABLAS PARA 2006

EUR EUR INCREM.2005+IPC INCREMENTO
CATEGORIA MES  DIA MES ~ DIA 2006 MES  DIA
2004 2004 470% 470% - 2+1% 2006 2,006
EUROS EUROS ~ EUROS EUROS EUROS  EUROS
PERSONAL PRODUCCION
ENCARGADO 101055 3322 105805 3479 300% 108979 3583
OFICIAL PREPARADOR 99826 3282 104518 3436 300% 107653 3539
OFICIAL 12 98370 3234 102994 3386 300% 106084 3488
OFICIAL2 92913 3055 97280 3198 300% 100198 3294
FOGONERO 92913 3055 97280 3198 300% 100098 32,94
OFIC.SERIE-SEMIS. 90979 2991 95255 3132 300% 98113 3226
OFIC.MONTD.AYTE. 909,79 2991 95255 3132 300% 9813 3226
PEON ESPECIALISTA 90979 2991 9525 3132 300% 98113 3226
PEON ORDINARIO 88183 28699 92328 3035 300% 95097 3126
APRENDIZ < 18 A—0S 62044 2040 64961 2136 300% 669,09 2200
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE OFICINA 107825 3545 112893 3712 300% 116280 3823
OFICIAL 12 101243 3329 106002 3485  300% 109182 3530
OFICIAL 2 93775 3083 98183 3228 300% 101128 3325
ASPIRANTE < 18 A—0S 62044 2040 64961 2136 300% 669,09 2200
TELEFMECANOGRAF. 88183 28699 92328 3035 300% 95097 3126
DELINEANTE 92789 3051 97150 3194 300% 100064 3290
VIAJANTE C.PLAZA 9190 3022 96230 3164 300% 99117 3259
PERSONALTECNICO
INGEN.SUB.LCDO. 148740 4890 155731 5120 300% 160403 52,74
INGEN.TECNICO 11991 3942 125547 4128 300% 129313 4251
PRACTICANTEATS 105910 3482 110888 3646 300% 114215 3755
PROYECTISTA 101243 3329 106002 3485 300% 109182 3590
AUXIL. ANALISTA 88183 28699 92328 3035 300% 95097 3126
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PERSONAL SUBALTERNO
CAPATAZ
CONDUCTORVEHIC.
MECANICO 1#
CONDUCTORTURISMO
MECANICO 2¢
GUARDA-VIGIL-PORT.

921,29
983,70
983,70
929,13
929,13
881,83

30,29
32,34
32,34
30,55
30,955
2899

964,59
1029,94
1029,94

972,80

972,80

923,28

3
33,86
33,86
31,98
3198
3035

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

993,53
1.060,84
1.060,84
1001,98
1001,98

950,97

32,66
34,88
34,88
32,9
32,9
31,26

CARTERO-ORDENANZA
PERSONAL LIMPIEZA
BOTONES-REC>18A.
DIETA COMPLETA

MEDIA DIETA

881,83
723,16
655,60

30,77

10,87

28,99
23,78
21,55

923,28
75115
686,42
221

138

3035
24,89
2251

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

3,00%

950,97 3126
77986 25,64
0701 2324

318
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