CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N.° 1290
Revision Salarial

VISTO el texto de la Revision Salarial, segun el art. 21 del Convenio Colectivo deTrabajo para la empresa FCCSA (Recogida de Basu-
ras y LimpiezaViaria de Castellén y Almazora) (Cédigo Convenio 1200482), (publicado en el BOP n.° 89 de 26/07/05), que fue suscrita con
fecha 14 de febrero de 2006 por la Comisién Negociadora del Convenio, y de acuerdo con lo que dispone el art. 1 del Real Decreto Ley
5/79, de 26 de enero sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos deTrabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3
y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depésito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 1 de marzo de 2006.- El Director Territorial de Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

ACTA DE REVISION SALARIAL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA (2006) CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCIONES Y CONTRATAS S.A. PARA SUS CONTRATAS DE “SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOSY
LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA CIUDAD DE CASTELLON” Y PARA SU CONTRATA DE “RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA CIUDAD DE ALMAZORA”

RepresentantesTrabajadores

Maximo |bafiez Nebot (UGT)
Francisco Bellés Vidal (UGT)

Julio Miguel Bellés Dolz (UGT)
Fermin Barres Palomero (UGT)
Susana Sanchez Guallart(UGT)
Arturo Bellés Vidal (UGT)

José M@ Iserte Saura. (UGT)

Emilio Guerra Landi (UGT)

José Vicente Fajardo Mafias (CC.00)

Representantes Empresa
Esteban Hernandez Sala
Vicente Colas Ramos

En Castelldn, a catorce de Febrero de 2006, reunidos los representantes de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., y de los trabajadores de las contrata de Servicios Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de la ciudad de
Castellén y la contrata de Recogida de Residuos Sélidos urbanos de la ciudad de Almazora, al margen relacionados, al objeto de proce-
der a la revision salarial del segundo afio de vigencia del convenio colectivo (afio 2006), y a tal objeto,

ACUERDAN

PRIMERO.- Proceder a firmar las tablas salariales definitivas para el afio 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo, aplicable al perso-
nal de los servicios de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de la ciudad de Castellén y de la Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos de la Ciudad de Almazara, firmado el 27/05/2005. Las tablas salariales para el afio 2006, quedan configu-
radas conforme los ANEXOS |y I, de conformidad con el Articulo 21 del citado Convenio, que establece: ...”Para el segundo afio de
vigencia del Convenio Colectivo, periodo comprendido del 1-01-2006 al 31-12-2006, el incremento salarial pactado sera el porcentaje
res:JItante del I.LR.C. al 31.12.2005, més un 0,35%, que se aplicara sobre las tablas salariales respectivas del afio anterior de Castellon
y Almazora’

SEGUNDO.- Que el indice General de Precios al Consumo (IPC) al 31-12-2005, ha sido del porcentaje del 3,70%.

TERCERO.- Proceder remitir copia del presente acuerdoTablas Salariales Anexas ante la Autoridad Laboral a los efectos de su regis-
tro, depdsito y publicacion en el B.O.P. de Castellon.

Firman las partes de conformidad en el lugar y fecha al inicio indicados.

ANEXO |

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO FCC, S.A. PARA LA CIUDAD DE CASTELLON ANO 2006
INCREMENTO: IPC (3,70)+0,35%

TABLA 2006

INCREMENTO: 4,05%

CATEGORIAS Salario Plus Plus Plus Plus Fesivo  Plus Plus Plus PReconv,  Plus Hora HoraExtra  Complemento  Post:
Base Penoso  Nocturno  Toxico  Transp. Activid. ~ Convenio  Recorrido Recogida  Magdalena  Extra Magdalena  Ausencias Festivo

SUBENCARGADO DIA 207 542 267 111,45 1224

SUBENCARGADO NOCHE 007 542 6,78 267 11,45 959

INSPECTOR DIA 24,06 481 261 114 12,06

INSPECTOR NOCHE 24,06 481 5% 267 11145 971

CONDUCTORRECOGIDANOCHE 815 508 6,35 29 maH 2% 1,89 6,83 163,46 1416

PEON RECOGIDA NOCHE 29 49 617 29 0 208 5% 6,14 16346 1.9

CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 815 462 267 111,45 899 5000 1270 1461
CONDUCTOR CLONICAS 2315 462 267 11,45 899 5000 1461 041
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 815 462 511 261 1145 899 5000 1461
CONDUCTOR IMBORNALES 815 462 462 267 111,45 899

CONDUCTOR CUBARIEGOS DIA 2315 462 267 meHoan 899

COND.BARR/BALD.MEC.NOCHE 815 462 511 267 meb 33 899
CONDUCTOR RIEGO NOCHE 815 462 517 267 me o o2n 899
OPERARIO 1™ 28 458 267 o 2an 5%
OPERARIO 2™ 2.8 498 267 10774 5%



PEON LIMPIEZA REPASO DIA 25 449 261 10774 485 1054

PEON LIMPIEZA BRIGADA DIA 25 449 267 10774 485 5000 1253 1253
PEON CLONICAS 2% 449 261 10774 48 5000 1253 uB
PEON LIMPIEZA BRIGADA NOCHE 25 449 562 261 10774 485 5000 1253 1253
PEON BRIGADA MECAN. DIA 25 449 267 10774 6,14

PEON LIMPIEZA DE MERCADOS 2% 449 261 10774 48

PEON LIMPIEZAIMBORNALES 25 449 4% 261 10774 6,14

OFICIALTALLER 815 462 261 % 138 936

PEONESPEC.TALLER 210 454 261 o 13 645

MAESTROTALLER 24,06 481 261 me 1B 1319

VIGILANTE DIA 25 449 261 10774 6,34

VIGILANTE NOCHE 2% 449 562 267 10774 6,34

PEON LIMPIEZA BALDEQ NOCHE 25 449 562 261 o774 18 485

Castellén, a 14 de Febrero de 2006.

ANEXO Il

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO FCC, S.A. PARA ALMAZORA ANO 2006

TABLA 2006
INCREMENTO 4,05 %
INCREMENTO: IPC (3,70)+0,35%

CATEGORIAS S.BASE PPENOSO  PNOCTUR. _ PTOXICO PTRANSP FESTTRAB _ PACTIVID PCONVEN. HORA EXTRA COMPL. AUSEN.
COND.RECOG.NOCHE 215 5,08 6,35 267 45 232 11,89 14,16 15,02
PEON RECOG.NOCHE 2,5 4,94 6,17 267 10774 2,03 593 11,99 15,02

Castellon, a 14 de Febrero de 2006. C-2315



