CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO
Convenio Colectivo de Trabajo n° 1363

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de INDUSTRIAS DE ASERRADORES Y FABRICANTES
DE ENVASES DE MADERA de la provincia de Castellon, (Cod.
Convenio 1200095) que ha sido suscrito con fecha 30 de julio
de 2009 por la representacion de la Asociacién Provincial de
Empresarios Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera
y por la representacion sindical de FECOMA-CCOO y MCA-UGT
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 parrafos 2°y 3°
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabaja-
dores, y el Real Decreto 1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdésito de Convenios Colectivos deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y deTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 11 de septiembre de 2009.—EI Director Territorial
de Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

Convenio colectivo de Aserradores y Fabricantes de Envases de
Madera para la provincia de Castellon

Art. 1.- Ambito territorial: El ambito territorial de este conve-
nio sera toda la provincia de Castellon.

Art. 2.- Ambito funcional: El presente convenio afecta a
todas las empresas de aserrado de madera, contrachapado para
envases y fabricacién de envases y embalajes de madera que
ejerzan su actividad dentro del &mbito territorial.

Art. 3.- Ambito personal: Quedan incluidos todos los traba-
jadores de las empresas afectadas por el &ambito funcional y
territorial que pertenezcan a las actuales plantillas o que ingre-
sen con posterioridad.

Art. 4.- Vigencia: La vigencia de este convenio se establece
en dos anos, es decir, desde el uno de mayo de 2008 hasta el 30
de abril de 2010.

Art. 5.- Denuncia: El presente convenio quedara denunciado
automaticamente a la finalizacion de su vigencia. En caso de que
el 30 de abril de 2010 no se haya firmado uno nuevo, tanto su
contenido normativo como sus clausulas obligacionales conti-
nuaran vigentes hasta la firma del nuevo convenio, todo ello
condicionado a que las partes se comprometan a comenzar la
negociacion antes del 31 de marzo del 2010.

Art. 6.- Compensacion, absorcién y garantia personal: Las
condiciones pactadas seran un todo orgdnico e indivisible y,
a efectos de aplicacidn, seran consideradas globalmente y en
computo anual. Dichas condiciones serdn compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion de
rango superior al acuerdo de homologacion de este convenio,
consideradas en computo anual y global, en otro caso, se consi-
deraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacién y absorcion los
conceptos que lo sean por disposicion legal o por haberse pacta-
do expresamente en este convenio y, en este caso, las pagas
extraordinarias de julio y diciembre, los pluses de nocturnidad,
eventualidad, penosidad, toxicidad y suciedad, las primas o
incentivos de produccién y destajos cuando se trabaje en estos
sistemas de produccién que realice el trabajador de acuerdo con
los moédulos establecidos en el anexo | de este Convenio.

La situacion econdmica del personal, considerada como
percepcidon econdmica anual, serd mantenida si es superior a las
normas del presente Convenio.

Art. 7.- Retribuciones: Se establece un salario base de conve-
nio y como complemento retributivo un plus de asistencia. Su
cuantia para el periodo comprendido de 1 de mayo de 2008 a
30 de abril de 2009 se refleja en la tabla salarial que figura como
anexo |l a este texto, y la correspondiente al periodo comprendi-
do entre el 1 de mayo de 2009 a 30 de abril de 2010 queda refle-
jada en la tabla salarial que figura como anexo lll de este texto.

Clausula de Garantia: En caso de que el IPC interanual
publicado por el INE fuese a 30 de abril de 2010 superior al dos
por ciento, el exceso se aplicara a las tablas del periodo de 1 de
mayo de 2009 a 30 de abril de 2010, en cémputo anual, y el resul-
tado se abonara en una sola paga durante el mes de junio de
2010. Su importe sera proporcional si se ha trabajado parte del
periodo revisado. En todo caso este exceso servira de base para
el célculo del incremento del periodo siguiente.

Plus de asistencia: El plus de asistencia se abonara por dias
efectivamente trabajados, siendo computable para el abono de
las vacaciones. La falta de asistencia al trabajo sin que se haya

justificado llevara aparejada la pérdida del plus de asistencia
correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan. Caso de justificacion, anterior o posterior, se
abonara en su integridad.

Art. 8.- Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas
extraordinarias: Una el 15 de julio y otra el 22 de diciembre. Su
cuantia es igual para ambas y es la que queda reflejada en la
columna 42 de los anexos Il y Il de este Convenio para los respec-
tivos periodos. En su caso, su importe también sera revisado de
conformidad con el parrafo 2° del articulo 7 de este convenio.

Art. 9.- Penosidad, toxicidad y nocturnidad: Los trabajado-
res que realicen trabajos nocturnos que no lo sean por su propia
naturaleza, recibirdn un incremento legal igual al 25 por ciento
del salario base. Los trabajos téxicos y penosos disfrutaran de
un incremento del 25 por ciento del salario base.

Art. 10.- Jornada: La duracion de la jornada laboral anual de
trabajo efectivo, sera durante la vigencia del presente convenio
de 1752 horas.

Articulo 11.- Distribuciéon de la jornada: Las empresas
podran distribuir la jornada anteriormente establecida de forma
irregular. Para ello se deberan respetar los siguientes topes
maximos y minimos:

Tope maximo Tope minimo

7 horas

35 horas

9 horas
45 horas

Computo diario
Cémputo semanal

Con acuerdo de los representantes de los trabajadores de
la empresa, pueden modificarse los topes maximos y minimos
pudiendo llegarse a los siguientes:

Tope maximo Tope minimo
10 horas
50 horas

6 horas
30 horas

Cémputo diario
Cémputo semanal

La distribucion irregular de la jornada debera fijarse y publi-
carse antes del 31 de mayo de cada ano. No obstante podra
modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 31 de
agosto.

Ademas de lo ya establecido, en cualquier momento del
ano las empresas podran ampliar o reducir la jornada hasta
un maximo de 2 horas cada dia durante un maximo de 60 dias
laborables al ano. Las empresas que hagan uso de esta facul-
tad lo preavisaran por escrito a los trabajadores afectados con
una antelacion no inferior a dos dias laborables. En todo caso
se respetara el computo anual de horas de trabajo efectivo. En
aquellos centros donde exista representacion legal de los traba-
jadores, sera necesario el previo acuerdo de la misma.

Art. 12.- Horas extraordinarias: Las empresas podran optar
entre, bien retribuir las horas extraordinarias sirviendo de base
el valor de la hora ordinaria, salvo pacto entre empresa y traba-
jador y respetandose en todo caso las condiciones actualmente
existentes, o bien compensar dichas horas con tiempos equi-
valentes de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Art. 13.- Vacaciones: Las vacaciones seran concedidas
preferentemente en los meses de verano, previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores, siendo su duracion de
treinta y dos dias naturales, disfrutandose uno de ellos el dia 26
de diciembre o, en su caso, en la fecha en que se convenga entre
empresa y trabajadores, y otro se disfrutara durante las fiestas
de la localidad del centro de trabajo.

La retribucion de las vacaciones sera calculada sobre el
salario realmente percibido por el trabajador, segin promedio
del trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de
comienzo de disfrute de las vacaciones. En caso de ingreso o
cese en el transcurso del afno, se abonara la parte proporcional
de vacaciones devengadas y no disfrutadas. Por el contrario,
en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera
disfrutado mas dias de vacaciones que los proporcionalmente
devengados, la empresa podra deducir de la liquidacion la parte
correspondiente a los dias en exceso disfrutados

Art. 14.- Comision mixta: La Comision Mixta Paritaria del
convenio se crea como organo de interpretacion y vigilancia de
su cumplimiento. Sus funciones especificas son:

a) La interpretacion auténtica del convenio como conti-
nuadora legitima de la comision negociadora y la correcciéon
de posibles erratas en la edicion oficial que publique el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) El arbitraje en las cuestiones que le sometan las partes.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, actuando
como colaboradora e informadora de la jurisdiccidn y autoridad
laboral.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

La comisién mixta se reunira mensualmente.

Art. 15.- Miembros de la comision mixta: La comision mixta
se compondra de un presidente, tantos vocales como centrales
sindicales suscriban el presente convenio e idéntico nimero de
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vocales en calidad de representantes de los empresarios.

El presidente serd elegido por mayoria de voto de los voca-
les y debera reunir las condiciones legales para ser presidente
de la comision negociadora del convenio.

Cada una de las partes podra estar asistida en las reunio-
nes por uno o mas asesores técnicos, pudiendo asistir cuantos
asesores sindicales fueren requeridos por el presidente. En las
reuniones actuara como secretario uno de los letrados asesores
de cualquiera de ambas partes.

Art. 16.- Accion sindical: La empresa comunicard al comité
de empresa o delegado de personal y, en su caso, la seccion
sindical correspondiente, la imposicion de una sancién de carac-
ter leve. En el caso de sanciones de caracter grave o muy grave,
necesariamente la empresa debera oir previamente al comité de
empresa y a la seccion sindical correspondiente, en el supuesto
que el trabajador pertenezca a una de ellas.

Los miembros del comité de empresa o delegados de
personal dispondran mensualmente de veinte horas retribuidas
para el ejercicio de las actividades sindicales, dentro y fuera de
la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigen-
te.

En ninglun caso se contabilizaran las reuniones que se
hagan por iniciativa del empresario, las cuales deberan efectuar-
se dentro de la jornada de trabajo.

Las empresas o centros de trabajo pondran, dentro de sus
posibilidades, a disposicion del comité de empresa o delegados
de personal, un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades sindicales, asi como facilitardn un tablén de anun-
cios a efectos informativos.

Seguridad e higiene: Los miembros del comité de empresa o
delegados de personal deberdn revisar todo lo relativo a higiene
y seguridad en el seno de la fabrica o taller, haciendo saber a la
direccion los defectos que encuentren y exigiendo de la misma
solucién inmediata si el caso lo requiere. Las secciones sindicales,
comité de empresa o delegados de personal, en este sentido,
deberan encargarse, en la medida de lo posible, de que los traba-
jadores cumplan estas normas y mantengan en buen estado de
conservacion los utensilios homologados y servicios dispuestos
para ellos. Las empresas se comprometeran a facilitar a los traba-
jadores material homologado por el ministerio que corresponday
de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Excedencia: El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer
un cargo sindical en los 6rganos de gobierno comarcales, provin-
ciales o nacionales de una central sindical, tendréd derecho a una
excedencia voluntaria optativa para el trabajador, de duracién
equivalente a la del mandato de dicho cargo sindical, con preaviso
para la reincorporacion de un mes, quedando la empresa obliga-
da a la concesién de la misma y la readmision en su puesto. Para
tener derecho a esta excedencia, el trabajador debera presentar
en la empresa certificacion de la central sindical en la que conste
el nombramiento del cargo para el que ha sido elegido.

Art. 17.- Regulacion de empleo: En caso de regulacion de
empleo, la empresa comunicara su pretensién previamente al
comité de empresa o delegados de personal y representantes de
las secciones sindicales, poniendo a disposicion de los mismos la
documentacion necesaria para que aquéllos puedan efectuar las
comprobaciones oportunas y ademas realizar su informe

Art. 18.- Derecho de reunion: Se reconoce a los trabajadores
el derecho a reunirse en asamblea, que deberd ser convocada
por los delegados de personal, comité de empresa o por un
numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
comité de empresa o por los delegados de personal mancomu-
nadamente, que serdn responsables del normal desarrollo de la
mismay por los dafos que pudieren producirse por alteraciones
imputables a los asistentes.

El lugar de reunién, dentro del centro de trabajo, sera elegi-
do por el empresario, quien, en caso de que estimara que no
existe ninguno idéneo, debera facilitar local adecuado en distin-
to sitio donde pueda celebrarse correctamente la asamblea,
siempre lo mds cercano posible al centro de trabajo

Son condiciones esenciales para la procedencia del derecho
de reunion:

a) Que se notifique al empresario la convocatoria con 48
horas de antelacion, expresando el orden del dia. Este debera
acusar recibo y senalar lugar adecuado.

b) Que cuando tengan que someterse a votacion acuerdos,
la emisidn del voto sea secreta.

c) Que asista unicamente el personal, salvo autorizacion en
contrario.

d) Que se celebre fuera de horas de trabajo.

e) Que se haya resarcido o, en su caso, afianzado los dafos
producidos en alteraciones en alguna reunién anterior.

f) Que la empresa no esté en situacion de cierre legal

Como maximo podra celebrarse en cada empresa una
Asamblea cada dos meses.

Art. 19.- Dietas: Se abonara en concepto de dietas, cuando
estas correspondieren, la cantidad de 33 euros diarios. La media
dieta sera de 9,50 euros. Se establece un kilometraje de 20 cénti-
mos por kildmetro cuando el desplazamiento sea con vehiculo
del trabajador.

Art. 20.- Permisos y licencias: En materia de permisos y
licencias se estara a lo establecido en el Convenio Estatal de la
Madera.

Art. 21.- Licencia especial: Los trabajadores podran solicitar,
sin retribucion, dos licencias especiales al aho que no excedan
de diez dias entre ambas, sin que puedan descontarse de las
vacaciones, siendo su concesion potestativa de la empresa,
previa audiencia necesaria del comité de empresa y delegados
de personal en caso de negativa.

Art. 22.- Ropa y seguridad en el trabajo: Se entregara cada
ano la siguiente ropa: Al personal masculino: Dos monos o
buzos. Al personal femenino: Dos batas. Ademas en los pues-
tos de trabajo que lo requieran se facilitaran botas, tapones y
protectores auditivos.

Art. 23.- Clasificacion profesional: En aplicacion de lo
dispuesto en el lll Convenio Estatal para la Industria de la Made-
ra en materia de clasificacion profesional, se procede a encua-
drar las distintas categorias profesionales hasta ahora vigentes,
en los grupos regulados en el Convenio Estatal, todo ello de
conformidad con lo reflejado en la parrilla de encuadramiento
que figura como anexo IV de este Convenio.

Art. 24.- Movilidad funcional: Los trabajadores pueden ser
destinados a trabajos de categoria superior en caso de necesi-
dad perentoria de la industria, y en esta condicion percibiran el
salario correspondiente a dicha categoria. Si transcurriesen mas
de cinco meses ininterrumpidos o alternos en el transcurso del
ano en tal situacion, se consolidara la categoria superior.

Art. 25.- Copia del contrato: En su caso, la direccion de la
empresa facilitara un ejemplar mas del contrato al trabajador
para que éste lo entregue al comité de empresa o delegados de
personal.

Art. 26.- Poliza de accidentes: Las empresas afectadas por
este convenio vendran obligadas a concertar una poliza de
seguro para cubrir el riesgo de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, con una indemnizacién de 13.225
euros. En caso de no tenerlo asegurado, serd responsable del
pago de la indemnizacidn la propia empresa.

CLAUSULAS FINALES

PRIMERA: Sometimiento al Ordenamiento Juridico Gene-
ral: En todo lo no previsto en este convenio, se estarad a lo
dispuesto en el Convenio Estatal de la Madera y, en general, a la
legislacién vigente.

SEGUNDA: Condiciones y procedimientos por los que
podria no aplicarse el régimen salarial de este Convenio: Las
empresas afectadas por el presente Convenio, podrian dejar de
aplicar el régimen salarial previsto en el mismo, siempre que se
cumplan las condiciones y se siga el procedimiento previstos
en la Disposicion Adicional Cuarta del Il Convenio Estatal de la
Madera, modificada por Acta de su Comision Negociadora de
fecha 23 de junio de 2009.

TERCERA: Partes del Convenio: Han sido partes en la
concertacion del presente Convenio la Federacion Estatal de
Construccion, Madera y Afines de Comisiones Obreras y la
M.C.A. de la Union General de Trabajadores por la parte social, y
la Asociacion Provincial de Empresarios Aserradores y Fabrican-
tes de Envases de Madera de Castellon por la parte empresarial.

ANEXO |

TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS PARA ASERRADORES
Y FABRICANTES DE ENVASES

Operaciones a las que se aplica: Aserrado de madera,
montaje de envases, testeros, fondos y palets y elaboracién de
tablero contrachapado.

Condiciones de trabajo: A base de equipos cuyo nimero de
trabajadores se especifica en cada operacion.

1.- Aserrado de madera:

Equipo de tres trabajadores compuesto por un aserrador y
dos trabajadores designados por la empresa.

Rendimiento minimo en promedio de jornada: Unidades
por hora:

Tablilla de 4 a 5 mm. De grueso, para todas las medidas:
1.664.

2.- Montaje y fondeado de envases:

Los de 2,5 Kg.: 390 por hora, promedio de jornada

Los de 5 Kg.:338 por hora, promedio de jornada

Los de 10 Kg.: 328 por hora, promedio de jornada

Los de 15 Kg.; 250 por hora, promedio de jornada

Los de 20 Kg.: 192 por hora, promedio de jornada

Dicho trabajo se realizara por un equipo de tres operarios
compuesto por un montador, un fondeador y un trabajador
designado por la empresa.

3.- Montaje de testeros:

a)Trabajos realizados con una linea automatica y un equipo
de cinco trabajadores: 4.992 por hora, promedio de jornada.

b) Trabajos realizados con linea mecanica y un equipo de
seis trabajadores: 2.080 por hora, promedio de jornada.

4.- Engrapado de fondos:

Trabajos realizados por un equipo de ocho trabajadores: 42
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fondos por minuto, promedio de jornada.

5.- Montaje de palets:

Trabajos realizados por un clavador:

Los de 60 puntas standard: 31 por hora, promedio de jornada

Los de cuatro entradas: 28 por hora, promedio de jornada.

El resto: Proporcionalmente al nimero de puntas, tomando
como referencia el standard de 60 puntas.

6.- Elaboracion de tablero contrachapado:

Queda incorporada la tabla de rendimientos aprobada por
resolucion de la Conselleria deTreball i Seguretat Social de fecha
19 de diciembre de 1991 en el expediente n®69/91 para la empre-
sa Envases Fermo, S.A.

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DE ASERRADORESY FABRICANTES DE
ENVASES DE MADERA PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

TABLA SALARIAL VIGENTE DE 1 DE MAYO DE 2008 A 30 DE
ABRIL DE 2009

Incremento: 3,3 %

SALARIO PAGAS
BASE ASISTENCIA TOTAL MES
EXTRAS
GRUPO IV Encargado 1031,41 60,71 1092,12 101728
Jefe de Oficina 1031,41 60,71 1092,12 101728
GRUPQV  Oficial de 12 1001,68 60,71 1062,39 987,96
Oficial de 12 administrativo 1001,68 60,71 1062,39 987,96
GRUPQVI  Oficial de 2® 938,35 60,71 999,06 925,50
Oficial de 22 administrativo 938,35 60,71 999,06 925,50
Viajante y Corredor 938,35 60,71 999,06 925,50
Afilador de 2%y ayudante 91747 60,71 978,18 904,90
Pedn especializado 91747 60,71 978,18 904,90
Montador y fondeador 91747 60,71 978,18 904,90
Armador y Clavador 91747 60,71 978,18 904,90
Pedn especializado de maquina 917,47 60,71 978,18 904,90
GRUPQVII Pedn ordinario 905,36 40,70 946,06 892,96
Auxiliar administrativo 905,36 40,70 946,06 892,96
Telefonista y mecandgrafa 905,36 40,70 946,06 892,96
Aspirante mayor de 18 afios 905,36 40,70 946,06 892,96
APENDICE Pinche 627,41 30,32 65773 618,82

Aspirante administrativo 62741 30,32 65773 618,82
Dieta: 33 euros/dia
Media dieta: 9,50 euros
Kilometraje: 0,20 euros/kildmetro
ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DE ASERRADORESY FABRICANTES DE
ENVASES DE MADERA PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

TABLA SALARIAL VIGENTE DE 1 DE MAYO DE 2009 A 30 DE
ABRIL DE 2010

Incremento: 3,3 %

SALARIO PAGAS
BASE ASISTENCIA TOTAL MES

EXTRAS

GRUPO IV Encargado 1065,45 62,71 1128,16 1050,85
Jefe de Oficina 1065,45 62,71 12816  1050,85

GRUPQV  Oficial de 12 1034,74 62,71 109745 102057
Oficial de 1 administrativo 1034,74 62,71 109745 1020,57

GRUPQVI  Oficial de 22 969,32 62,71 1032,03 956,04
Oficial de 22 administrativo 969,32 62,71 1032,03 956,04
Viajante y Corredor 969,32 62,71 1032,03 956,04
Afilador de 2%y ayudante 94775 62,71 1010,46 934,77
Pedn especializado 94775 62,71 1010,46 934,77
Montador y fondeador 94775 62,71 1010,46 934,77
Armador y Clavador 94775 62,71 1010,46 934,77
Pedn especializado de maquina 94775 62,71 1010,46 934,77

GRUPQVII Pedn ordinario 935,24 42,04 97728 922,43
Auxiliar administrativo 935,24 42,04 97728 922,43
Telefonista y mecandgrafa 935,24 42,04 97728 922,43
Aspirante mayor de 18 afios 935,24 42,04 97728 922,43

APENDICE Pinche 648,11 31,32 679,43 639,23

Aspirante administrativo 648,11 31,32 679,43 639,23
Dieta: 33 euros/dia
Media dieta: 9,560 euros
Kilometraje: 0,20 euros/kildmetro
ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE ASERRADORESY FABRICANTES
DE ENVASES DE MADERA PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

PARRILLA DE ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS A GRUPOS
PROFESIONALES

JULIO DE 2009
GRUPO IV
GRUPOV

Encargado

Jefe de Oficina

Oficial de 12

Oficial de 12 administrativo

Oficial de 22

Oficial de 22 administrativo
Viajante y corredor

Afilador de 22 y Ayudante

Pedn especializado

Montador y Fondeador
Armador y Clavador

Pedn especializado de maquina

GRUPOVI

GRUPOVII Pedn ordinario
Auxiliar administrativo
Telefonista y mecandgrafa

Aspirante mayor de 18 afnos

APENDICE Pinche
Aspirante administrativo
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