CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO
DIRECCIONTERRITORIAL DE EMPLEOY TRABAJO
Convenio colectivo de trabajo n.° 1360

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa AGUAS DE CORTES, S A. de Cortes de Arenoso (Cdéd.
Convenio 1202122), que ha sido suscrito con fecha 17 de junio de
2009, por la representacion de la empresa y por la representacion
de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90 parrafos 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, y del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos deTrabajo.

Esta DirecciénTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellén, 6 de julio de 2009.- El Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

PRIMER CONVENIO DE EMPRESA AGUAS DE CORTES S.A.
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CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1°- Finalidad

De conformidad con lo establecido en el Titulo Ill de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores, se formaliza el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 2°- Ambito Territorial

El presente Convenio afecta y sera de aplicacion a la empre-
sa Aguas de Cortes S.A., dedicada a la Elaboracién y Envasado
de Agua.

Articulo 32- Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que
realicen trabajos por cuenta ajena en la Empresa indicada en el
articulo anterior y que estén sujetos a ella por medio de contrato
laboral, excepcidon hecha del personal indicado en el n® 3 del art.
12 del Estatuto de los Trabajadores y los excluidos o afectados
por relaciones laborales de caracter especial reguladas por
disposiciones legales generales (personal de alta direccién).

Articulo 4°-Vigencia

El presente Convenio tendrad una vigencia de tres anos a
contar desde el 1 de Enero de 2.009, esto es, hasta el dia 31 de
Diciembre del ano 2011.

La vigencia del presente convenio se considerara prorro-
gada automaticamente, a no ser que cualquiera de las partes
formule la correspondiente denuncia con un mes de antelacion.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 2.009 con
independencia de su registro y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de
2.009.

Articulo 5° - Obligatoriedad

Las condiciones aqui pactadas forman un solo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran conside-
radas globalmente y seran obligatorias tanto para la Direccion
de la Empresa como para

todos los trabajadores, sin que la alegacién de su ignoran-
cia sirva de excusa para su cumplimiento.

Articulo 6°- Garantias Personales

Se respetaran, a titulo personal, las condiciones que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, conside-
radas en su conjunto y en computo anual.

En todo caso se respetaran los pactos particulares relativos
alajornaday a la retribucion personal, establecida atendiendo a
la calidad o cantidad de trabajo.

CAPITULO Il

Organizacion delTrabajo

Articulo 7°- Organizacion

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y responsa-
bilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en
la Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la
utilizaciéon 6ptima de los recursos humanos y materiales. Esto es
posible con una actitud activa y responsable por ambas partes:
Direccion yTrabajadores. Todos los trabajadores, especialmente
los Delegados de Personal, colaboraran con la Direccion de la
empresa para establecer y aplicar conjuntamente cuantas medi-
das sean necesarias para el incremento de la productividad y
mejora de la calidad, asi como de la seguridad laboral.

Sin perjuicio de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orien-
tacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformi-
dad con la legislacion vigente.

La empresa se compromete también a proporcionar a
todos los trabajadores la informacion necesaria para el correcto
desempeno de su actividad laboral, tanto de nivel técnico, como
de seguridad e higiene. También se reconoce el derecho de los
trabajadores a recibir informaciéon periddica de la marcha de la
empresa.

Articulo 8°- Contratacion

Las formas de contratacidon, serdn prioritariamente de
caracter indefinido.

No obstante lo anterior, en funcion de la peculiaridad del
trabajo en el Sector, podra celebrarse cualquier tipo de contrato
de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion labo-
ral vigente en cada momento.

Las diferentes modalidades de contratacion utilizadas se
corresponderan con las exigencias de la legislacién que la regu-
le, de modo que las realizadas en fraude de ley pasaran a ser
consideradas como indefinidas a todos los efectos.

Para la celebracién de los contratos de duraciéon determi-
nada atendiendo a las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos a que se refiere el articulo
15.1-b) del Estatuto de los Trabajadores, se tendra en cuenta
un periodo de dieciocho meses, y la duracion maxima no
podrd superarlas tres cuartas partes de dicho periodo ni,
como maximo doce meses.

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa, con
independencia de su modalidad contractual y el régimen legal
con que hayan sido contratados (excepto los de formacién),
percibiran el salario previsto en el presente Convenio para su
categoria y tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturalezay
duracion de su contrato.

Los contratos de formacidon que se realicen a los mayores
de dieciséis anos y menores de veintiln anos tendran una dura-
cion maxima de dos anos.Y las retribuciones seran del 85y 90
por 100 del salario fijado en este Convenio para un trabajador
que desempenfe el mismo o equivalente puesto de trabajo. En
ningun caso las cantidades resultantes podran ser inferiores al
salario minimo interprofesional.

Los distintos tipos de contrato que se realicen en la Empre-
sa, deberan ser visados por los delegados de personal, a los que
se entregard copia basica del mismo, conteniendo la totalidad
de los datos.

En todos los casos de extincion de la relacion laboral, los
recibos del finiquito deberan especificar, con toda claridad, junto
a los demas conceptos adeudados al trabajador, los correspon-
dientes atrasos del Convenio y los derivados de la aplicacion de
las cldusulas de revision.

Asi mismo, todos los recibos del finiquito, deberan tener,
si asi lo solicitare el interesado, la firma de algun representan-
te sindical de los trabajadores. En tal caso, la no existencia de
las firmas privara al documento de su valor como finiquito,
convirtiéndolo en un simple recibo por abono de las cantidades
correspondientes. En el caso de que el trabajador no solicitare la
intervencion de los representantes de los trabajadores, bastara
con su firma para que el documento tenga el valor de finiquito.

Articulo 92 - Clasificacion Profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
atencion a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las
definiciones que se especifican, seran clasificados en catego-
rias profesionales. Los distintos cometidos y funciones de cada
categoria son meramente enunciativos y todos los trabajadores
de la industria estaran obligados a ejecutar los trabajos y opera-
ciones que les ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
generales propios de su categoria.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucidon que corres-
ponda a cada trabajador.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a las
categorias establecidas en el presente Convenio.

Los trabajadores con contrato de trabajo fijo discontinuo,
tendran la categoria que corresponda con arreglo a las funcio-
nes que realicen.
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La clasificacion profesional del presente Convenio tiene
caracter basico. La empresa propondra una estructura profesio-
nal diferente, por grupos profesionales o categorias, mediante
descripciones y valoraciones de puestos de trabajo mas precisas
que se adapten a su nivel tecnoldgico u otra especificidad.

La empresa se compromete a elaborar la nueva estructura
profesional antes del 1 de enero de 2010. Se acuerda la creacion
de una comisién para el estudio y negociacién de esta nueva
estructura profesional.

La clasificacién profesional, el procedimiento de promocion
interna y la tabla de adecuacién y equivalencia entre las cate-
gorias del presente convenio y las propuestas por la empresa
|requerirzém acuerdo entre la Direccion y los Delegados Sindica-
es.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

1.- Operario de embotellado:

Es quién ejecuta sus funciones segun instrucciones muy
concretas, con un alto grado de dependencia, requiriendo prefe-
rentemente esfuerzo fisico y/o atencidn, no necesitando para su
desempeno ningun tipo de formacion especifica.

Esta categoria incluye:

- operador de carga y descarga manuales, exclusivamente.

- operador de limpieza de las diversas dependencias de la
Empresa.

- operador de linea de envasado en formacion, con un tiem-
po de aprendizaje maximo de seis meses acumulable.

2.-Ayudante especialista: Es quién, mediante el oportuno
periodo de entrenamiento y practica, realiza sus funciones
segun instrucciones concretas, necesitando para su desempe-
Ao una cierta experiencia profesional. Pudiendo optar a cubrir
vacantes en categoria superior.

Esta categoria incluye:

- ayudante en el proceso de elaboracidon de envases y enva-
sado.

- ayudante de mantenimiento en practicas o formacion.

- conductor de carretillas en practicas o formacion, con
un tiempo de aprendizaje maximo de seis meses acumulable,
transcurridos los cuales, adquirira la categoria de oficial de 22,

3.-Oficial de segunda:

Es quién, sin llegar a la perfeccion exigida para los oficiales
de primera, para realizar su trabajo, necesita de algun tipo de
formacién especifica y/o experiencia, estando su responsabili-
dad limitada a una supervision directa y sistematica.

Esta categoria incluye:

- operador de las lineas de envasado y lavado.

- conductor de carretillas.

- conductor de vehiculos ligeros.

- operador en lineas de fabricacion de envases.

- operador de mantenimiento de instalaciones y maquina-
ria.

4.- Oficial de primera: Es quien, poseyendo un alto grado
de conocimientos y experiencia profesionales, desarrolla sus
funciones con cierta autonomia y razonamiento por su parte,
comportando bajo supervisiéon un cierto nivel de responsabi-
lidad.

Esta categoria incluye:

- responsables de turno.

- conductor de vehiculos pesados

- operador en lineas de fabricacion de envases.

- operador de las lineas de envasado.

- operador de mantenimiento de instalaciones y maquina-
ria.

-operador de calidad, laboratorio e higiene.

5.- Auxiliar Administrativo:

Es el empleado que, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedica dentro de la oficina a operaciones administrativas y a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en oficina.

6.- Oficial administrativo de segunda: Es el que, con una
formacion suficiente, tiene encomendadas funciones contables
y administrativas, donde puede ejercer iniciativa y responsabi-
lidad restringidas.

7.- Oficial administrativo de primera: Es quién, con o sin
trabajadores a sus érdenes, con un nivel de conocimientos y
experiencia adecuados, realiza sus tareas especificas de contabi-
lidad, oficina y otras semejantes con una funcion determinada a
su cargo, en la que ejerce iniciativa y tiene responsabilidad.

8.- Encargado de mantenimiento:

Es quién, con conocimientos y formacion técnica de nivel
medio o superior y capacidad acreditada, realiza su trabajo con
iniciativa y decisién propia, asumiendo la responsabilidad de la
conservacion de las instalaciones y la organizacion, direccion,
seguridad y disciplina del personal a sus érdenes.

9.- Encargado general:

Es quién, con titulo superior o nivel de conocimientos sufi-
cientes, dirige y coordina las secciones de la Empresa. Tendra
mando sobre los trabajadores, asumiendo la responsabilidad
del trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus dérdenes,
reportando directamente a la Direccion de la Empresa.

Articulo 10.- Movilidad funcional

1.- La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones

académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia a categorias profesionales equiva-
lentes.

2.- La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes a categorias profesionales equivalentes
sera posible cuando existan razones técnicas u organizativas
que la justifiquen, por el tiempo necesario para su atencion. En
el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. La Empresa deberd comunicar esta situa-
cién a los representantes de los trabajadores.

3.- La movilidad funcional se realizara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion
y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucidon de origen, salvo que el
cambio se hubiese realizado a peticion del trabajador, en
cuyo caso el salario se acomodara a la nueva categoria profe-
sional.

No cabra invocar las causas de despido objetivo, de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

4.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen funciones superiores a las de las categorias equivalentes
de origen por un periodo superior a seis meses durante un ano,
el trabajador podra reclamar el ascenso.

5.- El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos anteriores, requerird el acuerdo entre

las partes.

CAPITULO Il

Régimen Econdmico

Articulo 112 - Sistema Retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este
Convenio estaran constituidas por el salario base y los comple-
mentos.

Articulo 12°- Salarios.

Los salarios que se establecen en este Capitulo se
entienden por la prestacion de servicios en jornada completa.

Dichos salarios, para el ano 2009 son los reflejados en los
Anexos | de este Convenio Colectivo:

Para el ano 2010 se mantendrd la misma tabla salarial que
el 2009.

Para el ano 2011, se negociara el incremento salarial, en
funcion de la rentabilidad de la empresa.

Para mejorar la competitividad de la empresa y el poder
adquisitivo de los trabajadores, se acuerda la aplicaciéon de los
siguientes incentivos salariales:

Incentivo por mayor productividad.-

Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la empresa se crea un complemento que retribuya el cumpli-
miento de los objetivos mensuales de productividad fijados por
la empresa, tanto en las actividades productivas como en las
comerciales.

Incentivo por mejora de la calidad.-

De igual forma se crea un complemento que retribuya
el cumplimiento de los pardametros de calidad fijados por la
empresa.

No se perderan los anteriores pluses en el caso de vacacio-
nes, baja maternal, accidente laboral, hospitalizacion, licencia
retribuida y horas sindicales.

Se perderan los pluses en los casos de enfermedad de un
trabajador por una duracién de mas de tres dias, si el tiempo es
inferior se descuentan los dias, por falta de asistencia no justifi-
cada

La cuantia, condiciones y sistema de célculo de estos incen-
tivos, viene reflejada en el Anexo lll, cuya tabla se aplicara a
partir del 31 de mayo de 2009.

Articulo 13°- Pago

El pago de los salarios se efectuara por periodos mensuales
vencidos antes del dia cinco de cada mes.

La Empresa efectuara el pago mediante taldn o transferen-
cia bancaria.

Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferencia
bancaria, la empresa velara por que el abono en cuenta corriente
o libreta del trabajador se produzca en la fecha habitual de pago.

Articulo 14°- Mensualidades.

Respetando los posibles sistemas existentes o los acuerdos
que en el futuro pudieran producirse, la distribucién del salario
se hara en doce mensualidades més dos pagas extraordinarias.

Articulo 15°- Antigliedad

Considerando que este Sector desarrolla su actividad de
produccidn en ciclos alto/bajo, segun época anual,

Considerando que en el ciclo alto de produccién se necesi-
ta la contratacion de trabajadores eventuales para atender las
demandas del mercado,

Considerando que estos trabajadores, por sus diferentes
tipos de contratos, no tienen derecho a cobrar ninguna anti-
guedad, pero si se les reconoce una experiencia profesional en
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beneficio de las Empresas,

Se acuerda que:

A la entrada en vigor del presente Convenio, la antigiiedad
serd el 1 por cien anual del salario base, pagadera en mensuali-
dades, hasta un maximo del 20 por ciento.

Los trabajadores no fijos, a partir de la firma del Convenio,
irdn acumulando dias trabajados en la Empresa para poder
cobrar el concepto de antigtiedad, el cual comenzara a devengar
a partir de los doce meses de trabajo.

El importe de antigiedad comenzara a pagarse desde el
primer dia del mes de su cumplimiento.

Los trabajadores que vinieran percibiendo un complemento
de antigiiedad superior al que se establece en el presente articu-
lo, congelaran su cuantia en el importe que tengan reconocido
a 31 de diciembre de 1998, y la diferencia entre dicha cuantia
y el importe del complemento de antigliedad establecido en el
presente convenio, tendra el caracter de complemento personal
y transitorio que sera absorbido paulatinamente por el comple-
mento pactado en este articulo.

Articulo 16°- Computo de antigliedad.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingre-
so del trabajador en la Empresa por primera vez. A los efectos
prevenidos en el articulo anterior, se consideraran como efecti-
vamente trabajados todos los dias por los que el trabajador haya
percibido su retribucién correspondiente o esté en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad comun o acci-
dente de trabajo.

Igualmente serd computado el tiempo de excedencia forzo-
sa en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

En ningun caso se imputara a estos efectos el tiempo
permanecido en situacién de excedencia voluntaria o en cual-
quier otra situacion de suspensién del contrato de trabajo salvo
que la legislacion vigente diga lo contrario.

Articulo 17° - Pagas extraordinarias.

Los empleados fijos de la Empresa percibiran dos pagas, al
ano, que se satisfaran los meses de Junio y Diciembre, y cuya
cuantia bruta sera para cada una de ellas igual a una mensua-
lidad completa. Entendiéndose por tal, a estos efectos, la suma
de salario base mas el complemento de antigliedad y el comple-
mento personal transitorio.

El pago de las mismas se efectuara:

a) La de Junio se abonara conjuntamente con la paga del
mes de Junio o del dia habil anterior.

b) La de Diciembre se abonara el dia 15 de Diciembre o dia
habil anterior.

Para el trabajador que cause baja o alta en la Empresa
durante los periodos de devengo, las gratificaciones consistiran
en la parte proporcional que les corresponda.

En el convenio vigente hasta el 31 de diciembre de 1998 se
establecia una gratificacion de entre 15 y 20 dias, denominada
de beneficios, que se satisfacia en el mes de marzo. El importe
de dicha paga en computo de 20 dias se ha distribuido entre las
catorce pagas anuales para integrar el salario que se refleja en los
Anexos, quedando asi extinguida la referida paga de beneficios.

CAPITULO IV

Tiempo deTrabajo

Articulo 18°.- Jornada

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendrdn una jornada laboral maxima de 1.792 horas efectivas
anuales en el ano 2009, con un maximo de 224 dias efectivos de
trabajo.

El afno 2010 y el 2011 la jornada anual de trabajo efectivo
sera de 1784 horas anuales, con un maximo de 223 dias efecti-
vos de trabajo.

Articulo 19°- Horario

Empresa, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, confeccionara anualmente el calendario y
horario de trabajo de su personal.

Sera facultad de la Empresa organizar turnos y relevos,
cuando lo crea necesario y conveniente, con sujecion al siguien-
te procedimiento:

- Se abrira un periodo de consultas con los trabajadores de
tres dias naturales.

- Durante el periodo de consultas las partes deberan nego-
ciar de buena fe, con vistas a la obtencion de un acuerdo.

- De obtenerse acuerdo requerira, en su caso, la conformi-
dad de la mayoria de los representantes de los trabajadores, y
el acuerdo sera efectivo a partir de la fecha que en el mismo se
establezca.

-Tras la finalizacion del periodo de consultas sin haberse
llegado a un acuerdo, la empresa notificard su decisién sobre
la organizacion de turnos y relevos a los representantes de los
trabajadores

- La decision de la empresa tendra efecto en el plazo de siete
dias naturales a contar desde la referida notificacion.

Articulo 20°- Horario de jornada laboral

Se entiende por horario de jornada normal o partida, aquél
en el que existe un descanso ininterrumpido de una hora de
duracion como minimo.

Articulo 212 - Horario de jornada a turno

La realizacion de la jornada establecida en este Convenio

se podra efectuar mediante un sistema de turnicidad, por el cual
dicha jornada se realice de lunes a domingos, mediante turnos
rotativos de manana-tarde-noche, de forma que el descanso
semanal no coincida necesariamente con el sdbado y/o domin-
go de cada semana.

No obstante, la empresa podra eludir la aplicacion de
dichos turnos de trabajo para el personal de los departamentos
para los que considere inadecuado tal régimen de turnicidad, o
para todo el personal en los periodos de tiempo en que no sea
necesario, asi como regular la turnicidad de forma que se preste
el servicio en un solo turno, en dos turnos o en los tres citados,
segun las necesidades de fabricacion y suministro.

El personal, que trabajando en régimen de turnos no fuese
relevado a la finalizacién de su jornada por la persona que
corresponda, estara obligado a permanecer en su puesto de
trabajo durante un maximo de dos horas, transcurridas éstas
sera sustituido por otro trabajador.

Cuando exista la necesidad de implantar jornadas especia-
les con o sin relevos, éstos no excederan de doce horas.

Los trabajadores que realicen su jornada durante mas de 6
horas continuadas tendran derecho a un descanso de 15 minu-
tos, que serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que su jornada laboral sea en régimen
de turnos de semana completa, esto es, incluyendo domingos
y festivos, tendran derecho a percibir un plus del 15 % de su
salario base, durante el tiempo de aplicacion de este régimen
de turnos.

No se percibira el plus de turnicidad cuando se trabaje en
régimen de turnos de lunes a viernes.

Si se trabajara en turnos de noche, de 22 a 6 horas, el
trabajador tendra derecho a percibir un plus de un 25 % de su
salario base por noche efectivamente trabajada. En el supuesto
de no realizar la jornada nocturna completa, se abonara la parte
proporcional.

Para la determinacion del plus de turnicidad y del plus de
nocturnidad se tomara como base el salario que figura en las
tablas que figuran como anexo al presente convenio, esto es, sin
prorratear la parte proporcional de pagas extraordinarias.

Articulo 22°- Limites de la jornada.

La jornada habitual de trabajo serd de ocho horas diarias
ordinarias, salvo acuerdo con la representacion de los trabaja-
dores.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
debera mediar al menos doce horas.

Durante un periodo maximo de tres meses en el curso de un
ano natural, la empresa podra ampliar la jornada ordinaria de
trabajo hasta un maximo de nueve horas, que serda compensada
con un periodo de igual duracién en el que la jornada sera de un
minimo de siete horas.

La determinacion concreta de tales periodos se realizara por
pacto entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
excluyéndose, salvo pacto en contra, la temporada de verano de
los periodos en que la jornada puede ser prolongada.

Articulo 23°- Horas extraordinarias

Son horas extraordinarias las horas que excedan de la
jornada normal fijada por el presente Convenio.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
80 horas anuales.

La realizacion de las horas extraordinarias sera voluntaria,
no pudiendo el trabajador exigirlas ni la Empresa imponerlas,
salvo en los casos establecidos en el presente articulo.

Ambas partes asumen la necesidad de evitar la realizacion
de las horas extras habituales.

Serd obligada su realizacidn, y no se tendra en cuenta el
exceso de horas trabajadas que sean precisas, por motivos de
causa mayor, tales como:

- periodos punta de produccion

- ausencias imprevistas

- reparaciones extraordinarias y urgentes.

Dichas horas tendran la consideracion de estructurales, sin
perjuicio de su abono con el valor que se pacte en este Conve-
nio.

La Direcciéon de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
secciones, para que el comunicado sea remitido, firmado por
ambas partes a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y tenga los efectos legales para su cotizacion.

Siempre que sea posible, las horas extras, seran sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

En el supuesto de que por necesidades de la produccion obli-
gasen al trabajo en sabado, domingo o dia festivo, se optara por:

a) Las horas trabajadas en sabado, fuera de la jornada labo-
ral, se abonardn como horas extras normales.

b) Las horas trabajadas en domingo o festivo, fuera de la
jornada laboral, se abonaran como horas extras mas el 20 %.

El precio de la hora extraordinaria sera el que figura en el
Anexo |.

Articulo 24°Vacaciones

Las vacaciones son el periodo de descanso anual. Su dura-
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cion minima y efectivo disfrute estan protegidos por la Ley e,
incluso por la Constitucion.

La época de disfrute de las vacaciones sera fijada de comun
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

A tal efecto, dadas las caracteristicas del Sector, se consi-
deraran inhabiles los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, salvo usos y costumbre.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma ininte-
rrumpida o en dos periodos, con un limite minimo de duracion
en cada uno de ellos de cinco dias laborables.

Salvo casos excepcionales y expresamente autorizados
las vacaciones se tomaran integramente en el aho natural. Las
vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard y expondra
en los tres primeros meses del aho en los tablones de anuncios,
para el conocimiento de los trabajadores.

Durante la duracion del presente Convenio el periodo anual
de vacaciones, sera de 24 dias laborales.

Para los trabajadores con contratos de duracién inferior a
un ano se prorrateara proporcionalmente dicho periodo.

24- bis.- Jubilacién parcial anticipada.

Mientras la legislacion laboral lo permita, y a partir de la
firma del presente Convenio, la empresa accedera a aplicar los
tipos de contrato derivados de la situacion de jubilacion parcial
a aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos legales
para ello, manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la
misma. El tiempo de trabajo del trabajador prejubilado se distri-
buird de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

CAPITULOV

Seguridad e Higiene

Articulo 25°- Norma general

Seran de inexcusable aplicacion las Normas Generales
dictadas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las
disposiciones posteriores y complementarias que puedan apro-
barse, asi como también, las especificas que establezcan las
Empresas para cada clase de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan velar por la aplica-
cién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 26°- Prendas de trabajo

La Empresa dotara al trabajador del equipo, herramientas
y utensilios necesarios para la correcta y segura ejecucion de
su trabajo, asi como del equipo de seguridad necesario para la
prevencion de accidentes.

Todo el personal serd siempre responsable de la tenencia,
custodia y cuidado de las herramientas y equipo que le hayan
sido asignados, o haya solicitado ocasionalmente.

La Empresa dotara al personal del vestuario siguiente:

- Para los Hombres: 2 uniformes de verano y 2 uniformes
de invierno, cada ano.

- Para las Mujeres: 2 batas de verano y 2 de invierno, cada
ano.
- 1 par de zapatos de seguridad y 1 par de botas de agua y/o
de seguridad.

Estos elementos seran de los legalmente homologados.
Al trabajar en lugares humedos se les entregaran, igualmente,
prendas adecuadas para que les proporcionen optima protec-
cion.

El trabajador esta obligado a utilizar las prendas de seguri-
dad desde el momento de su entrada al de su salida del trabajo,
asi como cualquier otro signo de identificacidn o proteccién que
la Empresa, determine.

El trabajador que cese en la Empresa, por cualquier motivo,
esta obligado a devolver las prendas, equipos y herramientas
que se le entregaron.

CAPITULO VI

Desplazamientos y dietas

Articulo 27°- Desplazamientos y dietas

Los trabajadores, que por necesidades de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aquella en que radique su centro de trabajo, percibi-
ran una dieta de 12 euros, siempre que el

desplazamiento comporte la necesidad de comer o cenar
fuera de la localidad de residencia habitual del trabajador.

Cuando para tales desplazamientos el trabajador utilice su
propio vehiculo se establece una cantidad por kildmetro de 0,21
euros. En ningun caso se estara por debajo de dicha cantidad.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias

Articulo 28°- Licencias

El trabajador, avisando con la antelacién suficiente, y con
justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

1°.- Quince dias naturales por contraer matrimonio.

2°.-Tres dias naturales o dos dias habiles, a eleccion del
trabajador, por nacimiento de hijo.

3°.-Tres dias naturales por enfermedad grave o fallecimien-
to del conyuge e hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos de
ambos conyuges.

4°.- Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos del trabajador o su cényuge en la fecha de la celebra-

cién de la ceremonia.

5°.- Un dia laborable por traslado de domicilio.

6°.- Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber
de caracter publico y personal inexcusable.

7°. - Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legalmente.

8°.- Un dia natural por primera comunion de hijos.

9°.- Para examenes, el niumero de dias necesarios para
concurrir a ellos, cuando el trabajador curse con regularidad
estudios (en un centro oficial) para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

10°- Por el tiempo indispensable para acudir a la visita del
médico o especialista.

11°- Por el tiempo necesario para la realizacion de los
exdmenes prenatales asi como para las técnicas de preparacion
al parto previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizaciéon dentro de la jornada laboral.

12°. - Por el tiempo necesario para acompanar a
consultorio médico a familiares de primer grado y conyuge.

En los supuestos 29, 39, 4°y 8° cuando haya que efectuar
un desplazamiento superior a 200 km de origen a destino, se
ampliard en un dia.

Las licencias afectaran tanto a los matrimonios como a las
parejas de hecho reconocidas legalmente. El primer punto les
serd de aplicacién, siempre que presenten su inscripcion de
pareja de hecho en el registro correspondiente, dentro del mes
siguiente a haberla realizado.

Ademas de lo previsto en este articulo, se concederan las
excedencias, licencias, jornadas especiales, etc., que al efecto
sefnale la Ley 39/99 de la Conciliacion de la Vida Laboral y Fami-
liar. En el supuesto de que dos o mas trabajadores generen los
derechos individuales contemplados en esta Ley, en lo que se
refiera a reducciones de jornada, la empresa acordara con los
afectados la distribucién de su horario por razones justificadas
de normal funcionamiento.

Sera de aplicacion a las trabajadoras incluidas en el ambi-
to de aplicacion del presente Convenio, las modificaciones
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecidas en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28
de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral de contra la
Violencia de Género. La reordenacién del tiempo de trabajo a
que hace referencia la anterior disposicion se aplicara siempre
en el mismo centro de trabajo.

Articulo 29° - Excedencias

Las excedencias se regiran por lo sefialado en el art. 46 del
Estatuto de losTrabajadores salvo lo siguiente:

Los trabajadores fijos, con un ano de servicio, podran soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro
meses y No superior a cinco anos.

CAPITULO VI

Enfermedad y accidentes

Articulo 30°- Asistencia médica.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise
la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con
la jornada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de retri-
bucidén, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante.

La Empresa, en el supuesto de IT por enfermedad laboral
o accidente de trabajo, complementara las percepciones por IT,
hasta el 100 % del salario base y antigliedad. En el caso de hospi-
talizacion se complementaran también las percepciones por I.T,,
hasta el 100% durante un maximo de 3 meses.

Igual tratamiento tendran las mujeres que tengan que dejar
de trabajar por estado de maternidad, contemplandose para
ellas las normativas vigentes.

Para tener derecho a la percepcion de la IT, debera de justi-
ficarse ésta por medio de los partes de la Mutua de Accidentes o
la Seguridad Social, careciendo de validez cualquier otro docu-
mento.

Articulo 31°-Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el
grave problema que para nuestra sociedad supone el absentis-
mo y entienden que su reduccion implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta
organizacion de la medicina de Empresa y la Seguridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que en la economia supone el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como la necesidad de redu-
cirlo, dado su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1- Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacionadas con el puesto de trabajo.

2- Con el objeto de premiar la falta de absentismo, debido a
enfermedad comun, se establece:

Todos los que durante un periodo de seis meses no hubie-
ran estado en situacion de IT por enfermedad comun mas de 5
dias, al final de estos seis meses, se les complementara la canti-
dad que percibieron en el momento de estar de baja, hasta el
100 % del salario mas la antigliedad y complemento transitorio.
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Los tres primeros dias de IT por enfermedad comun se
percibiré el 30% del salario base mas la antigliedad.

Del 4° al 15°dia de IT por enfermedad comun se abonara el
60%del salario mas antigiedad y complemento transitorio que
perciba el trabajador, pasando a ser del 100 % a partir del dia 16°
durante un maximo de 18 meses.

Con la misma finalidad de premiar a los trabajadores se
acuerda establecer, un

PLUS DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD que se devengaray
pagara por mes efectivamente trabajado, por un importe de 30
euros/mes.

Este plus mensual sélo se devengara y pagara en el supues-
to de que el trabajador no falte ningun dia al trabajo. En cual-
quier otro supuesto se perdera el plus.

Este plus no se perdera en caso de baja por maternidad,
hospitalizacion o licencia retribuida, accidente laboral, horas
sindicales y vacaciones.

En el supuesto de llegar tarde al trabajo un dia, se desconta-
ra 1/3 del plus mensual, si son dos dias 2/3, y si son tres dias no
se percibjra nada.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 32° Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 33°- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. - La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes sin
causa justificada, con retrasos inferiores a los treinta minutos.

2. - No notificar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado.

3. - El abandono del servicio sin causa fundada, cuando no
afecte al proceso productivo.

4.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

5.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

6.- Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa, siempre que afecten al
proceso productivo.

7.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 34°- Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la
asistencia al trabajo, en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3.- No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos casos se considera falta muy
grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando,
contestando o firmando por él.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

8.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador o terceras personas o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empre-
sa para usos propios.

Articulo 35°- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, o veinte durante el ano.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a
los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de los companeros de
trabajo.

5.- La embriaguez habitual.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar, a elementos extranos a la
misma, datos de reserva obligada.

7.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracion a los jefes, subordinados,
companeros o familiares de éstos.

8.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10.- Originar frecuentes rinas o alborotos en el trabajo.

11.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

12.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siem-
pre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de Empresa.

Articulo 36° Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones de las faltas leves y graves requerirdn comu-
nicacion escrita al trabajador, y las de las faltas muy graves
exigira tramitacion de expediente.

En todos los casos, la Empresa dara cuenta a los Delegados
de personal y/o sindical, al mismo tiempo que al propio afecta-
do, de toda sancién que imponga.

Articulo 37°- Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.- Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

3.- Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y
sueldo de dieciseis a sesenta dias, hasta la rescisidn del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera considerada de
un grado maximo.

Articulo 38°- Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira por las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha que
la Empresa tuviera conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Derechos Sindicales

Articulo 39°- Derechos sindicales.

La Empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores
a agruparse y afiliarse a cualquier Organizacién Sindical.

Las Empresa, a través de la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, y las que en el futuro se vayan normalizando, reconoce la
figura de los delegados de personal y las Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresa y Sindicato, se obligan a cumplir
tanto los derechos como las obligaciones establecidas en el
presente convenio y en lo no establecido en el mismo, en
el Estatuto de los Trabajadores y mantener, asi, un clima de
confianza laboral.

CAPITULO XI

Formacién profesional

Articulo 40°- Formacién.

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que,
recuperar el estimulo por la profesionalidad, la preparacién
profesional, el reciclaje profesional son garantias de manteni-
miento del puesto de trabajo, ademas de una motivacion para
vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto asumen de
pleno, el derecho de acogerse al Plan de Formacién Continua o
cualquiera que en el futuro se pudiera pactar, siempre que fuera
favorable para ambas partes Sociales.

La empresa establecera programas de formacién
profesional interna que ayuden al trabajador/a a perfeccionar
sus conocimientos y adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas,
facilitar su promocion interna y favorecer la mejora de la produc-
tividad y la calidad de su trabajo, asi como su responsabilidad,
compromiso y buen comportamiento en la empresa. Para ello
destinard el presupuesto necesario para que cada trabajador
pueda recibir 20 horas/afno en formacién continua.

CAPITULO XII

Comision de seguimiento

Articulo 41°- Comisién mixta

Las partes negociadoras del presente Convenio acuerdan
establecer una Comision Mixta como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

Articulo 42°- Composicion.

La Comision Mixta estd integrada por tres representantes
de la empresa, por los representantes de los trabajadores y un
miembro de la Ejecutiva Provincial de FIA- UGT, quienes, entre
ellos, eligiran un secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

CAPITULO XIII

Condiciones mas beneficiosas

Articulo 43° Condiciones mas beneficiosas.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que,
debido al caracter de minimas que tienen las disposiciones de
este Convenio, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que, consideradas en su conjunto y en computo anual, disfrutan
los trabajadores a la publicacion del mismo, excepto aquellas
condiciones que hayan sido objeto de regulacion expresa en
este convenio.

CAPITULO XIV

Disposiciones adicionales

Articulo 44°- Reconocimiento
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CAPITULO XV

Disposicion final

Articulo 45°- Final

Los firmantes del presente Convenio deciden para todo
lo no contemplado en este Acuerdo, acogerse al Acuerdo
Marco Nacional del sector de industrias de aguas de bebidas

El presente Convenio Colectivo, ha sido concertado entre
representantes de la empresa Aguas de Cortes, y trabajadores
delegados de la misma y delegados de FIA-UGT de Castellon.

La Unién General de Trabajadores, por mediacion de sus
portavoces, asume la representatividad de sus afiliados en el
Sector y al mismo tiempo al resto de los trabajadores que en ella

han depositado su confianza. envasadas.

Todos ellos, y entre si, se reconocen reciprocamente la legi-
timidad y condicion de interlocutores validos.

ANEXO Il

RETRIBUCIONES VARIABLES 2009-2010-2011

75% 25%
PRODUCTIVIDAD CALIDAD RESPONSABILIDAD PLUS

CATEGORIA 75% 85% 75% 85% EUROS/MES ASISTENCIA
JEFE EQUIPO 225 30
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 372,58 30
OFICIAL 12 FABRICACION ENVASES 75,58 30
OFICIAL 12 ENVASADO 0 30
OFICIAL 2° 0 30
OPERARIO 0 30
AYUDANTE/LIMPIEZA 0 30
OFICIAL 22 LOGISTICA 225 30
OFICIAL 22 CALIDAD 225 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO APLICA NO APLICA 0 30
ADMINISTRATIVO VENTAS NO APLICA NO APLICA 0 30
OFICIAL 1™2 ADMINISTRATIVO NO APLICA NO APLICA 0 30

* retribucion en funcién de litros producidos y productividad segun se indica en ANEXO I
ANEXO Il

dos SE_In%bgg éjsvo minimo de productividad se fijard cada afo, como se ha hecho hasta ahora, por acuerdo entre la direccion y los delega-
| | .

Los 80 millones de litros de la tabla se entienden para una plantilla en linea de seis personas, por cada turno (18 personas).
RETRIBUCION VARIABLE 80MILLONES

15.00% 76.00% T700% 18,00% 19.00% 80,00% 81.00% 82.00% 83,00% 84,00% 85.00%

OFICIAL ™ 3 B8 306 369,4 382 47 1258 1446 1634 1822 501

OFICIAL2™ K 268 06 544 2682 82 298 3096 3034 312 31

PE"N-LIMPIEZA 12 1325 140 W 15 1625 10 1775 185 1925 200
RETRIBUCION VARIABLE 79 MILLONES

75,00% 76,00% T100% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%

OFICIAL ™ 973 31521 330 3093 36879 386,66 40451 4231 .23 458,09 475%

OFICIAL2™ 2023 215,46 2851 241,68 419 2619 28101 1412 30723 32034 38345

PE"N-LIMPIEZA 11875 125,875 133 140,125 1472 154,375 1615 168,625 175,75 182,875 19
RETRIBUCION VARIABLE 78 MILLONES

75,00% 76,00% T700% 78,00% 78,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%

OFICIAL 1™ 817 29862 316,54 332,46 3938 3663 B2 400,14 41706 1339 4509

QFICIAL2™ 1917 0412 216,54 28% K 538 266,22 27864 29106 30348 3159

PE"N-LIMPIEZA 1125 119,25 126 132,75 1395 146,26 153 199,75 1665 1732 180
RETRIBUCION VARIABLE 77 MILLONES

75,00% 76,00% T700% 78,00% 78,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%

OFICIAL 1™ 266,05 282,03 298,01 31399 997 35,9 36193 37791 393,89 40987 42585

QFICIAL2™ 18106 192,78 20451 216,24 91 2897 5148 26316 27489 28662 2983

PE"N-LIMPIEZA 106,25 112625 19 15,315 1317 138,125 1445 150875 15725 183,625 170
RETRIBUCION VARIABLE 76 MILLONES

75,00% 76,00% T100% 18,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%

OFICIAL ™ 04 265,44 280,48 29552 3105 356 340,64 35,68 310,72 385,76 4008

OFICIAL2™ 1704 181,44 192,48 20362 214,56 256 236,64 2768 28712 269,76 808

PE"N-LIMPIEZA 100 106 m 118 14 130 136 19 148 154 160
RETRIBUCION VARIABLE 75 MILLONES

75,00% 76,00% T700% 78,00% 78,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
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OFICIAL 1™ B4T5 2885 26295 27105 9115 305,25 319,35 3345 34755 31,65 375,75
OFICIAL 2™ 159,75 1701 180,45 1938 01,15 ms 185 822 22,55 229 26325
PE"N-LIMPIEZA 975 99,375 105 110,625 116,25 121875 1215 133125 13875 144,375 150
RETRIBUCION VARIABLE 74 MILLONES
75,00% 76,00% 7700% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
OFICIAL 1™ 29,1 2326 U542 25858 mu 849 298,06 3120 304,38 33754 307
OFICIAL 2™ 1491 158,76 168,42 178,08 18774 1974 20706 216,72 2638 236,04 57
PE"N-LIMPIEZA 875 9275 9% 103,25 1085 11375 19 12425 1295 13475 1L
RETRIBUCION VARIABLE 73 MILLONES
75,00% 76,00% 700% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
OFICIAL 1™ 20345 215,67 2189 20,1 25233 26455 671 2899 02 31343 305,65
OFICIAL 2™ 13845 e 196,39 165,36 174,33 1833 1927 024 210,21 21918 2815
PE"N-LIMPIEZA 81,25 86,125 9 95875 10075 105,625 1105 115,375 12025 125,125 130
RETRIBUCION VARIABLE 72 MILLONES
75,00% 76,00% 700% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
OFICIAL 1™ 1878 199,08 2103 2164 329 U2 265,48 266,76 278,04 28932 3006
QFICIAL 2™ 1278 136,08 14436 152,64 160,92 169,2 17748 185,76 194,04 20232 2106
PE"N-LIMPIEZA 75 95 84 85 9 915 102 1065 m 1155 10
RETRIBUCION VARIABLE 71 MILLONES
75,00% 76,00% 700% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
OFICIAL 1™ 172,15 18249 19283 031 21351 120385 2419 2453 25481 %521 275,55
QFICIAL 2™ 11715 12474 132,33 13992 1751 15,1 162,69 170,28 1781 185,46 193,05
PE"N-LIMPIEZA 68,75 12875 n 81,125 8,25 89,375 85 97625 1075 105875 10
RETRIBUCION VARIABLE 70 MILLONES
75,00% 76,00% 7700% 78,00% 79,00% 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% 84,00% 85,00%
OFICIAL 1™ 1565 1659 1753 1847 194,1 035 129 3 .17 w1 %05
OFICIAL 2™ 106,5 134 1203 1212 1341 W 179 1548 1617 1686 1755
PE"N-LIMPIEZA 625 66,25 Ji) 1375 5 812 8% 83,75 925 96,25 100
ANEXO |
TABLA BASES SALARIALES AGUA DE CORTES, S.A. 2009-2010
CATEGORIA SALARIO/BASE EUROS ANTIGUEDAD PLUSNOCTURNIDAD HORAS EXTRAS
NIVEL CATEGORIA MES ANO ANO EUROS/HORA EUROS/HORA
OFICIAL 12 1.091,10 15.275,40 1% por afo sobre salario base 9,09 1N
QOFICIAL 22 102197 14.30758 1% por afio sobre salario base 8,52 12,46
OPERARIO EMBOTELLADO 964,20 13.498,80 1% por afio sobre salario base 8,03 9,32
AYUDANTE/LIMPIEZA 964,20 13.498,80 1% por afo sobre salario base 8,03 932
QOFICIAL 22 LOGISTICA 1179,23 16.509,22 1% por afio sobre salario base 0 12,46
OFICIAL 22 CALIDAD 1.021,97 14.30758 1% por afio sobre salario base 0 12,46
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 1179,23 16.509,22 1% por afo sobre salario base 0 12,46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968,38 13.564,32 1% por afio sobre salario base 0 10,61
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