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CONSELLERIA D’ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD LABORAL
RELACIONES COLECTIVAS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1341

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ONDA (Cédigo
Convenio 1201382), que ha sido suscrito con fecha 1 de mayo de
2008, por la representacion del Ayuntamiento y por la represen-
tacion de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90 parrafos 2° y 3° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 14 de agosto de 2008.— El Director Territorial de
Empleo yTrabajo, Fdo. JuanTarancén Fandos

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ONDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

1. El objeto de este Convenio es regular las relaciones de
trabajo entre el Ayuntamiento de Onda y el personal laboral a
su servicio.

2. Este Convenio no es susceptible de aplicacién parcial, y
en todo aquello que no esté recogido en él se estara a lo dispues-
to en las normas y disposiciones legales que se dicten por el
Estado y la Comunidad Autébnoma Valenciana, en el ambito de
sus respectivas competencias; o por la Administracion Local en
el uso de su potestad reglamentaria.

ARTICULO 2. AMBITOY APLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio seran
de aplicacion a todo el personal laboral fijo 6 temporal que
preste sus servicios en el Ayuntamiento de Onda, asi como a
los jubilados y pensionistas en todas aquellas materias que
les afecten

2. En caso de contradiccion entre el articulado de este
Convenio y la normativa legal relacionada con el mismo, siem-
pre prevalecera la normativa de ambito superior.

3. Se consideraran incorporados al presente Convenio los
pactos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, tanto por
la Mesa General de la Funciéon Publica a nivel nacional, como
los acuerdos entre los Sindicatos y la Federacion Espafiola y
Valenciana de Municipios y Provincias, en aquellos aspectos
que mejoren lo aqui acordado.

4. Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por
cualquier contrato, acuerdo o disposicién anterior que no
vulnere el ordenamiento juridico. Cualquier pacto o disposicion
posterior que se considere mas favorable para el personal,
dentro de la legalidad, prevalecera sobre lo dispuesto en el
presente convenio.

ARTICULO 3. VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

1 Este Convenio comenzara a producir efectos vinculantes
y obligatorios para ambas partes, a partir del dia siguiente al de
su aprobacion por el Pleno del | Ayuntamiento y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2011. En materia econémica se
aplicara retroactivamente a partir del 1 de enero de 2008.

2. El Convenio se prorrogaréa tacitamente y por anualidades
completas, si tres meses antes de su finalizacién, o en su caso,
de la finalizacion de la prérroga, no es denunciado por cualquie-
ra de las partes firmantes; revisandose, si fuese necesario, algu-
no de sus contenidos, por fuerza legal o apreciacion de defecto
por el transcurso del tiempo.

3. Denunciado el presente Convenio, y en tanto en cuanto
no se alcance, apruebe y entre en vigor otro que lo sustituya, sus
clausulas de contenido normativo mantendran plena vigencia.

4. Asimismo, se convocara la Mesa de Negociacién, por
causa de modificacion de las normas estatutarias, que alterasen
sustancialmente el contenido del presente Convenio.

5. El presente Convenio tiene un caracter minimo, necesario
e indivisible, a todos los efectos y para su aplicacion se conside-
rara global y conjuntamente vinculado a la totalidad del personal
laboral de esta Corporacion.

ARTICULO 4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION,
ESTUDIOY VIGILANCIA.

1. En el plazo de los 15 dias siguientes a la publicacién de
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este Convenio en el BOP, se constituira una Comisién Mixta
Paritaria integrada por un representante de cada una de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del Convenio e igual nimero de
miembros de la Corporacion designados por la alcaldia. Actuara
como presidente el alcalde o concejal en quien deleguey como
secretario el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar y vigilar la aplicaciéon préactica del presente
Convenio.

b) Conocer y proponer la resolucién que proceda en cuantos
asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion respec-
to a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacion en aquellas cuestiones
conflictivas de caracter colectivo que se sometan a su conside-
racion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la
Comision acepta la indicada funcion.

d) Vigilar el cumplimiento de los pactos que figuran en el
Convenio.

e) Todas aquellas actividades que mejoren la eficacia practi-
ca de este Convenio o vengan establecidas en su texto.

3. Reuniones de la Comision Paritaria:

a) La comision se reunird como minimo una vez al afio con
caracter ordinario.

b) Con caracter extraordinario cuando lo solicite, al menos,
una de las organizaciones sindicales firmantes que participen en
la negociacion o cuando convoque la Presidencia, en un plazo de
15 dias naturales desde la solicitud.

c) Con carécter urgente, convocada el Presidente (verbal-
mente) en un plazo maximo de 24 horas; cuando las necesidades
asi lo aconsejen.

d) El quorum se establece con la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros.

4. Los acuerdos que adopten seran por unanimidad, quedan-
do reflejados en el acta que se levantara de cada reunion, y seran
obligatorios para las partes aquellos a los que alcance la compe-
tencia del alcalde o concejal en quien se delegue la presidencia.
Los demas acuerdos que excedan su competencia requeriran su
aprobacién por el 6rgano municipal competente.

ARTICULO 5. PLAN DE IGUALDAD.

En el ambito de aplicacion de este Convenio y tal como
establece la disposicion adicional octava de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para todas las administra-
ciones publicas, se elaborara y aplicara un plan de igualdad que
sera desarrollado dentro del periodo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO Il
CALENDARIO, JORNADA, HORARIO LABORAL
Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

ARTICULO 6. CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral sera aquel que el organismo compe-
tente de la Administracion determine, con las siguientes excep-
ciones:

-Se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre
y el dia de Sta. Rita.

-En el caso de que el dia de Sta. Rita coincida en sabado o
domingo se celebrara el viernes anterior de esa misma semana.

-Para el dia de Sta. Rita, se estableceran los servicios mini-
mos asi como su compensacion por escrito, con la debida ante-
lacion.

ARTICULO 7. JORNADA LABORAL.

1 La Jornada Laboral para el personal del Ayuntamiento sera
en computo anual, la legal o reglamentariamente establecida.

2. La jornada especial de verano se realizara desde el 1 de
junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, el horario referencial
con caracter general sera laborables de 8 a 14 horas.

3. Se podra solicitar reduccion de Jornada en los siguientes
supuestos:

a) Personal que por razén de larga o crénica enfermedad no
pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacion
de este extremo por el organismo competente.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su
cuidado directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial,
igual o que supere el 33% de minusvalia acreditada por el 6rga-
no competente y no desempefie actividades retribuidas.

c) Personal que tenga a su cuidado menores de doce afios o
personal que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, conyuge o pareja de hecho, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por cien-
to de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

e) Por interés particular, como se establece y regula el apar-
tado 5° de la resolucién del 27/06/95 de la Secretaria de Estado
para la Funcién Puablica.

f) Las disminuciones de jornada previstas en este articulo
son incompatibles entre si, y podran ser disfrutadas por cual-
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quier miembro de la pareja, siempre que demuestren que no es
utilizado por el otro al mismo tiempo.

0)El personal acogido a las anteriores reducciones de las
jornadas vera disminuidas en un méaximo del 50 % el tiempo de la
jornada y en la misma proporcion las retribuciones, a excepcién de
los apartados a), b), c), en los que, cuando la reducciéon no supere
una hora diaria, no generara deduccion de las retribuciones.

ARTICULO 8. HORARIO.

1. Con caracter general, el horario del personal del Ayunta-
miento, sera el legalmente establecido, de 37 horas y 30 minutos
a la semana. El horario de referencia, se prestara de lunes a
viernes, de 7.30 a 15.30 horas, siendo obligada la permanencia
de 9 a 14 horas.

2. La parte variable del horario, constituida por la diferencia
entre las horas de presencia obligatoria y las que se establez-
can como horario semanal en el calendario laboral, se podran
cumplir desde las 7.30 horas a las 9 horas de la mafana y de las
14 horas a las 19 horas, de lunes a jueves.

3. El horario que realizara el personal adscrito a la Admi-
nistracion Especial estard en funcién de las caracteristicas del
centro, servicio, programa o recurso que se atiende, a tal fin se
pactara con los representantes de los empleados publicos un
horario anual por puesto de trabajo. Dicho horario no superara
anualmente el cobmputo de jornada establecido como referencia.

4. Para aquellos otros colectivos o dependencias que por su
cometido lo precisen, sus horarios seran los que se establezcan,
previo pacto con los representantes de los trabajadores, tenien-
do en cuenta las necesidades y prestacion de los servicios: SAT,
conserjes, policia, guarderia rural, brigada de obras, personal
adscrito al cementerio.

5. Con caracter general el horario de jornada laboral con moti-
vo de la semana de las Fiestas Patronales serd de 9 a 14 horas.

6. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa
de treinta minutos de descanso, computable como de trabajo
efectivo. El personal de servicios burocraticos o unidades de
indole similar, hara uso de ella entre las 10 y las 12 horas. A estos
efectos el personal se organizara en turnos con la aprobacion de
jefe/a del servicio o responsable de la unidad administrativa, con
el fin de que las dependencias y servicios queden adecuadamen-
te atendidos.

7. Durante el primer trimestre del afio, se pactara el horario
laboral. En caso de existir modificaciones debe de ser negociado
anteriormente con los Representantes Sindicales.

ARTICULO 9. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y sali-
das del centro de trabajo mediante los sistemas establecidos al
efecto por el responsable de personal, estableciéndose en cada
centro de trabajo los medios necesarios para su seguimiento.
Los Jefes/as de Seccion y de Servicio colaboraran en el control
del personal de dichas Secciones y Servicios, sin perjuicio del
control general que ejerceré la Seccion de Personal.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se
regulan las siguientes situaciones:

a) En las ausencias aisladas de uno o dos dias, el personal
comunicara su ausencia y la razén de la misma a la unidad de
personal o persona responsable, con preferencia hasta una hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que
lo impidan. El Ayuntamiento podra requerirle al empleado el
justificante expedido por el facultativo o en su defecto el Jefe
de Seccién o Tte. Alcalde correspondiente. En todo caso, de no
producirse con posterioridad la justificacion pertinente, podra
descontarse el dia o dias faltados.

b) En las ausencias de tres o mas dias, el personal debera
presentar el parte médico de baja en el plazo de tres dias conta-
dos a partir del dia de su expedicion, los partes de confirmacion
deberan entregarse en la Seccién de Personal cada siete dias.
De no entregarse los justificantes se descontaran en la némina
los dias de ausencia.

3. Si las ausencias aun justificadas son reiterativas, se estu-
diara la situacion entre la representacion de los empleados yell
los responsables de personal del Ayuntamiento, a instancia de
cualquiera de las partes, proponiendo conjuntamente la solucién
mas adecuada al caso.

4. En los supuestos de licencia por maternidad no se preci-
saran la presentacion de partes intermedios o de confirmacion
de baja.

5. Los descuentos por incumplimiento de jornada o por falta
de asistencia injustificada del empleado al trabajo, se establece-
ran de acuerdo con la legislacion aplicable.

CAPITULO IlI
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS.

ARTICULO 10. VACACIONES.

1. Con carécter general, las vacaciones anuales seran de
un mes natural o de 22 dias habiles anuales por afio comple-
to de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, a estos efectos
los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

En los supuestos de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afos de servicio: 23 dias habiles

20 afios de servicio: 24 dias habiles

25 afios de servicio: 25 dias habiles

30 0 méas afios de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio
preferentemente en los meses de junio a septiembre.

El personal que en el afio anterior no disfruté de las vacacio-
nes en el mes de agosto, si lo permite el servicio, tendra prefe-
rencia para disfrutarlas durante ese mes, en caso de desearlo.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, en turnos
rotativos, a solicitud del empleado con el visto bueno del jefe de
servicio correspondiente, y debiendo solicitarse con una antela-
cién minima de diez dias. No se considerara fraccionamiento el
disfrute continuado de un mes de vacaciones, contados de fecha
a fecha, cuando se inicie el dia 16.

3. Modalidades por las que se puede optar para el disfrute
de las vacaciones anuales reglamentarias:

a) Mes natural o de fecha a fecha.

b) Dos quincenas naturales.

c) Los 22 dias habiles a que cada empleado tiene derecho:
En periodos minimos de cinco dias hébiles consecutivos. Los
dias que ademas puede tener derecho por afios de antigliedad,
no se someten a periodos minimos de 5 dias, pueden disfrutarse
por separado.

d) Quincena natural + dias habiles (pudiendo unir los dias
sueltos, al principio o al final de la quincena natural).

a) Con menos de 15 afios de servicio: Quincena natural + 12
dias habiles.

b) Con 15 afios de servicio: quincena natural+13 dias habiles.

c¢) Con 20 afos de servicio: quincena natural+14 dias habiles.

d) Con 25 afios de servicio: quincena natural +15 dias habiles.

e) Con 30 o mas afos de servicio: quincena natural +16 dias
habiles.

4. Derechos relativos a las vacaciones:

a) Al retraso de las vacaciones si no pudiera iniciarlas como
consecuencia de I.T. (Incapacidad Temporal).

b) A la interrupcién del periodo de vacaciones cuando
mediase hospitalizacién justificada no voluntaria, para reanudar-
las posteriormente hasta completar los dias que le restan.

c) A que los periodos de baja temporal por enfermedad o
accidente inferiores a un afio, se computen como servicio activo
a todos los efectos.

d) Al abono de la parte proporcional de las mismas cuan-
do cese antes de completar el afo de servicio y no las hubiera
disfrutado, o al retorno en caso contrario.

e) A la acomodacién del disfrute de sus vacaciones a los
permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento,
adopcién, en caso de matrimonio, separacion legal, divorcio o
viudedad, previa justificacion de estas circunstancias y a peticion
del interesado.

ARTICULO 11. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se establece el siguiente régimen de permisos retribuidos:

1. Por el tiempo indispensable para asistir a consultas
médicas, por necesidades propias o de menores o ancianos o
minusvalidos a su cargo. En el caso del conyuge se necesitara
justificacion médica de necesidad de acompanante.

2. Quince dias naturales y consecutivos por razén de matri-
monio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana u otro Registro Oficial de Uniones de
Hecho.Y en su caso, este permiso, podra acumularse al periodo
vacacional y no se disfrutarda necesariamente a continuacion del
hecho causante.

3. El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de
celebracion por razon de matrimonio o inscripcion en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana. de un familiar
de 1° 0 2° grado por consanguinidad o afinidad. Si el lugar de la
celebracion superara la distancia de 375 Km. computados desde
la localidad de residencia de dicho personal, el permiso seréa de
dos dias naturales consecutivos.

4. En el caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora
tendréa derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del
hecho causante, siempre que no se encuentre en baja de incapa-
cidad temporal.

5. Dos dias por traslado de su domicilio habitual. Si el lugar
superara la distancia de 100 Km. Computados desde la localidad
de residencia de dicho personal, el permiso sera de tres dias
naturales. Se justificara con una declaracion jurada del solicitan-
te o justificante de la empresa de mudanza.

6. Se concederan permisos para realizar funciones sindica-
les de formacion y/o de representacion de personal a los Delega-
dos Sindicales aunque no tengan representacion en la Junta de
Personal, en los términos establecidos legalmente.

7. El personal por lactancia de un hijo, adopcion o acogimien-
to de un menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Por
su voluntad, se podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal por el mismo periodo de tiempo. Este dere-
cho podra ser ejercido por cualquiera de los padres, siempre que
demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo.
Este permiso sera ampliable en la misma proporcion por parto,
adopcion o acogimiento familiar multiple.

8. Cada afio natural y hasta el dia quince de enero del afio
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siguiente, se podra disfrutar hasta seis dias, o los que resulten
de la aplicacién de la jornada laboral en computo anual, por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales
dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
comunicacion a la correspondiente unidad de personal, con la
suficiente antelacion y teniendo en cuenta que su ausencia no
provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del
trabajo. EI Ayuntamiento, previa negociacion con los represen-
tantes sindicales, podra dictar las normas oportunas durante
el primer trimestre del afio, para que el disfrute de estos dias
no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los
servicios a los ciudadanos. Su denegacion debera ser motivada
y expuesta por escrito al trabajador implicado.

Ademas de los dias nombrados anteriormente, los traba-
jadores de esta Corporacion tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

9. Todos aquellos permisos retribuidos que no se encuen-
tren recogidos en el presente Convenio se regiran por la norma-
tiva Autondmica para el personal del Consell elaborada en el
marco del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
0 adopcion de un hijo: tendra una duracién de veinte dias natu-
rales a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn. Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro
clinico de la madre o del hijo, el padre tendra derecho a dos dias
mas de permiso.

11. En el supuesto de parto la empleada tendra derecho a
16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
periodo de disfrute sera a opcion de la interesada, siempre que 6
semanas sean posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podréa optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. La suma de los mismos no podréa exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de disca-
pacidad del hijo o de parto mdultiple.

12. En el supuesto de acogimiento familiar o de adopcién,
tanto preadoptivo como permanente o simple, el personal
tendra derecho a un permiso de 16 semanas contadas, a su elec-
cién, bien a partir del momento de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, o bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en lo
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

13. En los supuestos de adopcion o acogimiento internacio-
nal, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

El permiso por adopcién o acogimiento podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial.

14. Se concedera permisos al personal por el tiempo
indispensable para la asistencia a la realizacién de examenes
prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto, en
el supuesto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.
Asi como, la asistencia a tratamientos basados en técnicas de
fecundacion en los Centros Asistenciales de la Seguridad Social
o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que
dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la
jornada de trabajo del interesado o interesada.

15. Por muerte o enfermedad grave de un familiar.

a) Si es el conyuge o familiar de primer grado, en linea recta
o colateral, por consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Si es familiar de segundo grado en linea recta o colateral,
por consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habi-
les cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

c) La enfermedad grave de un familiar se acreditara median-
te el correspondiente informe médico.

d) A los efectos de los permisos comprendidos en este
punto, se consideraran familiares de primer grado del afecta-
do por consanguinidad: padres e hijos; por afinidad: cényuge,
padres politicos y conyuge de hijo o hija. Se consideraran fami-
liares de segundo grado, por consanguinidad: hermanos, abue-
los y nietos; por afinidad: hermanos politicos.

e) En los supuestos en que por enfermedad grave se
produzcan hospitalizaciones de larga duracion de los familiares,
estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados,
segun las necesidades, informando con veinticuatro horas de
antelacion a la direccién del centro de trabajo.

16. Para concurrir a exadmenes finales liberatorios y demas
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pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de centros oficiales,
durante los dias de su celebracion. Igualmente para realizar estudios
sobre materiales directamente relacionados con la funcién publica o
contenidos técnicos relacionados con el puesto de trabajo.

17. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A
los efectos del presente Acuerdo, se consideran deberes inexcu-
sables de caracter publico y personal, los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisa-
rias o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de Gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estric-
tamente del cargo electivo de Concejal o Concejala, asi como
Diputado/a.

d) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado
una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

e) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal
de seleccién o provisién, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

18. Las enfermedades que impidan el normal desempefio de
las funciones publicas daran lugar al correspondiente permiso
de hasta tres meses cada afio natural, con plenitud de derechos
econdmicos. Dichas licencias podran prorrogarse por otros tres
meses con la misma plenitud de derechos, y posteriormente por
periodos mensuales, devengando las retribuciones que corres-
pondan segun el régimen de la Seguridad Social.

Tanto inicialmente como para solicitar la prérroga debera
acreditarse la enfermedad y la no-procedencia de la jubilacién
por incapacidad.

Si durante el transcurso del permiso por enfermedad del
trabajador, que la viniera disfrutando, ejerciera actividad alguna
o prolongara injustificadamente el estado de enfermedad, incu-
rrird en responsabilidad disciplinaria muy grave.

19. Todos los permisos y licencias contemplados en el
presente Articulo deberan ser debidamente justificados, excepto
el relativo a los seis dias de asuntos particulares.

20. Se disfrutara de un dia por celebracién de comunién o
bautizo de hijo/a, nieto/a. Este permiso se concedera en el caso
de celebrarse en un dia laborable.

21. En los supuestos de acogimiento o adopcion, las refe-
rencias legales al momento del parto, se entenderan hechas a las
fechas de la decisiéon administrativa o judicial del acogimiento
0 a la de la resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cion.

22.Todos aquellos permisos retribuidos que no se encuen-
tren recogidos en el presente Convenio se regiran por la norma-
tiva Autonémica para el personal del Consell elaborada en el
marco del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 12. LICENCIAS SIN RETRIBUCION.

1. Podran concederse por la Alcaldia, previo informe de la
Jefatura de Seccion, sin que el periodo maximo de la licencia
pueda exceder de seis meses cada tres afos.

2. El personal del Ayuntamiento tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afnos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento de la fecha
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio de dura-
cion de cada periodo de excedencia, el personal laboral en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, a su
computo a efecto de trienio y consolidacion del grado personal.

La concesion de todas estas licencias correspondera al presi-
dente de la Corporacién, y en el caso de resolucién denegatoria,
sera preceptivo oir a los representantes de los trabajadores. La
comunicacion se realizara al interesado y a los representantes
de los trabajadores por escrito, motivando las causas de tal
denegacion.

3. Todos aquellos permisos o licencias no retribuidos que
no se encuentren recogidos en el presente Convenio se regiran
por se regiran por la normativa Autonémica para el personal del
Consell elaborada en el marco del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 13. JUBILACIONES

1. Lajubilaciéon forzosa se regira de conformidad con lo que
dispone la legislacion vigente.

2. El Ayuntamiento realizara una prevision de las jubilacio-
nes que tendran lugar en cada ejercicio con la debida antelacion,
al efecto de incentivar el rejuvenecimiento de las plantillas y
favorecer una jubilacion digna a edades razonables, informando
de ello a las organizaciones sindicales con representacién en el
mismo.

3. Con el objeto de fomentar la jubilacion anticipada y para
elevar la productividad del personal del Ayuntamiento, se esta-
blece una ayuda compensatoria derivada del perjuicio econémi-
co que supone el paso a la situacién de jubilacion.
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A la solicitud del empleado municipal, y una vez le haya
sido aceptada la jubilacion con antelacion a la edad de 65 afios,
el Ayuntamiento abonara, previa a su aprobacion, la cuantia de
la ayuda y de una sola vez, quedando la tabla de la siguiente
forma:

A los 60 afios cumplidos........................ 9.000 euros.

A los 61 afios cumplidos ... 7500 euros.
A los 62 afios cumplidos ... 6.000 euros.
A los 63 afios cumplidos ... 4.500 euros.
Alos 64 afios cumplidos...............cco.ee. 3.000 euros.

4. Requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento
de Onda.

b) Estar en situacion de activo a 1/1/07 y en la fecha del
hecho causante.

c) Cumplir los requisitos legales previstos para causar
derecho a la prestacion por jubilacion del Sistema de Seguridad
Social a partir de los 60 afios.

5. Los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos en
la normativa reguladora, podran acogerse a la jubilacién parcial
en los casos y condiciones establecidas en las normas de aplica-
cion vigentes.

6. Se fomentaran los contratos de relevo segln lo estipula-
do en la normativa vigente.

7.Asimismo, el personal del Ayuntamiento de Onda se bene-
ficiara, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, de la
aportacion municipal establecida en las leyes de presupuestos
del Estado al plan de pensiones vigente, para los supuestos de
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y dependen-
cia severay gran dependencia.

ARTICULO 14. PRESTAMOSY ANTICIPOS.

1. El personal que tenga sus retribuciones detalladas en el
anexo de Personal del Ayuntamiento que figura en la documen-
tacion de Presupuestos, podra solicitar préstamos reintegrables
de hasta.3.000 euros sin interés alguno, a devolver en un perio-
do maximo de veinticuatro meses. La Comision Paritaria desa-
rrollara el régimen de aplicaciéon. A estos efectos la Corporacion
se comprometera a consignar en sus presupuestos crédito para
constituir una bolsa limitadora de 9.000 euros trimestrales. Las
causas y prioridades para su concesion seran las siguientes:

a) Enfermedad grave del empleado o familiares que con él
convivan.

b) Adquisicién de primera vivienda, reparaciones provoca-
das por fuerza mayor, primera adquisicién de mobiliario o repo-
sicion por fuerza mayor.

2. El personal que tenga sus retribuciones detalladas en el
anexo de personal del Ayuntamiento que figura entre la docu-
mentacion del presupuesto, tendra derecho a percibir como
anticipo el importe de una o dos mensualidades de su haber
liquido cuando lo precisen para atender necesidades personales
o familiares.

a) Se entendera por haber liquido la suma de lo cobrado por
los conceptos de sueldo, antigiiedad, complemento de destino
y complemento especifico, descontando lo cotizado a la Seguri-
dad Social e IRPE

b) El anticipo de una mensualidad debera ser reintegra-
do como maximo en 12 mensualidades, y el anticipo de dos
mensualidades debera ser reintegrado como maximo en 18
meses; en ambos casos sera descontado de la nébmina mensual.
Estos anticipos no devengaran interés alguno.

c) El beneficiario podra adelantar la liquidacién en su totali-
dad cuando lo estime oportuno.

d) No se podran conceder anticipos a quien no tenga liquida-
dos los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.

e) La competencia para la concesion de anticipos correspon-
de al alcalde.

f) Cuando un trabajador cause baja en plantilla, por cual-
quier motivo, debera saldar las entregas anticipadas de haberes
que tuviera pendientes.

ARTICULO 15. AYUDAS SOCIALES.

Tendran derecho a solicitar estas ayudas el personal laboral
fijo y el temporal con una antigiiedad minima de seis meses
derivados del ultimo contrato celebrado.

El Ayuntamiento abonara a los empleados amparados por
este Convenio las siguientes ayudas en concepto de:

1) Nupcialidad o convivencia certificada:

El personal tendra derecho a percibir una ayuda por
matrimonio por importe de 300 euros, debiendo acreditar esta
circunstancia mediante Fotocopia del Libro de Familia, Certifica-
cion del Juzgado, Certificacion de la Inscripcion en el Registro de
Parejas de hecho, o documento similar.

En el supuesto de que los conyuges sean ambos personal
de este Ayuntamiento, se incluiran 150 euros méas en compensa-
cién del segundo empleado.

2) Natalidad o adopcién.

El personal tendra derecho a percibir una ayuda por naci-
miento o adopcién de 250 euros, siendo la cuantia anterior
referente a cada hijo.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos
personal del Ayuntamiento de Onda, la ayuda s6lo debera ser
solicitada y se concedera para uno de ellos.

Las ayudas por matrimonio y natalidad, se concederan auto-

—4—

maticamente por Decreto de la Alcaldia, previa justificacion.

3) Ayuda por discapacidad:

El Ayuntamiento de Onda fija una ayuda mensual para
personal con hijos discapacitados o disminuidos fisicos o psiqui-
cos en grado de minusvalia igual o superior al 33% con arreglo a
la siguiente tabla:

GRADO DE MINUSVALIA IMPORTE MENSUAL

33al43% 100 euros
44 al 54 % 130 euros
55 al 64 % 150 euros
65 al 74 % 180 euros
A partir del 75% 200 euros

No tendran derecho a dicha ayuda cuando el discapacitado
fisico, psiquico o sensorial sea sujeto de una relacién contractual
remunerada, esté percibiendo la prestacion social por desem-
pleo, se encuentre de alta en cualquier régimen de la Seguridad
Social y perciba por alguno de esos conceptos una cantidad
igual o superior al salario minimo interprofesional.

La calificacion de la discapacidad se justificara a través de la
resolucién aprobatoria, dictamen y certificado de la Conselleria
de Bienestar Social.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos
personal del Ayuntamiento de Onda, la ayuda s6lo debera ser
solicitada y se concedera para uno de ellos.

Las ayudas para hijos discapacitados, se invertiran en inte-
rés directo del mismo, justificandose adecuadamente.

4) Ayudas por estudios

Todo el personal podréa solicitar para si mismos o para sus
beneficiarios entendiendo como tales a los hijos, siempre que
convivan con el titular del derecho y a sus expensas, no reali-
cen trabajo remunerado alguno ni perciban renta patrimonial o
pension superior al Salario Minimo Interprofesional las siguien-
tes ayudas que se justificaran mediante la presentacion de la
matricula correspondientes:

a) Guarderia.

Se dara una ayuda por igual importe del cheque guarde-
ria a aquellos empleados del Ayuntamiento no residentes en
Onda, siempre y cuando no reciban ayudas en su localidad por
el mismo concepto o la guarderia a la que asistan sus hijos sea
gratuita. (Justificante del Ayuntamiento respectivo).

b) Educacion Infantil

Una ayuda de 75 euros por curso, mientras el Ayuntamiento
no de una subvencién para esa etapa educativa.

¢) Educacion Primaria:

Las ayudas de libros para los nos residentes seran del
mismo importe que las establecidas para los alumnos que
cursan esta ensefianza en nuestra localidad, siempre y cuando
no reciban ayudas en su localidad por el mismo concepto, bien a
través del Ayuntamiento o de la Conselleria de Educacion.

d) Educacion Secundaria (hasta 4° de ESO)

Una ayuda de 90 euros mientras el Ayuntamiento no de
una subvencién de al menos esa misma cuantia para esa etapa
educativa.

e) Bachiller/ FP grado medio y superior:

Una ayuda de 90 euros

f) Estudios Universitarios:

Esta ayuda se concedera por curso académico. Su importe
ascendera a 300 euros. Se entiende por curso académico la
matricula de seis 0 mas asignaturas, en caso de ser menor de
seis el nUmero de asignaturas matriculadas la ayuda se conce-
dera a razén de 50 euros por asignatura. A partir de la tercera
matriculacion en una misma asignatura no se percibira ayuda
alguna por la misma.

g) Postgrado, master y doctorado:

Una ayuda de 350 euros.

h) Escuela Oficial de Idiomas:

Se dara una ayuda por curso académico por el mismo
importe de la matricula, presentando el justificante.

A partir de la tercera matriculacion no se percibira ayuda
alguna por la misma.

ARTICULO 16. AYUDAS POR GASTOS SANITARIOS.

Tendra derecho a solicitar esta ayuda el personal con una
antigliedad minima de seis meses y los contratados laborales
con una antigiedad minima de seis meses derivados del ultimo
contrato celebrado.

Todos los anteriores podran solicitar para si mismos o para
los familiares a su cargo, siempre que convivan con el titular del
derecho y a sus expensas, no realicen trabajo remunerado algu-
no ni perciban renta patrimonial o pensién superior al Salario
Minimo Interprofesional.

1. Gastos oculares.

- Una montura o su reparacion, que se computara con un
tope de gasto de 150 euros.

- 4 cristales graduados.

- Lentillas graduadas

- Gasto de limpieza de lentillas

La justificacion de la presente ayuda debera realizarse con
la factura de la 6ptica, que en el caso de las gafas debera detallar
separadamente el precio del armazon y el de los cristales indi-
cando la graduacion y en el caso de las lentillas debera indicar el
numero de lentes adquiridas y su graduacion.

2. Gastos odontoldgicos:
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- Gastos odontolégicos y pélizas de seguro dental.

- Servicio de prétesis y empastes en odontologia.

- Aparatos de ortodoncia.

-Tratamientos especiales bucales.

- La justificacion de la presente ayuda se realizara mediante
la presentacién de la factura a nombre del funcionario con indi-
cacion de quién es el destinatario de la misma y con el desglose
correspondiente a visita y material empleado.

3. Proétesis auditivas.

- Adquisicion y reparacion de audifonos prescritos por el
facultativo competente incluidos sus adaptadores o moldes
auriculares.

- Pilas para audifonos, con un tope de gasto computable de
90 euros.

- Productos de limpieza de audifonos, con un tope de gasto
computable de 90 euros.

-Tapones protectores a medida para bafio, prescritos por el
facultativo competente

- La justificacion de la presente ayuda se realizara mediante
la presentacion de la factura y en el caso de audifonos y de tapo-
nes protectores, prescripcion del facultativo competente

4. Gastos ortopédicos.

- Adquisicion, alquiler o reparacion de los productos inclui-
dos en los catalogos de material ortoprotésico de la sanidad
publica. Al gasto se le restara la financiacion prevista por la
sanidad publica.

- Adquisicién, alquiler, reparacién o mantenimiento de
productos no catalogados, cuando el causante tenga una califi-
cacion de minusvalia igual o superior al 33%. El producto debera
tener relacion con la minusvalia.

- Adquisicion de plantillas ortopédicas, prescritas por el
facultativo de la especialidad correspondiente.

- La justificacion de la presente ayuda se realizara mediante
la presentacion de la factura a nombre del funcionario con indi-
cacion de quién es el destinatario de la misma y con el desglose
correspondiente del material empleado.

5. Gastos podolégicos

- Gastos por tratamientos de podologia, con un tope de
gasto computable de 60 euros

- La justificacion de la presente ayuda se realizara median-
te la presentacion de la factura a nombre del funcionario con
indicacion de quién es el destinatario, factura emitida por un
poddlogo.

6. Ayuda por tratamientos

a) Tratamientos del empleado y sus hijos, realizados por
psicélogos, psiquiatras y psicoterapeutas.Documentacion: Infor-
me médico de la sanidad publica indicando el tratamiento.

b) Terapias educativas de los hijos del empleado, realizadas
por pedagogos, psicopedagogos, psicomotricistas, logopedas,
foniatras, opticos-optometristas. Documentacion: Informe del
centro escolar indicando el problema de aprendizaje, o del equi-
po de orientacion educativa o del médico de la sanidad publica

c)Tratamientos rehabilitadores del empleado, realizados por
fisioterapeutas, médicos rehabilitadores o de medicina deporti-
va, logopedas y foniatras. Documentacion: Informe médico de la
sanidad publica indicando el tratamiento.

d) La justificacion de la presente ayuda se realizara mediante
la presentacion de la factura a nombre del funcionario con indi-
cacion de quién es el destinatario de la misma y con el desglose
correspondiente del material empleado.

7. Importe de las ayudas:

a) El 80% de los gastos computables del solicitante y demas
causantes, con un tope de ayuda de 1400 euros anual por soli-
citante.

b) En caso de familia numerosa, el tope de la ayuda sera
de 1.600 euros anuales (presentacion del titulo oficial de familia
numerosa).

8. Solicitud de las ayudas:

a) Se solicitaran durante los meses de junio y diciembre de
cada afio.

b) Seran de aplicacion a los gastos ocasionados durante el
afio en curso, previa justificacion del gasto mediante facturas..

ARTICULO 17. OTROS DERECHOS SOCIALES.

1. El Ayuntamiento de Onda, de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 15.5 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborables, y con el fin de garantizar
como ambito cobertura la previsiéon de riesgos derivados del
trabajo, a la firma del presente Convenio, suscribira un seguro
para todos los trabajadores que cubra las contingencias de inca-
pacidad permanente absoluta o muerte derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional , incluso “in itinere’ por los
siguientes importes minimos:

a) Incapacidad...........cccceevereennns 40.000 euros

b) Muerte.........cccoooeiiiiniiiien. 35.000 euros

En el supuesto de que no se llegara a superar el grado de
incapacidad del 100 %, la cantidad indicada sera proporcional
al grado de invalidez resultante del dictamen del organismo
competente en esta materia.

Correspondera a la Comision Paritaria establecer las cuan-
tias correspondientes, vigenciay renovacion de la poliza.

2. Seran de cuenta del Ayuntamiento las tasas para
obtencion del permiso de conducir, cuando no fuera requisi-
to exigido previamente en la convocatoria de ingreso, pero
asi la requiriera la Corporacion. Asimismo seran por cuenta
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del Ayuntamiento las tasas y demas gastos derivados de la
renovacion del permiso de conducir de aquellos puestos de
trabajo cuya convocatoria de ingreso exigiera estar en dispo-
sicion de un permiso de conducir especifico para el acceso a
la Administracion.

3. Se abonaran hasta un maximo de 150 € previo informe
del jefe de la dependencia, los gastos que se originen por la
rotura de gafas, prendas u objetos personales del funcionario
en el ejercicio de sus funciones, previa justificacion del gasto
mediante factura.

ARTICULO 18. ASISTENCIA JURIDICA.

1. El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica necesaria a
los empleados municipales en activo o jubilados, que por causa
de su cargo o funcion tengan que comparecer delante de Tribu-
nales y Juzgados.

En estas circunstancias el empleado solicitara por escrito
que el Ayuntamiento les preste la asistencia juridica por medio
de los servicios juridicos propios o le autorice para contratarlos
libremente, en cuyo caso el Ayuntamiento abonaréa directamente
al profesional los honorarios que correspondan por un importe
no superior a los honorarios profesionales minimos sefialados
en las Normas de Orientacion de Honorarios aplicables en los
Colegios de Abogados con un incremento del 50 %, siempre que
no sea condenado por conducta dolosa..

Todo ello sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda repetir
contra ellos en los casos en que legalmente proceda.

2. El Ayuntamiento concertard una poliza de seguros que
cubrira la responsabilidad civil subsidiaria, incluida la posible
retirada del carné de conducir, en que puedan incurrir los traba-
jadores en el ejercicio de sus cargos. Aportando el Ayunta-
miento con fondos propios las diferencias que pudieran exceder
sobre lo cubierto por el seguro.

ARTICULO 19. RECONOCIMIENTOS.

A todo el personal al cumplir 25, 35 y 45 afios al servicio de
esta Corporacion y que se encuentren en activo, se les realizara
un reconocimiento por parte del Ayuntamiento.

Igualmente al personal que se jubile.

ARTICULO 20. AMBITO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.

A efecto de las prestaciones sociales recogidas en este
Convenio Colectivo, se equiparan a los mismos efectos los
matrimonios de derecho como las parejas de hecho inscritas en
el registro oficial de Parejas de Hecho.

CAPITULOV ) )
1PLANTILLA, FORMACIONY PROMOCION

ARTICULO 21. FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.

1. Los empleados del Ayuntamiento tendran derecho a la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos
y profesionales, asi como el derecho y deber, a la realizacion de
40 horas anuales de asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional y/o reconversion y capacitacion, relacionadas con
las funciones de sus puestos de trabajo, que organicen las
instituciones publicas u organismos oficiales tales como el IVAR,
el IVASP, las Universidades, las Entidades de la Administracion
Local, Colegios Profesionales, etc. Para ello, el Ayuntamiento
garantizara 40 horas retribuidas dentro de la jornada laboral,
siempre que no se altere el funcionamiento de la dependencia,
compensandose las horas si el curso se celebrara fuera de la
jornada laboral.

2. La Corporacion Municipal habilitara en los presupuestos
anuales la cantidad necesaria para la formacion con el fin de
cubrir los gastos de locomocién y derechos de matricula de los
cursos, asi como de las dietas reglamentarias

3. La asistencia a estos cursos, seminarios, jornadas y
demas eventos, convocados por aquellas entidades, estara suje-
ta a las siguientes normas de caracter general:

a) Solicitud del curso por los interesados.

b) Confirmacion de la asistencia por el Jefe de Servicio/
Seccion con el V° B° del teniente alcalde delegado del Area.

c) Decreto del teniente alcalde delegado del Area de Recur-
sos Humanos autorizando la asistencia.

4. En el caso de que la Corporacidon no autorizase la asis-
tencia o se tratase de un curso que no fuese de especial interés
para la formacion del funcionario pero éste quisiera realizarlo,
previo informe favorable de la Jefatura de Seccion de que no se
va a producir alteracion ni menoscabo del servicio, se autorizara
al funcionario la asistencia mediante el reglamentario permiso.
En este supuesto los gastos derivados de la asistencia al curso
seran a cargo del empleado.

5. La Comision Paritaria resolvera sobre las dudas existen-
tes con informacion de las ayudas concedidas previamente.

ARTICULO 22. TRASLADOS PROVISIONALES DE PERSONAL
DENTRO DEL AYUNTAMIENTO.

1. La ocupacion de puestos de trabajo en el seno del Ayun-
tamiento por personal municipal, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. A falta de definicién de grupos profesionales,
la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profe-



SERVIDOR: CARPETA: BOP > 04.BOP Sol> ARXIU:

POSEU EL NUMERO DE LARXIU EN LA MAQUETA

sionales equivalentes.

2. En el caso de que por necesidades del servicio se requiera
que puestos de trabajo de superior categoria sean ocupados
provisionalmente por empleados de inferior categoria, estos
deberan reunir las condiciones necesarias para el cumplimiento
del nuevo puesto de trabajo, su provisiéon accidental o eventual
se hard atendiendo a:

a) Mediante la realizacidon de un concurso, (valoracion de
méritos).

b) En segundo lugar, y de forma objetiva, entre los emplea-
dos municipales que se encuentren adecuadamente preparados
para ejercer estas funciones.

En ambos casos, debera contarse con el consentimiento
previo del trabajador cuando se le exija cambio de puesto de
trabajo y tendra derecho a percibir las retribuciones que le corres-
pondan a su nuevo puesto de trabajo, segun la legalidad vigente.
Informando de todo ello a los representantes sindicales.

3. El realizar trabajos de superior categoria nunca conso-
lidara las retribuciones ni la categoria superior, siendo el Gnico
procedimiento valido para consolidar una categoria la supera-
cion del correspondiente proceso de seleccion

ARTICULO 23. SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad
que no originen la jubilacion de un trabajador, la Corporaciéon
podré decidir su traslado dando cuenta a la representacion de
los trabajadores, a otras dependencias, unidades o puestos de
trabajo especificos donde pueda desarrollar las funciones de
acuerdo con su estado, con respeto de los derechos econémicos
que le correspondieran antes del traslado.

ARTICULO 24. MOVILIDAD FUNCIONALY PROVISION DE
PUESTOS DETRABAJO.

1. En el uso de sus facultades de direccion, el Ayuntamiento
podra realizar cambios provisionales de puestos de trabajo entre
el personal a su servicio, que se fundamentaran en necesidades
perentorias del servicio y por el tiempo estrictamente necesario
e imprescindible. Estos cambios se realizaran por resolucion
de la Alcaldia, previa audiencia al interesado y comunicando la
resolucion a los representantes sindicales.

2. Con el objeto de favorecer la movilidad del personal
entre los diferentes ambitos, servicios, departamentos, etc,
cuando exista una plaza vacante en la plantilla, podra realizarse
un concurso horizontal entre el personal de la misma categoria,
antes de cubrir la plaza por promocién interna o libre.

3. Los citados procesos de provision de puestos de trabajo,
se ajustaran en cuanto a concursos, a lo exigido en la legalidad
vigente e informando previamente y en todos los casos a los
representantes sindicales.

4. La movilidad funcional se efectuarad sin menoscabo
de la dignidad del personal y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no inclui-
do en los supuestos previstos en este articulo se llevara a efecto
de acuerdo con la normativa vigente, respetando las retribucio-
nes y condiciones esenciales de jornada y horario.

ARTICULO 25. PROMOCION INTERNA.

1. La seleccion del personal se realizara bajo los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y los procedimien-
tos que se inicien a tales efectos tendran que cumplir lo que
establece la normativa vigente en cada momento.

2. La Corporacién negociara con los representantes sindica-
les, antes de que se aprueben los Presupuestos de cada ejercicio,
la oferta publica de empleo con criterios de creacion de pues-
tos de trabajo fijos y la reserva de las plazas ofertadas para la
promocién interna.

3. La Corporacion dentro del marco legal, primara el siste-
ma de promocion interna entre sus empleados para el acceso
a plazas de igual o superior categoria, debiendo reunirse la
titulaciéon y demas requisitos que exija la correspondiente convo-
catoria.

4. En la promocion interna, se seguira el sistema de oposi-
cién o concurso-oposicion como procedimientos generales. El
concurso solo sera admisible, con caracter excepcional, para
aquellas plazas que por su espeual singularidad y caracteristi-
cas, sea necesaria su provision por este sistema; en todo caso, se
informara previamente a los organos de representacion sindical.

5. En aquellos casos de provision de plazas de promocion
interna, que resulten desiertas por no haber personal que tenga
interés en su provision, y una vez acreditado debidamente esta
circunstancia en el expediente, se podra acordar su provision
siguiendo el procedimiento plazas libres.

ARTICULO 26. INGRESO Y SELECCION DE PERSONAL.

1. La provision de plazas de nueva creacion y el conjunto
de vacantes existente en la plantilla presupuestaria del Ayunta-
miento de Onda, constituyen la oferta de ocupaciéon publica de
cada ejercicio, la cual se negociara con los representantes sindi-
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cales, con una antelacién suficiente a su aprobacién por el Pleno
u 6rgano competente.

2. Con caracter general, el acceso a las vacantes se realizara
siguiendo el procedimiento de oposicidn y concurso-oposicion.
Excepcionalmente y solo en aquellos casos debidamente justifi-
cados por las especiales caracteristicas de las plazas a provenir,
se admitird el procedimiento de concurso conforme a la legisla-
cioén vigente, en estos casos debera informarse a los represen-
tantes sindicales.

3. Seran objeto de negociacion las normas que fijen los
criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempenio.

4. Las bases de las oposiciones y los procedimientos para
la provision de plazas de plantilla, deberan redactarse siguiendo
criterios objetivos, segln las caracteristicas de las plazas a proveer,
ajustandose al principio de publicidad, igualdad, méritos y capaci-
dad, dando traslado a la Mesa General de Negociacion.

5. La administracién municipal se compromete a dimensionar
adecuadamente los efectivos de personal, de manera que se reduz-
ca al minimo imprescindible la ocupacion laboral eventual, las
horas extraordinarias y los servicios especiales. En este sentldo
se procurara convertir la ocupacion temporal en fija, en aquellos
casos en que las tareas tengan un caracter permanente.

6. En las pruebas selectivas de acceso del personal, la mitad
de los miembros del tribunal deberén de tener experiencia en el
area de conocimientos exigidos para el ingreso en dicha plaza.

7. Las plazas incluidas en la oferta de ocupacién publica
anual, deberan prevenirse con la mayor celeridad posible, en
un plazo no superior a tres afios.

8. La jubilacién forzosa o anticipada dara paso a la amor-
tizacion de la plaza o a la interinidad, en este ultimo caso, la
plaza sera incluida en la oferta publica del Ayuntamiento el afio
siguiente. Las situaciones de interinidad y provisién accidental
de plazas vacantes en plantilla hasta su provision en propiedad,
deberian reducirse al tiempo estrictamente indispensable, por
considerar que esta situacion perjudica tanto a la prestacion del
servicio como a las personas interesadas.

9. Se intentara cubrir con la mayor brevedad posible, las
bajas, vacantes y aquéllas situaciones que provocan la ausencia
del personal por un periodo superior a un mes, con el fin de
que no se produzcan reducciones en los medios personales que
menoscaben la prestacion de los servicios.

10. Se crearan las bolsas de trabajo que se consideren
adecuadas y necesarias para cubrir las ausencias o vacantes
previsibles durante el ejercicio, atendiendo a las vacantes de
afnos anteriores. Las bolsas se derivaran de la ultima oposicion
realizada.

ARTICULO 27. PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELEC-
TIVOS DE PERSONAL.

1. La composicion de los tribunales de seleccion y provisiéon
de puestos de trabajo se ajustara a la normativa vigente:

- Presidente: funcionario de carrera designado por la alcaldia.

- Secretario: el secretario de la Corporacion o en quien delegue.

- Tres vocales: funcionarios de carrera designados por la
alcaldia, uno a propuesta propia, otro de la administracion auto-
némica y otro a propuesta de la representacion del personal de
la Corporacion.

2. Exceptuando las plazas relacionadas con la Policia Local
que deben de ser cinco vocales.

3. De los nombramientos del personal en propiedad o inte-
rinidad que realice el Ayuntamiento se informara a los represen-
tantes sindicales.

CAPITULOVI
RETRIBUCIONES

ARTICULO 28. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. Las retribuciones del personal son basicas y complemen-
tarias.

2. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de Clasifica-
cion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afios de servicio en el cuerpo o escala, clase
O categoria.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio se
devengaran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desemperie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir la espe-
cial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibi-
lidad exigible para el desempefio de determinados puestos de
trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo, y que
constara reflejado para cada caso en la relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Onda.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado desempefie su trabajo. El Alcalde,
dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias,
determinara de acuerdo con la normativa establecida en la Ley
de Presupuestos, la cuantia individual que corresponda en su
caso a cada empleado. En todo caso, las cantidades que perciba
cada empleado por este concepto seran de conocimiento publi-
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co de los demas funcionarios asi como de los representantes
sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de
la jornada normal, que en ninguno de los casos podran ser fijas
en sus cuantias y periédicas en su devengo.

ARTICULO 29. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

El personal del Ayuntamiento percibira las indemnizacio-
nes correspondientes por razéon del servicio que al efecto fije la
Administracion Central del Estado y las Bases de ejecucion del
Presupuesto Municipal.

ARTICULO 30. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

La revision salarial anual estara conformada por la desvia-
cién del IPC més un punto. Su aplicacién se realizara anualmente
antes del 30 de junio de cada ejercicio. La revision del IPC mas
1 seré& efectiva hasta que la revision salarial contemplada en los
presupuestos generales del Estado sea equivalente a la varia-
cion del IPC real.

ARTICULO 31. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.

1. El personal podra ser requerido para realizar trabajos
extraordinarios o especiales fuera de la jornada habitual, por
necesidades del servicio o situacion de fuerza mayor.

2. Estos servicios extraordinarios se deberan realizar siem-
pre y cuando, siendo competencia del servicio afectado, no
puedan realizarse con eficacia o en condiciones de calidad, por
causas ajenas a los trabajadores afectados debido a acumu-
lacion de tareas, excepcionalidad de los trabajos a realizar,
mantenimiento de los servicios publicos, fuerza mayor u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la misma
naturaleza del servicio.

3. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas que se realicen sobre la duracion méaxima de la jorna-
da ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con lo establecido en
el presente convenio

4. Los empleados del Ayuntamiento que realicen trabajos
extraordinarios o especiales fuera de la jornada ordinaria,
podran optar por la compensacion del tiempo empleado o su
remuneracion mediante la correspondiente gratificacion.

Para la compensacion por descanso, se aplicara la siguiente
tabla:

A- Hora extra dia laboral

B. Hora extra dia festivo 1 h 45 m. de descanso

C. Hora extra laboral nocturna 1 h 45 m. de descanso

D. Hora extra en festivo y nocturno 2 h de descanso

E. Hora extra en dia especial 2 h 30 m. de descanso.

Se entenderan por.

- Horas nocturnas: aquellas que se realicen desde las 22 a
las 6 horas.

- Horas festivas: aquellas que se realicen los fines de sema-
na entre las 22 horas del viernes y las 6 horas del lunes y los dias
de fiesta del calendario laboral desde las 0 a las 24 horas.

- Horas especiales: se entenderan las noches de: Nochebue-
na, Nochevieja y Noche de Reyes, asi como de las 14 a 22 horas
del dia de Navidad.

- Horas festivas y nocturnas: cuando concurran los dos
primeros apartados.

1 h 30 m. de descanso

GENERICAS NOCTURNAS NOCTURNAS ESPECIALES
OFESTIVAS Y FESTIVAS
GRUPOE 18,32 euros 22 euros) 23 euros) 29 euros)
GRUPO C2 18,32 euros 22 euros 23 euros 29 euros
GRUPO CL 19 euros 23 euros 24 euros 30euros
GRUPO B 19 euros 23 euros 24 euros 30 euros
GRUPOA2 20 euros 24 euros 25euros 3Leuros
GRUPOAL 20 euros 24 euros 25euros 3L euros

3. En el marco de la Comisién Paritaria podran estudiarse
y acordarse otros sistemas de evaluacion para cuantificar las
compensaciones que procedan.

4. La cuantia de las horas se incrementara anualmente de
conformidad con lo establecido en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 32. DIETAS.

1. La Corporacion abonara a sus empleados el 100% de los
gastos de dietas y kilometraje en aquellos casos en que tengan
necesidad de efectuar desplazamientos por razon del servicio en la
formay cuantia prevista para el grupo Al en la normativa vigente.

CAPITULO VI
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN ELTRABAJO

ARTICULO 33. UNIFORMEY ROPA DETRABAJO.

1. El Ayuntamiento facilitara a sus empleados uniformes y
ropa de trabajo adecuado, especialmente con referencia a su seguri-
dad, salud e higiene, cuidando la calidad de las prendas y atendien-
do a las peculiaridades propias de cada colectivo. La renovacion del
mismo se realizara con la periodicidad que se requiera, segun la
naturaleza del puesto de trabajo. Para ello en el marco del Comité
de Seguridad y Salud se estudiara las necesidades, adecuacion y
periodicidad en materia de vestuario de cada colectivo.

2. Como referencia el personal al que se facilitara uniforme
y ropa de trabajo adecuado sera el adscrito a las siguientes
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secciones municipales:

a) Ropa de trabajo: Conserjeria, Secciéon de Vias y Obras y
Cementerio.

b) Uniforme: Guarderia Rural.

ARTICULO 34. COMITE DE SEGURIDADY SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, compuesto
por representantes de la Corporacion y de las Organizaciones
Sindicales con representacion en el Ayuntamiento, que desa-
rrollara las competencias reconocidas en la legislacion vigente.
Dicho Comité establecera su propio Reglamento de actuacion,
de acuerdo a lo que sefala el articulo 38 de la Ley 31/1.995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, que debera ser objeto de
aprobacion plenaria y tramitado conforme a las disposiciones
vigentes en materia de régimen local.

2. Seréa considerado como tiempo de trabajo efectivo el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en
materia de prevencion de riesgos.

3. Entre las competencias de dicha Comision, que se desa-
rrollarén en su Reglamento, se incluiran todas aquellas funciones
y actividades que estén relacionadas con la Seguridad, Salud e
Higiene en el trabajo del personal del Ayuntamiento, para lo cual
se incluyen las visitas y revisiones a todos los centros de trabajo
municipales.

4. La formacion de los delegados/as de Prevencion se
deberé facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos
y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si
fuera necesario.

5. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningun caso sobre las Delegadas y Delegados de Prevencion.

6. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, parti-
ciparan con voz pero sin voto los delegados y delegadas sindi-
cales, en virtud del art. 38 LPRL. Para dar cumplimiento a este
articulo se les remitira copia de la convocatoria a los delegados y
delegadas sindicales que asi lo manifiesten por escrito.

Asimismo, las y los delegados de prevencién podran contar
con el asesoramiento de personal técnico de prevencién ajeno
a la empresa, que podran asistir a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, previa comunicacion.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35. DERECHO DE REUNION.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas
de las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los
Delegados y Delegadas Sindicales:

a) Los Delegados/as de Personal.

b) La junta de Personal.

c) Las empleadas y empleados publicos de la Corporacion
en namero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano compe-
tente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de
los servicios y los convocantes de la misma seran responsables
de su normal desarrollo

3. Las reuniones convocadas dentro de la jornada de traba-
jo, debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate,
salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria se considere que no
puede reunirse simultaneamente toda la plantilla o colectivo
convocado, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola.

4. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion
de 4 dias.

b) En este escrito se indicara:

a) La horay el lugar de la celebracién.

a) El orden del dia.

a) Los datos de los firmantes que acrediten estar legitima-
dos para convocar la reunion.

5. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la cele-
bracién de la reunién no se formulasen objeciones a la misma,
mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

ARTICULO 36. DERECHO DE LAS CENTRALES SINDICALES,
SECCIONES SINDICALESY AFILIADOS.

1. Los empleados del Ayuntamiento tendran derecho, si asi
lo solicitan, a que se les descuente de su némina el importe de la
cuota sindical del Sindicato al que figuren como afiliados.

2. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 37. DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRE-
SENTACION DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES.

Los representantes del personal del Ayuntamiento, sin
perjuicio de las atribuciones reconocidas por la Legislaciéon
Vigente, tendrén los siguientes derechos:
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1. Dispondran de un crédito anual de 240 horas dentro de
la jornada laboral retribuidas como de trabajo efectivo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion. En su utilizacion se
debera observar la previa notificacion al Jefe de la Unidad.

2. Cuando por las funciones desempefadas por los repre-
sentantes se requiera una sustitucion en el desempefo del
puesto de trabajo, se informara a la Jefatura de la dependencia
afectada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
En ningln caso quedara limitado el derecho del empleado a
realizar sus funciones representativas, si no se hace efectiva la
sustitucion por causas imputables al Ayuntamiento.

3. Los miembros de una misma candidatura de los repre-
sentantes del personal podran acordar la acumulacion de todas
o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios
de ellos.

4. No se incluirdn en el computo de dichas horas las reunio-
nes que se lleven a efecto por iniciativa de la Corporacion.

5. Los miembros de los representantes del personal gozaran
de proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el
momento de la proclamacion como candidato hasta tres afios
después de cesar en el cargo, de conformidad con lo establecido
en la Ley.

6. Se destinar4, si ello es posible, un local con los elemen-
tos necesarios para desarrollar sus actividades representativas
cuyo uso correspondera conjuntamente a la Junta de Personal,
Delegados de Personal y Delegados de Secciones Sindicales
legalmente constituidas.

7. Se habilitara un tablon por Dependencia para uso conjun-
to por la Junta de Personal, Delegados de Personal y las
Secciones Sindicales.

8. Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de
Personal tendran acceso al cuadro horario, calendario laboral,
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presupuestos y a cuantos otros documentos puedan afectar a los
trabajadores.

9. Se dotara a los representantes del personal del material
necesario para desempefar sus funciones corriendo los gastos
que ello conlleve a cargo del Ayuntamiento.

10. En todo lo no recogido en este Convenio en materia de
representacion, se regira por lo establecido en la Ley 9/87 de 12
de junio y demas disposiciones que regulen la materia.

DISPOSICION ADICIONAL.

Con referencia al actual Convenio se hace constar que todas
las cantidades econdmicas resefiadas en el mismo se deberan
incrementar anualmente de acuerdo con el IPC.

DISPOSICION FINAL.

Las partes del presente Convenio se comprometen a respe-
tar cada uno de los articulos que contiene, concibiéndose como
un todo no divisible, por lo que no podran ser negociadas, modi-
ficadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas o aplicadas
separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la apli-
cacion de partes de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

En aquellas situaciones no previstas expresamente en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.
A la entrada en vigor del presente Convenio quedara sin
efecto el anteriormente aprobado. C-8791



