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POSEU EL NUMERO DE LARXIU EN LA MAQUETA

CONSELLERIA D’ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N° 1332

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa CRUZ ROJA ESPANOLA DE CASTELLON (Cédigo Con-
venio 1201402) que fue suscrito con fecha 4 de abril de 2008, por
la representacion de la Empresa y por el Comité de Empesa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, parrafos 2° y 3° del Real Decreto Legislativo
1/1995 , de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 29 de abril de 2008.—EI Director Territorial de Em-
pleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE LA OFICINA
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CASTELLON.

CAPITULO |

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo ha sido resultado de la
negociacion desarrollada por los representantes de la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola de Castellén y por el Comité de
Empresa de la misma.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

A) El citado Convenio, de ambito empresarial, negociado al
amparo de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y concordantes de
la Ley del Estatuto de losTrabajadores y Ley Orgéanica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, regula el ambito funcional, asi
como las condiciones de trabajo de todos los empleados/as con
vinculo juridico-laboral con la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola de Castellon.

B) Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

- Quienes voluntariamente presten sus servicios en régimen
de colaboracion voluntaria y no retribuida.

- Personal al servicio de Oficinas Locales de Cruz Roja.

- Personal de Salvamento y Socorrismo en playas.

C) En todo aquello que no esté recogido en el presente Con-
venio, se aplicaran las disposiciones legales establecidas en el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las
que se dicten por el Estado o la Comunidad Auténoma en razén
de sus competencias.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Lo dispuesto en el presente convenio colectivo entrara en
vigor el 1 de enero de 2007, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2010, con independencia de la fecha en que sea fir-
mado, o del dia en que sea publicado en él <<Boletin Oficial de la
Provincia>> de Castell6n.

Avrticulo 4.- Denunciay prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el pre-
sente convenio con una antelacion minima de treinta dias antes
del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse
mediante comunicacién escrita a la otra parte, comunicacion
que tendra que registrarse en la Conselleria de Economia,
Hacienda y Ocupacion con una antelacién minima de treinta dias
antes del vencimiento del mismo. Una vez denunciado, perma-
necera vigente su contenido normativo, hasta tanto sea susti-
tuido por el nuevo Convenio.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se enten-
deréa que el Convenio se prorroga automaticamente de afio en afio

Articulo 5. Unidad del Convenio .

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo for-
man un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en computo anual. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efec-
tos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacién préctica, dichas condiciones
seran consideradas global y anualmente, por lo que en el
supuesto de que la autoridad o la jurisdiccion competente, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, conside-
rase o aplicase de forma distinta alguna de sus clausulas, las
partes deberan reunirse para revisar el Convenio en su totalidad

Articulo 6.-Irrenunciabilidad
Se tendréa por nula y no hecha, la renuncia por parte de los
trabajadores y trabajadoras de cualquier beneficio establecido
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en el Convenio, asimismo se tacharan de nulidad, reputandose
no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera Convenio,
acuerdo, resolucién o clausula (individual o colectiva) que impli-
que condiciones menos beneficiosas en su conjunto.

En cualquier caso, se mantendran todas aquellas condiciones,
tanto salariales como sociales y laborales, que mejoren el presente
convenio y que cada trabajador o trabajadora pudiera tener.

Articulo 7 .- Comision Paritaria.

1.- En el plazo de quince dias siguientes a la firma del pre-
sente Convenio se constituird una Comision Paritaria, cuyas fun-
ciones especificas son las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio, siendo su resolucion mayo-
ritaria, previa publicacion en él <<Boletin Oficial de la Provin-
cia>>, vinculante para las partes firmantes.

c) Arbitraje de los problemas o cuestiones que se sometan
por los trabajadores y trabajadoras sobre asuntos derivados de
la aplicacion de este Convenio.

d) Aquellas otras cuestiones que le vengan encomendadas
en el articulado del Convenio.

e) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

2.- Dichas funciones no obstruiran en ningun caso el libre
ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

3.- La Comision estard compuesta por tres vocales de la
empresa y otros tres vocales de la representacion trabajadora,
que podran llevar a las reuniones de la misma los asesores que
estimen convenientes.

4.- Siempre que los seis miembros de la Comision Paritaria
(3 de la parte social y 3 de la econdmica) sean convocados, si uno
o varios de ellos no comparecen el dia de la convocatoria, su
voto sera emitido por aquel o aquellos miembros de su grupo o
parte que asistan. A titulo de ejemplo y para mejor comprension,
si de la parte econémica acude un solo miembro, su voto valdra
por los tres miembros que la componen.

5.- La Comision elegira por mayoria de entre sus miembros,
un Presidente que moderara las reuniones, y un Secretario que
tomara nota sucinta de lo acaecido en las mismas.

6.- Las reuniones de la Comisién Paritaria deberan ser con-
vocadas por escrito, con una antelacion minima de tres dias
habiles, salvo casos de urgente necesidad, en los que podréa
hacerse con 24 horas de antelacion. A la convocatoria debera
acompafiar el correspondiente orden del dia.

7.- Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
convenio, para que dicha Comisiéon emita dictamen.

8.- Ante situaciones de desacuerdo en la Comisién Paritaria,
se sometera tal discrepancia al organismo contemplado en el
Acuerdo de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos (ASEC) de la
Comunidad Valenciana, cuya resolucion sera vinculante para
ambas partes.

CAPITULO Il

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo seréa facultad de la empresa, sin
perjuicio de lo establecido en este convenio colectivo, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacioén aplicable.

CAPITULO Il

Articulo 9.- Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito,
remitiéndose en cuanto a la regulacion de sus condiciones labo-
rales al presente convenio colectivo, de acuerdo con la legalidad
vigente.

En el proceso de seleccion de cualquier trabajador, formara
parte, con voz un miembro del Comité de Empresa.

Cuando se produzca un posible cambio en la gestion de
alguno de los servicios o centros de trabajo de la empresa, o de
una unidad productiva autébnoma de la misma, no quedara extin-
guida por si misma la relacion laboral de dicho servicio, centro o
unidad, quedando el nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones laborales del anterior.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de sesenta dias para los
titulados medios y superiores, y de quince dias para el resto de
los trabajadores.

Articulo 11.- Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la
empresa, debera notificarlo a la misma por escrito, recibiendo
acuse de dicha notificacion, al menos con la antelacién siguiente
a la fecha de la baja:

A)Titulados medios y superiores, treinta dias.

B) Resto de trabajadores, quince dias.

La empresa podra deducir, o ser acreedora, al importe de un
dia del salario base, por cada dia de menos dado de preaviso.
Asimismo la empresa debera de abonar tantos dias de salario
como falten del periodo fijado para el preaviso en caso de cese.

Articulo 12.- Provision de vacantes e ingresos. )
Los puestos vacantes o de nueva creacion seran cubiertos
conforme al siguiente procedimiento:
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1. Convocatoria interna.-Todos los trabajadores y trabajado-
ras tendran derecho a presentarse a dichas plazas en igualdad de
condiciones, por lo que dichas plazas seran hechas publicas
entre los trabajadores y trabajadores al menos 3 dias antes del
inicio del proceso de seleccion. Los requisitos que se fijen para
cada plaza a proveer deberan reunirse por los aspirantes al dia
de la fecha en que se publique la convocatoria.

2. Convocatoria externa.-. Si la plaza no se cubre a través del
procedimiento anterior, se realizara mediante oferta externa
dando preferencia a los trabajadores y trabajadoras que hayan
tenido relacion laboral o voluntaria con la Empresa con anteriori-
dad a la nueva contratacion.

3. Quedan exceptuadas del procedimiento de convocatoria
interna la cobertura de vacantes o ingresos de puestos tempora-
les y las plazas de sustitucion o interinidad de hasta 6 meses de
duracion o de duracion incierta.

En ambos casos, la empresa elaborara los criterios de selec-
cion con la participacion de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Articulo 13.- Formacion profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, y para facili-
tar su formacién y promocion profesional, el personal afectado
por el presente convenio colectivo, tendra derecho y estaran
obligados a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional organizados por la empresa u otros organismos. A tal
efecto la empresa permitira la realizacion en horas de trabajo de
dos cursos al afio, con una duracion méaxima de sesenta horas.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras cola-
boraran con la empresa en las prioridades formativas del perso-
nal, a tal efecto laempresa garantizara el derecho a la informacion
y a la participacion en el andlisis y elaboracion de los planes for-
mativos.

CAPITULOV

Articulo 14.- Salud laboral.

El texto amparado en el presente articulo se remite a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y posterior desarrollo.

Articulo 15.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira en el seno de la empresa el érgano paritario y
colegiado, al objeto del adecuado seguimiento y control de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales, con las competencias y funciones que la Ley establece.

La empresa facilitard los medios necesarios para el normal
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 16.- Revisiones médicas.

La empresa realizara a cada trabajador y trabajadora una
revision médica anual por parte de un servicio especializado y
serd tan amplia como necesite el puesto de trabajo, con excep-
cién de aquellos servicios que por sus especiales condiciones y
caracteristicas requieran dicha revision con mayor periodicidad.
Dicha revision sdélo podra llevarse a efecto cuando el trabajador
preste su consentimiento o cuando se cumplan las excepciones
que establece el articulo 22 de la Ley 31/1.995.

Se respetaran, de acuerdo con lo establecido en la Ley, los
derechos de intimidad, dignidad y confidencialidad de toda la
informacion relacionada con el estado de salud de los trabajado-
resy trabajadoras.

Articulo 17.- Ropa y calzado.

La empresa proporcionara los uniformes, ropa y calzado
adecuados a todos los trabajadores y trabajadoras que lo necesi-
ten en funcién del puesto de trabajo que ocupen, que seran reno-
vados individualmente, cada vez que por su deterioro asi fuera
necesario; dicha revision se llevara a cabo por el Comité de
Seguridad y Salud.

CAPITULOVI

Articulo 18.-Jornadas y horario de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio, tendran una jornada laboral de treinta y siete horas
semanales, distribuidas del siguiente modo: de lunes a viernes,
de 8.30 a 14.30 y dos tardes no consecutivas de lunes a jueves,
de 16 a 19.30, estableciéndose turnos de tal forma que se garan-
tice la atencién a usuarios y queden cubiertas las posibles
demandas de los distintos programas sometidos a este horario.

Con respeto a la jornada laboral antes referida, gozaran de
horario especifico los siguientes casos:

1 Los actuales Centros, residencial “La Bartola’; provincial
de Coordinacion, de Dia, de Atencion a Drogodependientes, de
ocio, educativos y formativos, Punto de Encuentro Familiar. En
todos estos casos los horarios seran establecidos por laempresa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, con la colaboracion
del Comité de Empresa.

2. En los nuevos centros o servicios, los horarios seran esta-
blecidos por la empresa con la colaboracion de los representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras, segun necesidades del
servicio.

3. Los trabajadores y trabajadoras que no se vean afectados
por horarios a turnos, tendran derecho a realizar jornada conti-
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nuada en los siguientes periodos:

- Semana de Afio Nuevo, del dia 1 al 6 de enero, de 9 a 14
horas.

N - Semana de Magdalena y Semana de Pascua, de 9 a 14
oras.

- Semana de Navidad, del dia 24 al 31 de diciembre, de 9 a
14 horas.

- Del 16 de Junio al 15 de Septiembre, de 8 a 14:45 horas.

4. El personal que realice horarios a turnos y los incluidos en
el grupo de actividades del punto 1 anterior, veran compensado
en su horario diario las reducciones anteriores.

5.Todo el personal tendra derecho al disfrute del tiempo de
bocadillo, de veinte minutos de duracion, y se computaray retri-
buird como tiempo de trabajo; si bien no podran disfrutarlo
simultaneamente todas las trabajadoras y trabajadores pertene-
cientes a un mismo departamento.

Articulo 19. Flexibilidad Horaria

Con objeto de conciliar y armonizar la vida personal, fami-
liar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras y la normali-
zacion de horarios, se permitira en aquellos que la actividad lo
permita una flexibilidad horaria en la incorporacién y salida del
trabajo

Los trabajadores dispondran de una hora de flexibilidad
horaria de entrada y una hora en la salida, siempre que las carac-
teristicas del servicio lo permitan (no para jornadas a turnos o
con horario especifico).

Entrada: de 8,15 h. a 9,15 horas (jornada continuada) y de
15,30 h. a 16,30 horas (jornada completa).

Salida: desde las 14,15 horas (jornada continuada) o desde
las 19:00 horas( jornada completa)

Jornada minima ordinaria/dia

* Jornada continuada: 5 horas 30 minutos

* Jornada completa: 9 horas

Jornada maxima ordinaria/dia

* Jornada continuada: 7 horas

* Jornada completa: 10 horas

Se establece un minimo de 1 hora de descanso entre la jor-
nada de mafiana y de la tarde.

Periodo de recuperacion: 1 mes natural (arrastrando el saldo
hasta el 31 de diciembre, con un limite de 10 horas al mes).

En caso de rebasar el saldo negativo horario de 10 horas, la
diferencia podra dar lugar a la correspondiente deduccion pro-
porcional de retribucién o a la adopcion de las medidas discipli-
narias que correspondan.

La Secretaria Provincial establecera el procedimiento corres-
pondiente de coordinacion y seguimiento.

Articulo 20.-Vacaciones.

El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta y un dias natura-
les, preferentemente entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
que podran fraccionarse en dos periodos, uno de ellos, de al
menos siete dias. Lo anterior no se aplicara al personal de cen-
tros y servicios formativos y educativos, que se ajustaran a las
necesidades de la accion formativa / educativa y, en su defecto,
al periodo de vacaciones del curso escolar.

En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora soli-
cite las vacaciones fuera del periodo anteriormente sefialado,
podréa disfrutar de al menos siete dias fuera de dicho periodo
siempre que se apruebe por la comision paritaria, calculando el
reajuste en el computo de horas anuales, si procede.

Hasta el mes de abril y a propuesta de los trabajadores y
trabajadoras, se pactara el calendario de vacaciones entre los
representantes de los mismos y el jefe de personal.

Guardando el orden o turno de vacaciones del colectivo
correspondiente, los trabajadores y trabajadoras sujetos a turno
y que por su condicion y situacion laboral no finalicen su activi-
dad el dia 31 de diciembre, podran disfrutar de su periodo de
vacaciones hasta el dia 7 de enero del afio siguiente.

CAPITULOVII

Articulo 21.-Estructura retributiva.

a) Salario Base: parte de la retribucion del personal, fijada
por unidad de tiempo y en funcidn de su grupo y categoria profe-
sional, con independencia de la remuneracion que corresponda
por puesto de trabajo o cualquier otra circunstancia. Su cuantia
viene determinada en el Anexo |.

b) Complemento Personal de Antigiiedad: los trabajadores y
trabajadoras comprendidas en este convenio tendran derecho a
la percepcion de un Complemento Personal de antigiiedad, con-
sistente en el 5% del salario base, por cada tres afios de servicios
efectivos.

¢) Complementos por Puesto de Trabajo: Son los que per-
cibe el trabajador o trabajadora por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo que desempefa o por la forma de realizar
su actividad profesional. Dichos complementos dejaran de retri-
buirse cuando cese la actividad que motivé su otorgamiento.
Los citados complementos no afectaran a la cuantia de las pagas
extraordinarias. Se establecen los siguientes tipos:

1. Plus Mensual por Direccion: Sera acreedor el trabajador o
trabajadora que ostente entre sus funciones, la de dirigir Centros
Asistenciales adscritos al organigrama de la Oficina Provincial de
Cruz Roja o tenga personal a su cargo, de forma mediata; asi-
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mismo seran acreedores al Plus de Direccion los trabajadores
que tengan entre sus funciones la organizacion y direccion de un
grupo de trabajadores. Su cuantia seré la reflejada en el anexo I.

2. Plus Mensual por Responsabilidad: Seran acreedores los
trabajadores y trabajadoras, cuyo trabajo, permanente o circuns-
tancial, conlleve un plus de responsabilidad o mayor responsabi-
lidad por supervisar, encauzar o dirigir determinadas actividades
que se llevan a cabo por un colectivo de trabajadores y trabaja-
doras. Su cuantia sera la reflejada en el anexo .

3. Plus Mensual de Disponibilidad: Sera acreedor a este Plus
el trabajador o trabajadora que, sin tener la obligacién de estar
fisicamente en la sede de la Oficina Provincial de Cruz Roja o en
Centro de ésta dependiente, sin embargo se encuentra a disposi-
cién de la empresa en caso de necesidad urgente, fuera de su
jornada laboral. Su cuantia sera la reflejada en el anexo I.

4. Plus Mensual por Nocturnidad: Sera acreedor a este Plus
el personal que realice trabajo en horario nocturno. Su cuantia
seréa la reflejada en el anexo I.

5. Plus Personal por Grupo Profesional: A percibir por los
trabajadores y trabajadoras de las categorias de titulados supe-
riores y medios. Su cuantia serd la reflejada en el anexo .

6. Plus de Festivo Trabajado:. A satisfacer a las trabajadoras
y trabajadores que realicen trabajo en cualquiera de los catorce
festivos del afio y en los turnos de mafiana y tarde del domingo
de Magdalena (15 dias en total), y a los que trabajen la noche
anterior al festivo. Su cuantia sera la reflejada en el anexo |.

d) Complemento de Actividad: A satisfacer a la persona que
lo venga percibiendo, en la misma cuantia y condiciones que a la
entrada en vigor del presente convenio.

e) De vencimiento superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias: se abonaran dos pagas
extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una
mensualidad de salario base, mas antigiiedad, mas Plus Perso-
nal por Grupo Profesional, la primera con devengo del 1 de
enero al 30 de junio y abono durante el mes de junio y la segunda
con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono antes del
dia 24 de diciembre. Los trabajadores cuyo contrato de trabajo
no sea por tiempo indefinido, percibiran las pagas extraordina-
rias prorrateadas en las mensualidades.

Anticipos: El personal podré solicitar un anticipo ordinario
anual (considerando la anualidad correspondiente desde la fecha
que se solicita) reintegrable sin interés, siempre que la cuantia
no exceda de dos mensualidades del salario. El reintegro se rea-
lizard mediante cuotas distribuidas en 12 mensualidades.

Articulo 22.- Complementos no salariales.

Se entenderdn como complementos no salariales, las
indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que ser reali-
zadas por el trabajador o trabajadora, como consecuencia de su
actividad laboral.

Este complemento no salarial se devengara por dia de asis-
tencia al trabajo.

* Plus de Kilometraje: Se abonara al personal en las cuan-
tias establecidas en el anexo I.

* Dietas: Se abonara al personal en las cuantias establecidas
en el anexo .

* Plus por Distancia: Aplicable Unicamente al personal en
servicio en el Centro Residencial “La Bartola” No retribuido en
vacaciones, ni en situacion de Incapacidad Temporal, ni en situa-
cioén de licencias y permisos o situaciones similares. Su cuantia
sera la reflejada en el anexo .

Articulo 23.- Retribuciones en caso de incapacidad tempo-
ral.

Se establece un salario de compensacion cuya cuantia sera
la necesaria para alcanzar el 100% del salario real mensual, a
excepcion de horas extraordinarias, en casos de incapacidad
temporal causada por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal.

Articulo 24. Horas extraordinarias, exceso de jornada, horas
de presencia, horas extras estructurales y trabajo en descanso
semanal o festivo

Teniendo en cuenta que la finalidad de las partes negociado-
ras del presente convenio es evitar, en la medida de lo posible, la
realizacion de horas extraordinarias, se acuerda restringir los
supuestos en que las horas extraordinarias seran realizadas.

a) Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas
extraordinarias cada hora de trabajo habitual que se realice a
requerimiento de la Entidad sobre la duracién de la jornada
maxima ordinaria de 10 horas para los trabajadores con jornada
completa y 7 horas para los trabajadores con jornada conti-
nuada.

La empresa se compromete a tratar de evitar, en la medida
de lo posible, la realizacion de las horas extraordinarias, como
medida de preservar o generar empleo.

En atencién a lo dispuesto en el parrafo anterior, la realiza-
cion de horas extraordinarias tendra caracter excepcional y
voluntario, debiendo ser previamente autorizada su realizacion
por la Secretaria provincial, con propuesta previa justificada del
Responsable del Departamento a cuyo cargo se encuentre el tra-
bajador que realice las horas extras.

La compensacion de horas extras se efectuara en tiempo de
descanso salvo que de forma excepcional la Entidad y el trabaja-
dor acuerden, con caracter previo a su realizacién y con la apro-
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bacidon expresa de la Secretaria Provincial compensarlas de
forma dineraria. En ambos casos el porcentaje de recargo de las
horas extraordinarias sera del 75%

b) Horas de emergencia social:

Dado los fines de la empresa, ésta facilitara a los trabajado-
res que voluntariamente lo deseen la formacién y motivacion
suficiente para que puedan colaborar en aquellas situaciones de
emergencia que se produzcan. En dichos supuestos el nimero
de horas realizadas que se trabaje, se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo, descontandose del coémputo anual corres-
pondiente.

Horas de presencia o puesta a disposicion: Son aquellas
horas que no siendo trabajo efectivo, el personal laboral no esta
en su domicilio o en el lugar que voluntariamente haya elegido,
sino en el lugar requerido por su trabajo (excepto las realizadas
dentro de su provincia y que excedan a la jornada maxima dia-
ria). Las horas de viaje se compensaran en tiempo de descanso
en idéntica cuantia a las realizadas (incluso aquellas que exce-
dan de la jornada méaxima diaria). Las horas de estancia en loca-
lidades distintas del domicilio del personal por razén de su
trabajo; cuando no este realizando de manera efectiva las tareas
encomendadas (asistencia a cursos, jornadas, reuniones, etc.),
no tendréan la consideracion de horas extraordinarias, y tampoco
se podran compensar como horas de jornada de trabajo. Las
horas de trabajo efectivo, se consideraran como realizacion de
jornada completa cuando se requiera una disponibilidad de
mafiana y de jornada continuada cuando se requiera una dispo-
nibilidad de mafana y tarde.c)

Salvo pacto expreso en contrario, y en el supuesto de la
compensacion con tiempo de descanso, se debera disfrutar de la
siguiente forma:

* En el caso de hacer de 1 hasta 9 horas extraordinarias al
mes, se compensaran en su totalidad en plazo de 2 meses, a con-
tar desde el siguiente mes que se generaron.

* En el caso de hacer de 10 hasta 14 horas extraordinarias al
mes, se compensaran en su totalidad en plazo de 3 meses, a con-
tar desde el siguiente mes que se generaron .

* En el caso de hacer 15 o mas horas extraordinarias al mes,
se compensaran en su totalidad en el plazo de 4 meses, a contar
desde el siguiente mes que se generaron .

En todo caso la compensacion con tiempo de descanso
debera realizarse antes del 31 de diciembre de cada afio, salvo
las horas realizadas en el mes de diciembre.

En caso de producirse algun tipo de discrepancia en la
determinacion de las horas extraordinarias, mediara la Comi-
sién Paritaria en su interpretacion.

Articulo 25.-Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan los recibos de los salarios
justificativos de los mismos, asi como se hace patente la obliga-
toriedad por parte de los empleados de firmar y recoger los mis-
mos. Del mismo modo, la empresa adquiere el compromiso
formal de liquidar los salarios devengados antes del dia 5 del
mes siguiente.

Articulo 26. Incrementos econémicos.

-Para el afio 2007: se aplicara un incremento salarial equiva-
lente al crecimiento del IPC registrado en el Conjunto Nacional
de los doce meses anteriores, mas el 0'3%, en todos los concep-
tos econémicos recogidos en el Anexo I.

-Para el afio 2008: se aplicara un incremento salarial equiva-
lente al crecimiento del IPC registrado en el Conjunto Nacional
de los doce meses anteriores, mas el 0'2%, en todos los concep-
tos econémicos recogidos en el Anexo |.

-Para el afio 2009, se aplicara un incremento salarial equiva-
lente al crecimiento del IPC registrado en el Conjunto Nacional
de los doce meses anteriores, mas el 0'2%, en todos los concep-
tos econémicos recogidos en el Anexo |.

- Para el afio 2010 se aplicara un incremento salarial equiva-
lente al crecimiento del IPC registrado en el Conjunto Nacional
de los doce meses anteriores, mas el 0'2%, en todos los concep-
tos econémicos recogidos en el Anexo I.

Articulo 25.bis. Revision salarial.

En el caso de no producirse la denuncia del presente conve-
nio, una vez transcurrido el periodo de vigencia del mismo, es
decir, a partir del 1 de enero del 2011, la revision salarial se efec-
tuara anualmente mediante negociacion colectiva.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se garantiza un
incremento del IPC previsto por el Gobierno para cada anuali-
dad, o en su defecto del indice de referencia que adopte el
Gobierno en su sustitucion, en todos los conceptos econémicos
recogidos en el Anexo |, que se aplicara automéaticamente el 1 de
enero de cada afio.

CAPITULOVIII

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

a) 15 dias naturales por matrimonio o en el momento de
decision formal adoptada por la pareja para vivir en comun. Se
computara a partir del momento de la inscripcion del matrimo-
nio en el registro civil, y en caso de ser pareja de hecho, en el
registro correspondiente. En caso de coincidencia en el disfrute
de las vacaciones, el personal comunicara a la empresa en que
fechas procedera a su disfrute.
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b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Tres dias laborales consecutivos en los casos de naci-
miento o adopcion de hijo o hija o fallecimiento del cényuge, o
conviviente o familiares hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
En el supuesto de que el desplazamiento sea superior a 200 Km.,
se ampliara a cinco dias.

d) Un dia por matrimonio de familiar hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que el desplaza-
miento sea superior a 200 Km., se ampliara a tres dias.

e)Tres dias laborales ( con opcién por parte del trabajador o
trabajadora a que no sean consecutivos) en el caso de accidente
o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias. En el supuesto de que el des-
plazamiento sea superior a 200 Km., se ampliara a cinco dias.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

h) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, cuando curse con regularidad, estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, expedido por un
centro reconocido por el Estado o la Autonomia. El personal dis-
frutara de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si
presta sus servicios en turno partido de mafiana o tarde. Si el
personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche ante-
rior al examen.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realiza-
cion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion del facultativo que la
trate, de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

j) En caso de parto o adopcién multiple, se ampliara el per-
miso por maternidad cuatro semanas mas ( 20 semanas en total).
En el supuesto de que el nimero de hijos sea superior a tres, se
ampliara sucesivamente en dos semanas mas por cada hijo.

Articulo 28.- Permisos no retribuidos.

a) El personal tiene derecho a solicitar de uno a tres meses
de permiso al afio, que no sera remunerado y que se computara
a efectos de antlguedad Para poder optar al mismo, el trabaja-
dor o trabajadora debera contar con una antigiedad minima en
la empresa de un afio. Obtenido un permiso, no podra disfrutar
de otro, hasta transcurrido un afio desde que se le concedi6 el
anterior.

b) El personal tiene derecho a solicitar hasta un méaximo de
seis dias de libre disposicion de asuntos propios, no retribuidos
y no cotizados; dicha solicitud se debera realizar con la mayor
antelacion posible.

c) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a algin menor de ocho afios o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie otra actividad retri-
buida, tendré derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

d) Un dia por matrimonio de familiar de cuarto grado de
consanguinidad o afinidad, de la residencia habitual. En el
supuesto de que el desplazamiento sea superior a 200 Km. se
ampliara a tres dias.

e) El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de
familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad.
En el supuesto de que el desplazamiento sea superior a 200 Km,
se ampliara a tres dias.

Articulo 29.- Estabilidad de plantilla.

Cuando sea necesario, la empresa cubrira con un trabajador
o trabajadora la ausencia del trabajador o trabajadora con dere-
cho a permiso; éste, siempre que sea posible debera avisar de la
necesidad del mismo al menos con dos dias de antelacion.

Articulo 30.- Excedencias.

* Excedencia voluntaria.

Es la que se declara a peticion del interesado. El requisito
para su concesion sera que quien la solicite se encuentre en
situacion de activo y tenga cumplido en la empresa un minimo
de un afo, inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

La excedencia tendra una duracién minima de cuatro meses
y maxima de cinco afos. El periodo maximo de excedencia sera
de dos afos, en el caso de que en los doce meses anteriores el
trabajador haya disfrutado de una excedencia para el cuidado de
los hijos.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion, queda
en suspenso todos los derechos y obligaciones y consecuente-
mente no se percibird remuneracién alguna por ningin con-
cepto.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador o traba-
jadora, tendra derecho a la reincorporacion a su puesto de tra-
bajo.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador o trabaja-
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dora, debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion, al
menos, de la finalizacion de la misma.

La empresa podra cubrir la vacante del excedente con un
trabajador interino.

La excedencia ha de pedirse, al menos, con treinta dias de
antelacion a la fecha de inicio del disfrute, salvo casos demostra-
bles de urgente necesidad que se podra solicitar con un minimo
de 3 dias.

* Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiedad. Se concedera
por la designacion o eleccion de un cargo publico.

* Excedencia forzosa para el ejercicio de funciones sindicales.

El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo
sindical, de ambito local o superior, podran asimismo solicitar
una excedencia forzosa especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de
trabajo una vez que finalice la misma.

* Excedencia para el cuidado de los hijos.

El personal tendréa derecho a un periodo de excedencia de
hasta cinco afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando sea de naturaleza como por adopcion. Cuando el padre y
la madre trabajen en la misma empresa, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento pos-
terior a la fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcion,
teniendo, en todo caso, una duracién maxima de cinco afios. La
concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del soli-
citante de que no desempefa actividad que pueda impedir o
menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfru-
tando.

El personal en esta situacion tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios, derechos
pasivos y solicitud de excedencia voluntaria por interés particular.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, la acogida de
menores producird los mismos efectos que la adopcién durante
el tiempo de duracién de la misma.

* Excedencia por motivos familiares.

El personal tendréa derecho a un periodo de excedencia de
hasta tres afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El personal en esta situacion tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios,
derechos pasivos y solicitud de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

Las excedencias constituyen un derecho individual del tra-
bajador o trabajadora, no obstante, en las Excedencia para el
cuidado de los hijos y Excedencia por motivos familiares, si dos
0 mas trabajadores o trabajadoras de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo.

Articulo 31.- Pausas y reduccién de jornada por lactancia

El personal tendra derecho a una pausa o reduccién de jor-
nada de una hora en su trabajo, que podréan dividir en dos frac-
ciones de media hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses, o acumular la totalidad de las horas de
lactancia durante 20 dias laborales.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lac-
tancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de los conyu-
ges, si bien la opcion solo puede ser ejercida por uno de ellos en
caso de que ambos trabajen en la empresa.

Articulo 32.- Jubilaciones.

La empresa adquiere el compromiso formal de conceder a
todos los trabajadores y trabajadoras, previa peticion, la jubila-
cién anticipada a tiempo parcial siempre que la legislacion de
aplicacion a la jubilacién parcial sea la misma que en el momento
de la firma del presente convenio.

DISPOSICIONTRANSITORIA

Con motivo de la equiparacion de la categoria profesional
de los Operadores del Centro Provincial de Coordinacién (CPC)
en el salario del Auxiliar Administrativo desaparece el comple-
mento de actividad que venian percibiendo hasta el momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sin perjuicio de la entrada en vigor del presente convenio,
prevista en el articulo 2 del mismo, se sefiala que en lo referente
al Complemento Personal de Antigiiedad, desde el 1 de enero de
1.998, se extinguid el cdmputo de la antigiedad por quinque-
nios, pasando a computarse la misma por trienios al 5%, a con-
tar de la fecha en que se devengo el tltimo quinquenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como excepcion al articulo 17 del Convenio, seran de apli-
cacion aquellos contratos que la empresa firme con la Adminis-
tracion, donde se exija por parte de ésta una jornada superior a
la establecida en el mismo, siempre que no se superen las 40
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horas semanales. En estos casos, las trabajadoras y trabajadores
afectados, deberan tener una retribucion proporcional al exceso
de la jornada que se realice.

-ANEXO |-

TABLA SALARIAL 2006 OFICINA PROVINCIAL
CRUZ ROJA CASTELLON

CATEGORIA 2006
TITULADO SUPERIOR 1.020,60
TITULADO MEDIO | 891,68
JEFE ADMINISTRACION 923,08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 888,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 709,88
AUXILIAR DE CLINICA 697,67
CONSERJE 779,00
COCINERA 685,49
PINCHE 645,03
AUXILIAR DE LIMPIEZA 645,03
JEFE DETALLER 779,00
CONDUCTOR 12 ESPECIAL 689,74
CONDUCTOR 22 ESPECIAL 650,50
GOBERNANTA 885,96
PATRON EMBARCACION 783,59
TA.S.O.C. 785,83

COMPLEMENTOS POR PUESTO DETRABAJO

DE DIRECCION 190,50
DE RESPONSABILIDAD 90,21
DE DISPONIBILIDAD (*) 90,21
DE NOCTURNIDAD 142,33
PLUS PERSONAL POR TIT. SUP. 590,86
GRUPO PROFESIONAL TIT. MEDIO 451,22
FESTIVOTRABAJADO 19,44
PLUS DE KILOMETRAJE  COCHE 0,20

CICLOMOTOR 0,08
PLUS DISTANCIA 1,16
DIETAS MEDIA DIETA 17,49

DIETA 34,77

DESAYUNO 4,18

(*) Podréa percibirse hasta  300,5

TABLA SALARIAL 2007 OFICINA PROVINCIAL
CRUZ ROJA CASTELLON

CATEGORIA 2006
TITULADO SUPERIOR 1.051,21
TITULADO MEDIO | 918,43
JEFE ADMINISTRACION 950,77
OFICIAL ADMINISTRATIVO 915,49
MEDIADOR INTERCULTURAL 915,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 731,18
OPERADOR RADIOTELEFONICO 3 731,18
TECNICO DE PROTECCION CIVILY GESTION DE

EMERGENCIAS 802,37
AUXILIAR DE ENFERMERIA 731,18
CONSERJE 802,37
COCINERA 706,06
PINCHE 664,38
AUXILIAR DE LIMPIEZA 664,38
JEFE DE MANTENIMIENTO 802,37
CONDUCTOR 12 ESPECIAL 710,43

CONDUCTOR 22 ESPECIAL 670,01
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GOBERNANTA 912,53
PATRON EMBARCACION 807,10
TAS.O.C. 809,40
COMPLEMENTOS POR PUESTO DETRABAJO
DE DIRECCION 196,22
DE RESPONSABILIDAD 92,92
DE DISPONIBILIDAD (*) 92,92
DE NOCTURNIDAD 146,60
PLUS PERSONALPOR  TIT. SUP 608,58
GRUPO PROFESIONAL  TIT. MEDIO 464,76
FESTIVOTRABAJADO 35,00
PLUS DE KILOMETRAJE ~ COCHE 021
CICLOMOTOR 0,08
PLUS DISTANCIA 1,32
DIETAS MEDIA DIETA 18,02
DIETA 35,81
DESAYUNO 4,31

(*) Podra percibirse hasta 300,5
TABLA SALARIAL 2008 OFICINA PROVINCIAL CRUZ ROJA

CASTELLON
CATEGORIA
2008
TITULADO SUPERIOR 1.097,98
TITULADO MEDIO | 959,29
JEFE ADMINISTRACION 993,06
OFICIAL ADMINISTRATIVO 956,21
MEDIADOR INTERCULTURAL 956,21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 763,71
OPERADOR RADIOTELEFONICO | 763,71
TECNICO DE PROTECCION CIVILY GESTION
DE EMERGENCIAS 838,06
AUXILIAR DE ENFERMERIA 763,71
CONSERJE 838,07
COCINERA 737,47
PINCHE 693,93
AUXILIAR DE LIMPIEZA 693,93
JEFE DE MANTENIMIENTO 838,07
CONDUCTOR 12 ESPECIAL 742,03
CONDUCTOR 22 ESPECIAL 699,82
GOBERNANTA 953,13
PATRON EMBARCACION 843,00
TA.S.O.C. 845,41

COMPLEMENTOS POR PUESTO DETRABAJO

DE DIRECCION 190,50
DE DIRECCION 204,94
DE RESPONSABILIDAD 97,05
DE DISPONIBILIDAD (*) 97,05
DE NOCTURNIDAD 153,12
PLUS PERSONAL POR TIT. SUP. 635,65
GRUPO PROFESIONAL TIT. MEDIO 485,43
FESTIVOTRABAJADO 36,56
PLUS DE KILOMETRAJE COCHE 0,22
CICLOMOTOR 0,08
PLUS DISTANCIA 1,38
DIETAS MEDIA DIETA 18,82
DIETA 3741
DESAYUNO 4,50

(*) Podra percibirse hasta  300,5
C-4763



