CONSELLERIA D’'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO N° 1313

VISTA la documentacion presentada relativa al Convenio
Extraestatutario suscrito por la Empresa FUNDACIO UNIVER-
SITAT JAUME | - EMPRESA de Castell6n y sus trabajadores, y
teniendo en cuenta:

Que el Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, por el que
se creo el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (de-
sarrollado por el RD 2756/1979, de 23 de noviembre) establecio
como funcién del citado Instituto, entre otras, “el depdsito de
los convenios y demas acuerdos colectivos concluidos entre
empresarios y trabajadores o entre Sindicatos y Asociaciones
Empresariales.

Que una vez operado el traspaso de funciones y servicios
de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma
Valenciana en materia de ejecucion de la legislaciéon laboral
en virtud del RD 4.106/1982, de 29 de diciembre, la funcién
relativa al depésito de convenios y acuerdos colectivos con-
cluidos entre empresarios y trabajadores ha quedado en la
actualidad residenciada en la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, cuyo Reglamento Organico y Funcional (Decreto
112/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generalitat Valencia-
na), en su art. 33.2 atribuye dicha funcién a la correspondiente
DireccionTerritorial.

Que aunque no exista norma que imponga la publicacién de
Convenios Colectivos Estraestatutarios, la Sala de lo Contencio-
so Administrativo del Tribunal Supremo, en Sentencia de 12 de
junio de 1995, sefiala que “constituye una decision no sélo licita
sino conveniente para los intereses afectados, tanto de aquellos
beneficiados por sus clausulas, como por los que, considerando-
se perjudicados, puedan acudir a las instancias jurisdiccionales
competentes en defensa de sus derechos.

En su virtud, esta Direccion Territrorial de empleo y trabajo
RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el depésito del Texto del Convenio
Colectivo Extraestatutario suscrito por la Empresa FUNDACIO
UNIVERSITAT JAUME | - EMPRESA vy sus trabajadores.

SEGUNDO. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 18 de enero de 2007—EL DIRECTORTERRITORIAL
DE EMPLEOYTRABAJO, JuanTarancon Fandos.

FUNDACION UNIVERSITAT JAUME |- EMPRESA

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Determinacion de las partes que lo conciertan.-

El presente convenio colectivo se suscribe entre la repre-
sentacion de la Fundacion Universitat Jaume |- Empresay la
totalidad de los trabajadores.

Articulo 2. AmbitoTerritorial.-

El presente convenio colectivo afecta Gnica y exclusivamen-
te a las relaciones de trabajo entre la Fundacion Universitat Jau-
me |- Empresa de la provincia de Castellon y sus trabajadores.

Articulo 3. Ambito Personal y Funcional.-

El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de las rela-
ciones laborales entre la Fundacién Universitat Jaume |- Empresa
y sus trabajadores creadas al amparo de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y normas de desarrollo, con excepcion de la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 4. Vigencia y duracion.-

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de enero de 2007.
Su duracion sera de tres afios.

La denuncia del presente convenio habra de formalizarse
por escrito con tres meses de antelacion a la fecha de vigencia
del mismo. De no mediar denuncia se considerara prorrogado
tacitamente de afio en afio. Las clausulas normativas y obliga-
cionales estaran en vigor hasta la firma de un nuevo convenio,
computandose el incremento del IPC si lo hubiere.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion.-

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa.

Articulo 6. Condicion més beneficiosa.-

Se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficio-
sas reconocidas a nivel personal mientras excedan, en cOmputo
anual, a las condiciones reconocidas en el presente convenio.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion, las condiciones se consideraran globalmente.

No obstante, en el supuesto de que algun articulo del pre-
sente convenio fuera total o parcialmente declarado nulo, éste
no sera aplicable hasta que las partes firmantes le den un con-
tenido conforme a la legalidad vigente, con independencia de la

aplicacion del resto del convenio.

Articulo 8. Comision Paritaria.-

Ambas partes negociadoras acuerdan designar una Comi-
sion Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente convenio asi como también de reso-
lucion de conflictos.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro represen-
tantes de las partes negociadoras, dos representantes de la em-
presa y dos trabajadores que elegiran titulares y suplentes. Los
cargos de Presidente y Secretario de dicha Comisién seran ocu-
pados de forma rotatoria por cada una de las representaciones.
Los acuerdos en el seno de la Comision se tomaran por mayoria 'y
tendran la misma eficacia juridica que el Convenio Colectivo.

Seran funciones de la Comision Paritaria, entre otras, las
siguientes:

a) Interpretar y vigilar el cumplimiento del presente con-
venio, asi como resolver los conflictos que surjan a raiz de la
aplicacion o interpretacion de las normas del mismo.

b) Distribuir la jornada laboral y el periodo de disfrute de
vacaciones.

c) Fijar los dias laborables, diferentes a los establecidos en
el articulo 17 del presente convenio, en los que, como conse-
cuencia de coincidir con puentes, fiestas locales o comarcales,...
etc, se podréa disfrutar de libranzas

d) Distribuir los turnos de asistencias a los actos protocola-
rios que se den fuera de la jornada ordinaria de trabajo, fijando
su rotaciéon de forma que al finalizar el afio todos los trabajado-
res adscritos a los mismos hayan realizado el mismo nimero de
horas asistenciales.

e) Pactar los cambios de sistema de trabajo u horario.

f) La mediacién en las cuestiones que se les planteen por
las partes y que puedan ser objeto de litigio, como tramite pre-
procesal necesario a la interposicion de una reclamacion ante
los 6rganos judiciales o administrativos competentes. El plazo
de mediacion suspendera los plazos de prescripciéon o caduci-
dad para iniciar el tramite procesal que, empezara a contar una
vez sea dictada la resolucion autorizando o denegando la peti-
cion del trabajador.

Las partes firmantes se adhieren al Acuerdo de Solucién Ex-
trajudicial de Conflictos Colectivos de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO Il |
. CONTRATACION, MOVILIDAD FUNCIONALY MODIFICA-
CION DE CONDICIONES DETRABAJO.

Articulo 9. Contratacion.-

El contrato de trabajo podréa celebrarse por tiempo indefini-
do o temporal. Las modalidades de contrato de trabajo a utilizar
por la empresa seran las vigentes en su momento en la legisla-
cién laboral, tanto para contratos temporales como indefinidos.

Articulo 10. Periodo de prueba.-

Se establecera un periodo de prueba cuya duracién no podra
ser superior a seis meses para los técnicos titulados ni de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados, salvo
que el contrato temporal fuera de duracion inferior en cuyo caso
este periodo de prueba coincidira con la duracion del contrato.

No podra establecerse un periodo de prueba si el trabajador
ha desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa y no haya transcurrido al menos un afio.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento que afecte al trabajador, no interrumpe la du-
racion del periodo de prueba salvo que exista acuerdo expreso
entre las partes.

Articulo 11. Clasificacion profesional.-

El sistema de clasificacion profesional esta constituido por
las siguientes categorias profesionales: directores de adminis-
tracién y proyectos, técnicos superiores, técnicos medios, oficia-
les administrativos, auxiliares administrativos y subalternos.

La clasificacion de categorias profesionales en este articu-
lo, es enunciativa sin que la empresa se encuentre obligada a
contar con todas y cada una de ellas, sino que dependeré de las
circunstancias y necesidades del momento.

Articulo 12. - Movilidad funcional.-

La movilidad funcional en la empresa podra efectuarse den-
tro o fuera de la categoria profesional o categorias equivalentes.
En ambos casos vendra limitada por las titulaciones académicas
o profesionales exigidas para ejercer la prestacion, el respeto a
la dignidad del trabajador y sin perjuicio a su formacion y pro-
mocién profesional.

- La movilidad funcional dentro de la categoria profesional
o categorias equivalentes se encuentra dentro del poder de di-
reccion. Cuando se trate de una movilidad funcional fuera de la
categoria profesional o categorias equivalentes ha de obedecer
a una causa, ya sea técnica u organizativa que la justifique.

-Si se trata de realizar funciones de inferior categoria, se
efectuara por el tiempo imprescindible y el trabajador tendra
derecho a mantener su retribucion de origen. En el caso de en-
comienda de funciones inferiores ésta deberé estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva.

-Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria infe-
rior por un periodo superior a 3 meses, y en caso de conflicto se
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podra elevar la cuestion a la comisién paritaria. Agotado dicho
periodo el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de
categoria inferior hasta transcurrido 1 afio.

-En caso de efectuar funciones de superior categoria se abo-
nard la diferencia retributiva si la hubiere y si se efectian esas
funciones durante seis meses en el periodo de un afio u ocho
meses en dos afios, ya sea de forma continua o discontinua se
consolidara la categoria.

-No podra ser causa de despido por ineptitud sobrevenida
o falta de adaptacién a las modificaciones técnicas del puesto
de trabajo cuando se realicen funciones distintas a las que se
venian desempefiando como consecuencia de la movilidad fun-
cional, durante un periodo razonable.

-El cambio de funciones no previsto en los supuestos an-
teriores precisara del acuerdo de las partes o en su defecto, al
sometimiento de las reglas de la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo previstas en la legislacion laboral vigente.

CAPITULO Il

JORNADA, VACACIONES, PERMISOSY SUSPENSIONES
DEL CONTRATO

Articulo 13. Jornada de trabajo.-

La duracion de la jornada de trabajo sera de 1754 horas
anuales.

El horario para el personal sera, con caracter general, y a
excepcion del personal de recepcion, de lunes a viernes de 8.00
a15.00 h. y dos tardes a la semana de 16.00 a 18.30 h. .

Desde el dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre se realiza-
ré jornada intensivay el horario sera de 8.00 a 15.00 h.

El personal de recepcién con caracter general realizara tur-
nos de lunes a viernes en turno de mafiana de 8.00 a 15.00 horas
y turno de tarde de 15.00 a 22.00 horas, compensando las horas
que falten para llegar al cmputo anual con sabados alternos
entre el personal que cubre el horario.

Desde el 15 de junio al 15 de septiembre se realizara jor-
nada intensiva y el horario sera de 8.00 a 15.00 h. para el turno
de mafana y de 15.00 a 22.00 h para el turno de tarde, de lunes
a viernes. El periodo de jornada intensiva para el personal de
recepcion podra ser modificado en funcion del volumen de acti-
vidad y bajo el criterio de la comision paritaria.

Anualmente se elaborara por la Comision Paritaria el calen-
dario laboral y debera exponerse en un lugar visible del centro
de trabajo.

Articulo 14. Horas extraordinarias.-

Tendra el caracter de hora extraordinaria cualquier hora que
supere la duracion de la jornada ordinaria (40 horas semanales).
Su retribucién o compensacion se incrementara en un 50% so-
bre el valor de la hora ordinaria y/o el 75% segun se trabaje en
dias laborables, domingos o festivos, respectivamente.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas con des-
cansos dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El descanso compensatorio de las horas seréd acordado en-
tre el trabajador y la Direccion del centro, y en caso de desacuer-
do sera la Comision Paritaria la que previa audiencia de ambas
partes decidira al respecto.

Articulo 15. Vacaciones.-

Los trabajadores tendran derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas. Del periodo del disfrute de las
vacaciones, tres semanas al menos deberan ser en el mes de
agosto.

La duracion de las vacaciones estara en proporcion al tiem-
po trabajado dentro del afio natural de referencia. Las vacacio-
nes caducan a 31 de enero del afio siguiente.

Se podran establecer turnos para el disfrute de las vaca-
ciones en funcién de las necesidades de mantenimiento de la
empresa.

No cabe la compensacién econdmica de las vacaciones
excepto en los supuestos de modalidades contractuales tempo-
rales de duracion inferior al afio o que imposibiliten su disfrute,
y en estos casos seran abonadas en la liquidacion a efectuar por
la terminacién de contrato.

En los supuestos de coincidencia del periodo de disfrute de
las vacaciones establecido por la empresa y el descanso por ma-
ternidad, las vacaciones seran disfrutadas a continuacion de la
terminacion del descanso por maternidad y en todo caso antes
del 31 de enero del afio siguiente.

En caso de enfermedad o accidente, laboral o no, coinciden-
te con el disfrute de las vacaciones, solamente se interrumpiran
si existe hospitalizacién y mientras dure ésta.

En los supuestos en que se produzca el nacimiento del hijo
durante el periodo de disfrute de las vacaciones, ambos perio-
dos no se superpone, es decir no se disfrutaran conjuntamente
las vacaciones y el descanso por maternidad. Si el descanso por
maternidad se inicia con anterioridad al disfrute de las vacacio-
nes prefijadas por la empresa, la trabajadora tendra derecho a
su disfrute posterior hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Articulo 16. Permisos retribuidos.-

1. - Los trabajadores previo aviso y justificacion posterior
tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias por el nacimiento de un hijo

- 4 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
con hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
tenga que hacer un desplazamiento a mas de 40 Km, su duraciéon
sera de 5 dias.

- 2 dias por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter civico y personal. Cuando en el
cumplimiento de dicho deber suponga la imposibilidad de pres-
tar el trabajo en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador a
una situacion de excedencia forzosa.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion.

- Por el tiempo indispensable para realizar examenes prena-
tales o técnicas de preparacion al parto cuando coincidan con la
jornada de trabajo.

- Se tomara el tiempo necesario para acudir a pruebas
selectivas de ingreso para cualquier administracion publica,
examenes finales y otras pruebas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales.

- 24 horas al afio por asuntos propios, si la empresa los con-
sidera debidamente justificados. Se consideran incluidos en este
parrafo cualquier permiso solicitado que no este reflejado en los
puntos anteriores.

2. - Dias festivo

Se consideran dias festivos:

- Martes de la semana de las fiestas de la Magdalena

- Los dias 24 y 31 de diciembre.

3. - Navidad y Semana Santa

El personal tendréa derecho a disfrutar 4 dias laborables
consecutivos en Navidad y en Semana Santa respectivamente
los cuales compensaran las horas que el trabajador éste a dis-
posicion de la empresa para atender los actos protocolarios a
realizar fuera de la jornada laboral. En el supuesto de que las
horas realizadas en estos actos a lo largo del afio fuera superior
al computo de los 8 dias laborables antedichos, se retribuirian
con el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 17. Reducciones de jornada.-

Las trabajadoras por lactancia, ya sea natural o artificial, de
un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este permiso podréa disfrutarse tanto por el padre o la madre,
siempre y cuando ambos trabajen

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a re-
ducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo que no podra
ser inferior a 2 horas ni superior a 4, con la disminucién propor-
cional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en este articulo, corresponderan al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empre-
sario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute en este articulo seran sometidas, previamente, a la
Comision Paritaria y posteriormente resueltas por la jurisdic-
cién competente a través del procedimiento establecido la Ley
de Procedimiento Laboral.

Articulo 18. Enfermedad.-

La enfermedad comun o profesional sera causa de suspen-
sién del contrato de trabajo. Los trabajadores deberan comuni-
car a la empresa la situacion de baja con la méaxima brevedad,
dentro de las 48 horas siguientes y debera de ser confirmada
y justificada en el plazo de cuatro dias con el oportuno parte de
baja expedido por el médico de la Seguridad Social .

Los casos de enfermedad comin menor de 2 dias podran
ser justificados por el médico de la Seguridad Social o por un
colegiado privado.

En los procesos de incapacidad temporal la empresa re-
tribuird, a partir del 90° dia hasta el 365° el 100 % de la base de
reguladora de la cotizacion del trabajador, siempre que durante
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el proceso de enfermedad se haya producido hospitalizacion,
intervencion quirargica, rehabilitacion, o patologias que moti-
ven desplazamientos a consultas especializadas, asi como todas
aqguellas enfermedades que sin necesitar especializacion requie-
ren que el paciente guarde cama.

CAPITULO IV

SALARIOY PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 19. Salario.-

El salario base minimo tendréa caracter mensual y sera el que
figura para cada categoria profesional y nivel retributivo en la ta-
bla Anexa al Convenio para el afio 2007, y para los siguientes afios
se incrementara en el IPC real del afio anterior mas medio punto.

El pago del salario se efectuarda mensualmente el Gltimo
dia habil del mes correspondiente y a través de transferencia
bancaria, cuyos datos debera facilitar el trabajador asi como las
modificaciones que en su caso se produjeran.

El salario que figura en las Tablas Anexas al Convenio se
entienden a jornada completa y el diario se obtendra del importe
anual, a los efectos de su abono a quienes presten sus servicios
por horas o a tiempo parcial.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.-

El trabajador tendra derecho a 2 pagas extraordinarias al afo,
cuyo importe sera el establecido en laTabla Anexa al Convenio.

La de verano se abonaré el 15 de julio y la de Navidad el 22
de diciembre y su computo sera anual.

Los trabajadores de nuevo ingreso o a la terminacion de su
contrato percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado en
el periodo de referencia.

CAPITULOV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 21.Faltas y sanciones.-

Las faltas como comportamiento grave y culpable del tra-
bajador, podréan ser sancionadas por la direcciéon de la empresa
de conformidad con la graduacion establecida en los articulos
precedentes.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. Las
sanciones seran correspondientes a la graduacion de las faltas,
por lo que podran ser leves, graves y muy graves.

Las faltas, ya sean leves, graves o muy graves, seran comu-
nicadas siempre por escrito al trabajador.

Las faltas leves, graves y muy graves, prescriben a los
diez, veinte y sesenta dias de su comision si son conocidas por
la direccion de la empresa y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Transcurridos dichos plazos, no podran ser
sancionados los incumplimientos del trabajador por la direccion
de la empresa.

Articulo 22. Faltas leves.-

Se consideran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total o
inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes

¢) La no-comunicacioén con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredi-
tase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas y de las cosas en
cuyo caso podré ser calificado segun la gravedad, como falta
grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion de trato con el publi-
co cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa

f) Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzca deterioros
leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 23. -Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamien-
to de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente sin perjuicio de
lo previsto en la letra d) del articulo siguiente.

e) La suplantacion de otro trabajador alterando los registros
y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la em-
presa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfec-
tos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado

un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particu-
lares durante la jornada asi como el empleo de Utiles herramien-
tas, maquinaria, vehiculos y, en general bienes de la empresa
para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El guebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

J) La embriaguez habitual en el trabajo, la falta de aseo y
limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ellos no se derivasen perjuicios graves.

I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometida
contra las personas, dentro del centro de trabajo cuando revis-
tan acusada gravedad.

n) La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 24. - Se consideraran como faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sa-
lida del trabajo en diez ocasiones durante 10 meses o en veinte
durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes pro-
piedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolonga-
cion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomana si repercute negati-
vamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en
caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion
en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, ain
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 25.- Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las
siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion escrita y suspension de em-
pleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
catorce dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de
catorce dias a un mes, y despido disciplinario.

CAPITULO VI

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 26. - Seguro de accidentes.- La empresa concertara
obligatoriamente una pdliza de seguro colectivo de accidentes
individuales para todos los trabajadores de la empresa. Las can-
tidades garantizadas seran las siguientes:

- En caso de muerte derivada de accidente de trabajo:
18.000.-€

-En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez, derivada de accidente de trabajo: 30.000.-€

DISPOSICION ADICIONAL
En relacion a los salarios y en lo que concierne al personal
de la FUE que viene percibiendo retribuciones superiores a las
fijadas en el anexo |, se respetaran en su totalidad y en cuanto
a la subida de las mismas para el presente afio y los venideros
se estara al porcentaje fijado en el articulo 19 del presente Con-
venio.

DISPOSICION FINAL
Primera: En lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacion la normativa vigente.

ANEXO |
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TABLAS SALARIALES ANO 2007

CATEGORIA PROFESIONAL _ SALARIO ANUAL
MINIMO MENSUAL PAGAS

DIRECTORES ADMONY PROYECTOS 30.000 2.143 2.143
TECNICO SUPERIOR 17400 1243 1243

TECNICO MEDIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR GRUPO 1
AUXILIAR GRUPO 2

16.500
15.484
14.420
12.950

1179
1.106
1.030

925

1179
1.106
1.030

925
C-762



