CONSELLERIA D’'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
S.M.A.C.

DEPOSITO DE CONVENIOS

Habiéndose recibido en el Servicio de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion de esta DireccidonTerritorial el ACUERDO PARA LA
REGULACION DE LAS RELACIONES DETRABAJO DE LOS FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA realizado
por el Pleno de la Corporacion y los representantes de los traba-
dores, para su deposito, de acuerdo con lo previsto en el articulo
36 de laLey 9/1987 de 17 de junio (B.O.E N.° 144), se procede a la
publicacién de dicho texto para general conocimiento.

Castellon a 18 de octubre de 2006.—EL DIRECTORTERRITO-
RIAL DE EMPLEOY TRABAJO, JuanTarancén Fandos.

ACUERDO PARA LA REGULACION DE LAS RELACIONES
DETRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREBLANCA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO.-

1.- El objeto del presente Acuerdo aprobado por el Ayunta-
miento de Torreblanca, en sesién plenaria, es el de regular las
relaciones de trabajo entre dicha Corporacién y el personal a su
servicio.

2.- El presente Acuerdo forma un todo organico, Unico e indivi-
sible que no es susceptible de aplicacion parcial, y en todo aquello
que no esté recogido en el mismo se estara a las normas y dispo-
siciones legales que se dicten por el Estado, la Comunidad Aut6-
noma Valenciana, en el ambito de sus respectivas competencias o
por la Admlnlstrauon Local en uso de su potestad reglamentaria.

ARTICULO 2.- AMBITOY APLICACION DEL ACUERDO.

1.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de
aplicacion a todos los funcionarios en activo del Ayuntamiento
deTorreblanca.

ARTICULO 3.-VIGENCIA.

1.- Una vez firmado por todas las Organizaciones Sindicales
con representacion en este Ayuntamiento y aprobado definitiva-
mente por el Ayuntamiento Pleno, el presente Acuerdo comen-
zara a surtir efectos vinculantes y obligatorios para ambas partes
al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia’'y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010

2.- No obstante, a partir de dicha fecha, se prorrogara taci-
tamente y por anualidades completas, si no media denuncia por
alguna de las partes. Revisandose, si fuere necesario, alguno de
sus contenidos, por fuerza legal o apreciacion de defecto por
transcurso del tiempo.

3.- Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por
cualquier contrato, acuerdo o disposicidon que no vulnere el
Ordenamiento Juridico. Cualquier pacto o disposicién posterior
que se considere mas favorable por ambas partes, prevalecera
sobre lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION,
ESTUDIOY VIGILANCIA.

1.- Para el control y vigilancia de su cumplimiento se consti-
tuird, en el plazo de treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del presente Acuerdo, una Comision Mixta Paritaria integrada
por un representante de cada una de las Organizaciones Sindica-
les firmantes del mismo e igual nimero de miembros de la Cor-
poracién, que se designaran por parte de la Alcaldia, actuando
de Presidente de la Comision el de la Corporacién o Concejal en
el que se delegue.

2.- La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Acuerdo en su aplicacion
préactica.

b)Tener conocimiento y proponer la resolucion que proceda
en cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su considera-
cién respecto de cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Acuerdo.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y
solucién de las cuestiones y conflictos de caracter colectivo que
se sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo soli-
citan expresamente y la Comision acepta la indicada funcion.

d) Vigilancia del cumplimiento de los pactos que figuran en
el Acuerdo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Acuerdo o vengan establecidas en su texto.

3.- La Comision Paritaria se reunira dos veces al afio y
cuando lo solicite, al menos, uno de las Organizaciones Sindi-
cales firmantes que participen en la negociacion o cuando lo
convoque la Presidencia en un plazo méaximo 15 dias.

ARTICULO 5.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Se constituye la Mesa General de Negociacion, como
6rgano de negociaciéon continua entre la Corporacion y los
Sindicatos.

La Mesa General de Negociacion se dotara de un regla-
mento de funcionamiento que garantice la comunicacion per-
manente entre las partes, estableciendo, el régimen y frecuencia
de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Previamente a la aprobacién de las Relaciones de Puestos
deTrabajo, Plantilla Organica o Catéalogo, cuyo borrador se remi-
tird a las Secciones Sindicales representativas, se convocara
esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de:

1. El incremento de las retribuciones a establecer en los Pre-
supuestos de la Corporacion.

2. La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los
empleados publicos de la Corporacion.

3. La preparacion y disefio de los planes de Oferta de
Empleo Publico.

4. Actualizacion de las plantillas.

5. El plan anual de provision y/o promocién de los puestos
vacantes o de nueva creacion.

6. Clasificacion, valoracion y catalogacion de los puestos de
trabajo.

7. Negociacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

8. La determinacién de los programas y fondos para la
promocion interna, la formacion y el perfeccionamiento profe-
sional.

9. Sistemas de ingreso, provisiéon y promocion.

10. Las propuestas sobre derechos sindicales y de partici-
pacion.

11. Medidas sobre seguridad y salud laboral en los términos
previstos en la Ley 31/1.995 de Prevencion de Riesgos y demas
normativa de desarrollo.

12. Preparacion y disefio de los planes de empleo.

13. Distribucién de la jornada laboral y horario de trabajo,
régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

14. Aquellas que expresamente se mencionan en el pre-
sente acuerdo.

15. Todas aquellas materias que, en general afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de las relaciones de los
empleados publicos y sus sindicatos con la Corporacion.

Proceso de negociacion se abrira con caracter anual, en la
fecha que de comun acuerdo fije el gobierno municipal y los sin-
dicatos mas representativos. En todo caso, con anterioridad a la
aprobacioén de los Presupuestos Municipales.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria, por
acuerdo con las organizaciones sindicales o ante la peticién
expresa de cualquiera de ellas en un plazo no superior a cinco
dias naturales desde que se solicitaron.

Con el fin de evitar la duplicidad de reuniones y de marcos
negociadores, todas aquellas materias que sean comunes al per-
sonal laboral y funcionario de este Ayuntamiento se negociaran
en una unica Mesa de Negociacion para los referidos colectivos
del personal. La representatividad en esta Mesa seréa paritaria
entre la Corporacioén y los sindicatos firmantes y se adaptara y
reflejard la composicién de los distintos 6rganos de represen-
tacion (Junta de Personal, Delegado de Personal, Comité de
Empresa y Sindicatos).

No obstante, los acuerdos que puedan alcanzarse en esta
Mesa deberan ser suscritos por la Comision Paritaria a los efec-
tos previstos en la misma.

ARTICULO 6.- ORGANIZACIONY DIRECCION DELTRABAJO.

La organizacion y direccion del trabajo correspondera a los
6rganos del Ayuntamiento que tengan asignada dicha compe-
tencia, siendo negociado previamente en la Mesa General de
Negociacion..

CAPITULO II

CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL.

ARTICULO 7.- CALENDARIO LABORAL.

1.- El calendario laboral sera aquel que el organismo com-
petente de la Administraciéon determine, con las siguientes
salvedades:

a) Se consideraran festivos los siguientes dias:

- Dia de Santa Rita.

- Dia de San Miguel, (Policia Local)

- La Policia Local debera optar entre el dia de Santa Rita o el
San Miguel.

- El Ayuntamiento a propuesta de los funcionarios encarga-
dos de organizar los festejos que se celebren en dichas fechas,
fijara los dias en que los mismos se celebren

b) Se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciem-
bre .En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en festivo (sabado o domingo) se afiadiran a los dias de libre
disposicion. En la festividad de Santa Rita que si coincide en
sébado o domingo se trasladara a otra fecha, a propuesta de los
delegados de personal.

c) En el afio 2006 la reduccion del computo horario de la
jornada prevista sera de 15 minutos y se extendera desde el dia
1 de mayo hasta el 31 de octubre.

d) A partir del dia 1 de enero del afio 2007, la reduccién del
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computo horario de la jornada semanal prevista en el apartado
anterior se extendera a la totalidad del afio natural.

e) En los centros de trabajo en que se preste el servicio a
turnos o que no sean de indole burocrética, las reducciones
horarias previstas en los anteriores apartados se llevaran a cabo
de forma que se respeten las caracteristicas de los centros y
puestos de trabajo.

ARTICULO 8 JORNADA DETRABAJO.

La jornada de trabajo de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento sera en computo anual. No podra exceder de la
legal o reglamentariamente establecida.

ARTICULO 9- HORARIO.

1.- El calendario laboral que se elaborara anualmente con-
templara los horarios especiales y las compensaciones que
procedan para el cumplimiento, por todos los trabajadores, de la
jornada legal anual. En la medida de lo posible, se intentara que
no existan modificaciones puntuales en los horarios.

Las modificaciones a los horarios laborales establecidos
deberan negociarse en el ambito de la Mesa General de Nego-
ciacion

2.- La jornada se prestara con caracter general entre las
07’30 H y las 15’30 H, de lunes a viernes siendo obligatoria la
permanencia en el lugar de trabajo de 08'00 H a 15°00 H.

La parte flexible del horario podra ser recuperada los mar-
tes o los jueves por la tarde.

3.- Los sdbados permaneceran cerrados al publico los ser-
vicios administrativos del Ayuntamiento, salvo el registro de
entrada de documentos.

4.- Horarios especiales. Para aquellos colectivos o depen-
dencias que por su cometido lo precisen, sus horarios seran los
que figuren en el ANEXO I.

5.- Compensaciones por servicios extraordinarios:

1-Hora extra dia laboral 1h 30m. descanso.

2-Hora extra dia laboral nocturna 1h 45m. descanso

3-Hora extra festivo 1h.45m. descanso
4-Hora extra nocturno y festivo 2 h descanso

(1) (2-3) 4
GRUPO A: 21 Euros 24 Euros 27 Euros
GRUPO B: 18 Euros 21 Euros 24 Euros
GRUPO C: 15 Euros 18 Euros 21 Euros
GRUPO D: 13 Euros 16 Euros 19 Euros
GRUPO E: 12 Euros 15 Euros 18 Euros

Con caracter general el horario nocturno se iniciara a las 22
h. dando fin a las 8h.

Se fija la cantidad de 300 Euros por mes nocturno traba-
jado.

El personal que realice turnos y por las caracteristicas del
servicio sea domingo cobrara 15 Euros por jornada dominical, si
el servicio por las circunstancias anteriores recayera en alguno
de los 14 dias festivos del calendario laboral se abonara la canti-
dad de 18 Euros.

6.- Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de
30 minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo.

7.- En horario de verano del 1 de junio al 30 de septiembre
la jornada laboral finalizara a las 14’30 h, con aplicacion para
todos los trabajadores del Ayuntamiento. Igualmente el horario
durante las festividades locales San Bartolomé sera de 9'00H a
13’00H, acabando la jornada laboral el dia anterior a la festividad
del patrén a las 14°00H.

8.- En aquellos servicios cuya prestacion se realice por
personal a turnos, se podran realizar cuantos cambios de turnos
soliciten los empleados publicos sin méas limitaciones ni restric-
ciones por parte de la Corporacién, siempre que las personas
que realicen dichos cambios pertenezcan a la misma categoria o
estén cualificados para desempefiarlos, y no sufra menoscabo la
prestacion del servicio.

En los casos de cambio de turno, debera comunicarse con
la suficiente antelacion al jefe de servicio, o encargado de los
turnos, a fin de que no se produzcan disfunciones en la presta-
cion del servicio.

CAPITULO Il
VACACIONES, LICENCIASY PERMISOS

ARTICULO 10- VACACIONES.

1.- El personal tendréa derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, de un mes natural de vacaciones
retribuidas o de 22 dias habiles anuales por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de siete dias hébiles consecutivos.

Asi mismo, y a efectos de determinar el periodo computa-
ble para el célculo de las vacaciones anuales, las ausencias del
trabajo por motivos independientes de la voluntad del empleado
publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad, , licen-
cia o permiso por razén de matrimonio, por razon de embarazo,

asi como el resto de licencias y permisos previstos legalmente y
en este convenio, computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afos de servicio en
la administracién que a continuacion se indican, se tendra dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural
siguiente al cumplimiento de la antigiedad referenciada y ten-
dra este derecho tanto el personal fijo como el personal tempo-
ral.

2.- Estas vacaciones anuales podréan disfrutarse durante
todo el afio y preferentemente en los meses de junio, Julio,
Agosto y Septiembre y, coordinadamente entre los trabajado-
res, de forma que el servicio siempre quede adecuadamente
cubierto.

3.- Cuando el trabajador lo solicite, se podran disfrutar frac-
cionadamente, a lo largo de todo el afio, en periodos minimos
de unidades de trabajo, segiin departamento.

4.- En caso de causar baja por enfermedad o accidente
durante el periodo de vacaciones, se interrumpira el disfrute de
las mismas, reanudandose cuando se produzca el alta.

5.- En los casos de matrimonio, separacion legal, divorcio o
viudedad, u otra circunstancia excepcional, los funcionarios ten-
dran derecho a que se les acomode a sus necesidades concretas
por dichas causas, el periodo anual de vacaciones.

6.- Las vacaciones habran de ser disfrutadas necesariamente
dentro del afio natural al que correspondan sin que puedan ser
sustituidas por compensaciones econdmicas ni acumuladas a
las del afio siguiente. Como maximo, podran disfrutarse durante
el mes de Enero del afio siguiente siempre que no hubieran
podido ser disfrutadas antes por necesidades del servicio.

7.- En la segunda quincena del mes de Marzo, se presenta-
ran por los negociados, servicios y dependencias las propues-
tas de vacaciones, las cuales seran aprobadas por el. Alcalde
pudiéndose madificar con posterioridad a peticion del intere-
sado, por el/la Alcalde o el/la Concejal Delegado/a de Personal,
previo informe del responsable del servicio.

8.- Aquellos trabajadores que no disfruten el periodo vaca-
cional, tanto completo como fraccionado, durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, por necesidades del servicio,
recibiran en compensacion la cantidad de 300 Euros .

9.- El trabajador tendra derecho al disfrute de 5 dias adi-
cionales mas, cuando no pueda disfrutar de la totalidad de sus
vacaciones dentro de los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, por necesidades de servicio.

ARTICULO 11.- PERMISOSY LICENCIAS.

1.- Se establece el siguiente régimen de permisos:

a) Veinte dias naturales y consecutivos, por razén de matri-
monio o inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico
Oficial de Uniones de Hecho, que podran acumularse al periodo
vacacional y no se disfrutaran necesariamente continuacion del
hecho causante.

El personal disfrutara de permiso el dia de la celebracion
del Matrimonio, 12 Comunidn y Bautizo de un familiar de 1° o 2°
grado, por consaguinidad o afinidad.

b) Tres dias habiles, o tres dias efectivos de trabajo, a conti-
nuacion del hecho causante, por nacimiento o adopcioén de hijos
o por acogimiento familiar de menores, o cinco dias habiles si
ocurriera fuera de la provincia de residencia. Si el parto diera
lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del
hijo, el padre tendra derecho a dos dias mas de permiso, justifi-
candolos a instancias de la corporacion.

En el supuesto de parto la trabajadora tendra derecho a un
permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple a 18 semanas. El periodo de permiso se distribuira a
opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el
cuidado del hijo solo en caso de fallecimiento de la madre. No
obstante lo anterior, en caso de que la madre o el padre traba-
jen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ulti-
mas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y
al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacioén al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de acogimiento familiar o de adopcién de un
menor de 9 meses, el personal tendra derecho a un permiso de
16 semanas contadas, a su eleccion, bien a partir del momento
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5
anos, el permiso tendra una duracién de 6 semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho, disfrutando el otro el derecho previsto al
principio de este apartado.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispen-
sable para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales
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y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion en los centros
asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente,
siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con
horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo de la intere-
sada o interesado.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra
derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho
causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

c) El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por
acogimiento en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fraccio-
nes. A su voluntad podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma
finalidad. Esta licencia podra ser disfrutada indistintamente por
la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero
en cualquier caso solo uno de ellos. Este permiso serd ampliable
en la misma proporcién por parto, adopcién o acogimiento fami-
liar maltiple.

d) Por muerte o enfermedad grave de un familiar: Si es el
coényuge o familiar de primer grado, en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y 6 dias si ocurriera fuera
de la provincia. de residencia del personal.

Si es familiar de segundo grado en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, 3 dias, y 5 dias si ocurriera fuera
de la provincia de residencia del personal. Este permiso se com-
putara en dias naturales a partir del hecho causante.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie
hospitalizacion o sea acreditada por medico competente la gra-
vedad de la enfermedad. Dicho permiso podra ser concedido
cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en
institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga dura-
cion, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alterna-
dos, a peticién del personal.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias
a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certi-
ficado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efec-
tivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

Los permisos previstos en el presente punto, seran compa-
tibles y no necesariamente consecutivos

A estos efectos, se consideraran familiares de primer grado
del afectado, por consanguinidad en linea directa: padres e
hijos; por afinidad en linea colateral: conyuge. Se consideraran
familiares de segundo grado, por consanguinidad: hermanos,
abuelos y nietos; por afinidad: padres politicos y cényuge de la
hija o hijo.

e) Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso
en cualquier Administracién Publica, a examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
Oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible
con la jornada laboral. En el caso de que el trabajador realice su
jornada laboral a turnos o el horario de examenes sea anterior a
su jornada laboral, podra obtener esta jornada laboral en el dia
inmediatamente anterior, comunicandolo con un minimo de 48
horas de antelacion al inicio del permiso.

f) Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domi-
cilio habitual, aportando el correspondiente justificante acredi-
tativo.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de caracter publico o personal.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

- Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias,
o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estric-
tamente del cargo electivo de Concejala o Concejal; asi como de
Diputada o de Diputado.

- Asistencia como miembro a las sesiones de un Tribunal
de seleccién o provision, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

- Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado
una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

h) Se concederan permisos para realizar funciones sindica-
les, de formacion o de representacion del personal, en los térmi-
nos en que se establece en la normativa vigente.

i) El personal podra acudir durante su jornada laboral, por
necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados
a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.

2.- Licencias retribuidas:

a) Cada afio natural y hasta el 15 de Enero del afio siguiente,
se podra disfrutar hasta 6 dias, o los que resulten por aplicacion
del horario que corresponda en computo anual, por asuntos
propios o particulares no incluidos en los puntos anteriores. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
comunicacion a la correspondiente unidad de personal con la

suficiente antelacion, y teniendo en cuenta que su ausencia no
provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del tra-
bajo. Su denegacion sera motivada. La Administracion, previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales, podra dictar las
normas oportunas durante el primer trimestre del afio para que
el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la ade-
cuada prestacion de los servicios.

El personal funcionario interino y personal laboral temporal
podra disfrutar de dicha licencia a razon de un dia por cada dos
meses completos trabajados en la administracion.

En los servicios a turnos, podran disfrutarse estos dias
en festivos y nocturnos, mientras quede el nimero de efecti-
VoS minimos establemdos salvo que resulten circunstancias
extraordinarias que motiven la denegacion del permiso.

b) El personal que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de seis afios, o familiares que
requieran especial dedicacion, previa declaracion del 6rgano
correspondiente de la administracion sanitaria, tendra derecho
a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo,
con reduccioén proporcional de sus retribuciones. A estos efectos
tendré la consideraciéon de familiar la pareja conviviente que
se encuentre inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Ofi-
cial de Uniones de Hecho.

Asimismo tendra derecho a la reduccién anteriormente
referida el personal que por razones de convivencia tenga a su
cuidado directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial
que supere el 33 por ciento de minusvalia acreditada por érgano
competente y no desempefie actividades retribuidas.

Cuando la reduccién no supere la hora diaria, no generara
deduccion de retribuciones. En el caso de guarda legal de meno-
res de seis afios, ampliable hasta los 9 afios, tnicamente se dis-
frutara este derecho, cuando se acredite, por 6rgano competente
de la administracion sanitaria, que el menor requiere especial
dedicacion.

Igualmente, el personal que por razén de larga o crénica
enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
podra acogerse, previa certificacion de este extremo, a la reduc-
cion de hasta la mitad de su jornada, con disminucién proporcio-
nal de retribuciones.

Las disminuciones de jornadas previstas en este articulo
son incompatibles entre si, y podran ser disfrutadas por cual-
quiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren
que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el
supuesto contemplado en el parrafo anterior.

3.- Licencias sin retribucion:

a) Por el 6rgano municipal competente se podran conceder
a los funcionarios licencias por asuntos propios no retribuidas,
previo informe favorable de la jefatura de la dependencia, sin
que el periodo maximo de la licencia pueda exceder de seis
meses cada afio. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excep-
cionales debidamente justificados, con una antelaciéon minima
de 30 dias a la fecha de su inicio, y debera resolverse con un
minimo de quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denega-
cion deberéa ser motivada.

La Administracion, mientras dure la licencia sin retribucion,
mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previ-
sién social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos
de computo de antigliedad y consolidacion de grado personal.

b) En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o
colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad,
que habitualmente convivan con la funcionaria o funcionario,
padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera una
atencion continuada, dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse
hasta un afo, no constituyendo el periodo de prorroga causa
de alta especial en el régimen previsor y si la consideracion de
servicios efectivamente prestados, a efectos del computo de
antigiiedad y consolidacion de grado. A los efectos indicados,
la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los
necesarios informes médicos.

c) A los exclusivos efectos de la concesion de los permisos
y licencias establecidos en este articulo, la pareja, siempre y
cuando estuviese inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de
la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Publico
Oficial de Uniones de Hecho, tendra la misma consideracion que
el conyuge.

ARTICULO 12.- INCAPACIDADTEMPORAL.

Cuando el funcionario se encuentre en la situacién de
Incapacidad Temporal se satisfara el 100 % de la totalidad de
haberes.

ARTICULO 13.- EXCEDENCIAS.

Se regiran por lo dispuesto en la Legislacion vigente en

cada momento.
CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES.
ARTICULO 14.-DERECHOS PASIVOS. JUBILACIONES.

1.- La jubilacién forzosa se regira de conformidad con lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

—3—



2.- El Ayuntamiento realizara una prevision de las jubilacio-
nes que tendran lugar en cada ejercicio, con la debida antela-
cion, al efecto de incentivar el rejuvenecimiento de las plantillas
y favorecer una jubilacion digna a edades razonables, en aten-
cion a las caracteristicas de la profesion, informando de ello a
las Organizaciones Sindicales con representacion en el mismo.

3.- El Ayuntamiento, previa solicitud del funcionario jubi-
lado y de mutuo acuerdo con el mismo, le anticipara el importe
estimado de su pensién de jubilacidon hasta tanto se resuelva
el expediente y le sea abonada la misma, en cuyo momento el
funcionario jubilado debera reintegrar integramente al Ayunta-
miento todos los anticipos recibidos.

ARTICULO 15.-VESTUARIO.

El Ayuntamiento facilitara uniformes y vestuario adecuado,
especialmente con referencia a su seguridad e higiene, cuidando
la calidad del mismo, a todo el personal a su servicio atendiendo
a las peculiaridades propias de cada colectivo. La renovacion del
vestuario se realizara con la periodicidad que se requiera, segin
la naturaleza del servicio. ANEXO II.

ARTICULO 16.- ANTICIPOS REINTEGRABLES SIN INTERES.

1.- El Ayuntamiento consignara en su presupuesto anual
36.000 Euros a destinar a anticipos reintegrables, que aumenta-
ran su importe anualmente de acuerdo con el incremento anual
del IPC. La asignacion maxima mensual sera de 3000.

2.- Los trabajadores podran solicitar hasta el dia 25 de
cada mes el anticipo reintegrable con limite maximo de 3.000
Euros., a devolver en periodo méaximo de 24 meses sin intere-
ses, pudiendo hacer uso de esta peticion tantas veces como les
resulte necesario y siempre y cuando haya satisfecho los antici-
pos que se le concedieron con anterioridad, no alterdndose en
todo lo demaés el régimen legal para su concesion.

3.- Cuando existan mas peticiones de anticipos que crédito
disponible, se procedera a el reparto del fondo en partes iguales
entre los peticionarios.

ARTICULO 17.- AYUDAS SOCIALES.

1.- El Ayuntamiento satisfara a los trabajadores municipales
ayudas econdmicas para sufragar los gastos que se deriven
por protesis, tratamientos fisioterapéuticos, psicoterapéuticos,
odontolégicos, oftalmoldgicos, médicos u hospitalarios, no
cubiertos por la Seguridad Social y que se acrediten adecua-
damente, hasta un maximo anual de 1500 Euros, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Atendiendo al Grupo funcionarial:
-Grupo A 9
-GrupoB ...
-Grupo C ...
-GrupoD ...
-Grupo E

b) Atendiendo al nimero de miembros de la unidad familiar
a cargo del funcionario:

c) Si existe en el nucleo familiar un disminuido fisico o psi-
quico, se sumaran un 15 % por cada uno.

d) Ello no obstante, en casos excepcionales, se estudiara la
concesion de una ayuda también excepcional.

2.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas tanto el traba-
jador como los miembros de la unidad familiar que del mismo
dependan, excluyéndose por lo tanto aquellos miembros que
trabajen o tengan ingresos propios.

3.- El Ayuntamiento establece una prestaciéon mensual para
los funcionarios que tengan a su cargo algun disminuido fisico
0 psiquico siempre y cuando éstos no trabajen, que se fija en la
siguiente cuantia:

- Para funcionarios Grupo A 100 Euros
- Para funcionarios Grupo B.. .... 120 Euros.
- Para funcionarios Grupo C.. ... 140 Euros.
- Para funcionarios Grupo D ... . 160 Euros.
- Para funcionarios Grupo E 180 Euros.

4.- Por el nacimiento de un hijo, el Ayuntamiento abonara a
sus funcionarios, por una sola vez, y por cada uno de ellos, una
ayuda econémica por natalidad de 120 Euros de importe.

5.- Por guarderia infantil Municipal sera gratuita para los
residentes en Torreblanca y para los no residentes recibiran la
ayuda econémica equivalente.

6.- Por educacion primaria y secundaria las ayudas de libros
coincidiran con la cuantia individual que oficialmente conceda la
Consejeria de Educacion como beca completa. El ayuntamiento
completar la cuantia tanto si se le concede media beca como si
se le deniega.

7.- Por estudios universitarios, la beca de matricula sera de
un maximo de 600 Euros destinadas a costear los gastos y los
demas gastos de inscripcion. La beca estara condicionada a un
rendimiento académico a determinar.

ARTICULO 18.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica necesaria a
los trabajadores municipales que por causa de su funcion deban
comparecer ante Tribunales y Juzgados, siempre y cuando no
sea como consecuencia de conducta dolosa. En tales circunstan-
cias los trabajadores deberan solicitar que el Ayuntamiento les
preste la asistencia juridica por medio de los servicios juridicos
propios del Ayuntamiento o bien comunicar que dicha asistencia
sera prestada por un Letrado al efecto contratado por el propio
funcionario. En este caso, El Ayuntamiento abonara los honora-
rios que corresponda conforme a los minimos sefialados en las
Normas de Orientacion de Honorarios aplicables en los Colegios
de Abogados de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 19.- OTROS DERECHOS SOCIALESY AYUDAS.

1.- Seran por cuenta del Ayuntamiento las tasas y gastos
para la renovacion del Permiso de Conduccién o autorizaciones
de aquellos puestos de trabajo cuya convocatoria de ingreso
exigiera estar en disposicién de un permiso o autorizacion espe-
cifico para el acceso a la Administraciéon. Asimismo seran por
cuenta del Ayuntamiento las tasas y gastos para la obtencion del
Permiso de Conduccion o autorizaciones, cuando no fuera requi-
sito exigido previamente en la convocatoria de ingreso, pero asi
lo requiera la Corporacion.

También seran de aplicacién aquellos casos que debido al
desempenio de su actividad, sea necesario el uso de vehiculos a
motor por parte del trabajador.

2.- Se abonaran integramente, previo informe del Jefe de la
Dependencia, los gastos que se deriven por la rotura de gafas,
prendas de vestir y demas objetos personales, en el desempefio
de sus funciones.

3.- Por parte del Ayuntamiento se concertara una Péliza de
Seguro que cubrird la responsabilidad civil subsidiaria en que
puedan incurrir los trabajadores en el ejercicio de sus cargos.

4.- En consonancia con lo establecido en el articulo 15.5 de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y con el fin
de garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos
derivados del trabajo, se suscribira una Péliza de Seguros para
todos los trabajadores, incluida la Policia Local, que cubra las
contingencias de incapacidad o muerte derivadas de accidente
de trabajo, por las siguientes cuantias:

36.000 Euros
36.000 Euros.

- Muerte
- Incapacidad

En los supuestos en los que no se alcance o se supere un
grado de incapacidad del 100 %, la cantidad indicada sera
proporcional al grado de invalidez resultante del dictamen de la
comision médica de la Seguridad social.

ARTICULO 20.- AMBITO DE LAS PRESTACIONES SOCIA-
LES.

A efectos de las prestaciones sociales recogidas en el pre-
sente Acuerdo se equiparan integramente a los matrimonios de
derecho, tanto las parejas inscritas en los Registros de Uniones
de Hecho antes relacionadas, como las parejas que convivan
habitualmente.

Se exceptuaran de estas ayudas aquellas parejas que,
conviviendo habitualmente, perciban otro tipo de ayuda por el
hecho de tener una relacion anterior legalmente reconocida.

ARTICULO 21.- COMITE DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE.

Habiéndose creado el Comité de Segurldad e Higiene en
el Trabajo, el Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales
deberan procurar para que se agilice en todo lo posible su fun-
cionamiento y actuaciones, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, con la composicion y las competencias sefialadas en
dicho articulo.

CAPITULOV
PLANTILLA, FORMACIONY PROMOCION.

ARTICULO 22.- FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO PRO-
FESIONAL

1.- Con el fin de facilitar su formacién y promocién profesio-
nal, los trabajadores tendran derecho a la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos y profesionales, a cur-
sos de perfeccionamiento profesional y al acceso a los cursos
de reconversion y capacitacion profesional organizados por
Centros Oficiales autorizados.

2.- Se concederan para la asistencia a cursos de Forma-
cion o Perfeccionamiento Profesional, garantizandose para
su materializaciéon en cémputo anual, como minimo 40 horas
retribuidas dentro de la jornada laboral, cuando el curso se
encuentre homologado, siempre que no se altere el normal fun-
cionamiento de la dependencia.

3.- En los cursos realizados fuera del municipio, se abona-
rén las dietas y gastos de desplazamiento, ademas del sueldo.

4.-La designacion para la asistencia a dichos cursos sera
rotativa entre los trabajadores que muestren interés por asistir
a los mismos, estableciéndose un baremo que asegure la igual-
dad de condiciones para todos los trabajadores y que tenga en
cuenta los méritos que pudieran concurrir en cada uno de ellos.
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6.-El Ayuntamiento de Torreblanca incluird en sus pre-
supuestos partidas dedicadas a la formaciéon de su personal,
dando audiencia a los delegados de Personal, previamente a su
resolucion por la Corporacion.

7.- Se garantizara que todas las ofertas sobre cursos relaciona-
dos con el presente punto sean expuestas en el tablon de anuncios
de las distintas dependencias con la suficiente antelacion.

ARTICULO 23.- TRASLADOS PROVISIONALES DE PERSO-
NAL DENTRO DEL AYUNTAMIENTO.

1.- Cuando por necesidades del servicio se requiera el
desempefio de puestos de trabajo de categoria superior por
funcionario perteneciente a categoria inferior, este debera reunir
las condiciones exigidas para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo; su provision interina accidental o eventual se hara
atendiendo a:

b a) El funcionario inmediato inferior al puesto de trabajo a
cubrir.

b) Objetivamente, entre los funcionarios que se encuentren
adecuadamente preparados para desempefiar esas funciones.

En todo caso, deberéa contarse con el consentimiento previo
del trabajador cuando se exija cambio del puesto de trabajo y
teniendo éste derecho a la percepcién de las retribuciones que
correspondan a su nuevo puesto de trabajo, segun la legislacion
vigente.

2.- En ningun caso se podra exigir a un funcionario la reali-
zacion de tareas inferiores a las que correspondan a su categoria
funcionarial conforme ala ley.

3.- Cuando un trabajador realice funciones de categoria
superior se estudiara la creacion de la plaza, asi como su inme-
diata provision.

4.- El mero desempefio de una categoria superior nunca
consolidara las retribuciones ni la categoria superior, siendo
el Unico procedimiento valido para consolidar una categoria la
superacion del correspondiente proceso de seleccion.

ARTICULO 24.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

El desempefio de una segunda actividad por parte de los
trabajadores del Ayuntamiento estara a lo que haya establecido
en la legislacion.

Para el personal de la Policia Local, se regulara de conformi-
dad con lo establecido en el Capitulo Il de la Ley 6/1999, de 19 de
abril de G.V., y todas aquellas disposiciones vigentes que fueren
de apllcamon

ARTICULO 25.- MOVILIDAD Y PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

1- En uso de sus facultades de direccion, el Ayuntamiento
podra realizar cambios provisionales de puestos de trabajo
entre los funcionarios, que se fundaran siempre en necesidades
perentorias del servicio y por el tiempo estrictamente impres-
cindible, previa comunicacion a los delegados de Personal y
secciones sindicales.

Dichos cambios provisionales se haran por resolucién de
alcaldia previa audiencia del interesado y comunicando la reso-
lucion que recaiga a delegados de Personal y secciones sindica-
les, revisandose en cada ejercicio la necesidad del cambio

2- Con el objeto de favorecer la movilidad de personal entre
los diferentes ambitos, servicios, departamentos, etc., cuando
haya una plaza vacante en la plantilla, se realizard un concurso
horizontal entre los funcionarios de la misma categoria, antes de
cubrir la plaza por promocién interna o turno libre.

3- Los citados procesos de provision de puestos de trabajo,
se ajustaran en cuanto a los concursos, a los baremos que exige
la Generalitat Valenciana, y en todo caso, se dara cuenta de las
bases a los Delegados de Personal y secciones sindicales, pre-
viamente a su publicacion. En todo caso, no se llevara a cabo
ninguna adscripcion a un puesto de trabajo sin informar previa-
mente a los Delegados de Personal y secciones sindicales.

4- A la mayor brevedad posible el Ayuntamiento procedera
a la elaboracion del catalogo de puestos de trabajo. Asi como a
la confeccion y aprobacion del Reglamento de Movilidad.

5- Durante el embarazo de la mujer funcionaria y cuando
exista riesgo para la salud de la madre o del feto, segun se deter-
mine por prescripcion facultativa, se tendra derecho al cambio
de puesto de trabajo con reserva del anterior.

ARTICULO 26.- PROMOCION INTERNA.

1.- En la seleccién y promocién del personal funcionario
al servicio del Ayuntamiento de Torreblanca se observaran los
principios de igualdad, mérito y capacidad y los procedimientos
que se inicien a tales efectos deberan cumplir lo establecido en
la normativa vigente en cada momento.

2.- La Corporacion dentro del ambito legal, primara el
sistema de promocioén interna entre sus funcionarios para el
acceso a plazas de igual o superior categoria, debiendo reunir la
titulacién y demas requisitos que se exijan en la correspondiente
convocatoria.

3.- En la promocion interna, se seguira el sistema de Oposi-
cién o Concurso-Oposicién como procedimientos normales. El
Concurso solamente sera admisible, con caracter excepcional,
para aquellas plazas que por sus singulares caracteristicas, sea
necesaria su provision por este sistema, debiendo ser apreciada
esta circunstancia por los Delegados de Personal, previo dicta-
men favorable.

En aquellos casos de provision de plazas por promocion
interna, que resulten desiertas por no haber personal de plantilla
que tenga interés en su provision, y una vez acreditada debi-
damente esta circunstancia en el expediente, se podré acordar
su provision siguiendo el procedimiento de Oposicion libre o
CONCUrso —oposicion.

4- Sobre este aspecto y por aplicacion con la Disposicion
Adicional Octava del Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Consell de la Generalitat Valenciana por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica Valen-
ciana, con referencia a la titulacion precisa para poder acceder a
cuerpos o escalas del Grupo C, en caso de no poseer la titulacion
precisa, se podra acceder siempre que se posea una antigliedad
de 10 afos en el cuerpo o escala del Grupo D, o de 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacién al que se acce-
dera por criterios objetivos.

ARTICULO 27.- INGRESOY SELECCION DE PERSONAL.

1.- La provision de plazas de nueva creaciéon y el conjunto
de vacantes existentes en la plantilla presupuestaria del Ayun-
tamiento deTorreblanca, constituye la Oferta de Empleo Publico
de cada ejercicio, la cual se negociara con las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo y con representacion
en el mismo, con la antelacion suficiente a su aprobacion en el
Pleno u Organo competente, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Todo el personal afectado por este Acuerdo Colectivo
podra participar, siempre que se cumplan los requisitos, en las
convocatorias de traslados y ascensos realizadas por el Ayunta-
miento.

3.- Con caracter general, se realizara el acceso a la Funcién
Publica siguiendo el procedimiento de Oposicion libre. Excep-
cionalmente y solo en aquellos casos debidamente justificados
por las especiales caracteristicas de las plazas a proveer, se
admitira el procedimiento de Concurso-Oposicion, debiéndose
contar en este caso con el dictamen favorable de los Delegados
de Personal.

4.- Las bases de las Oposiciones y demas procedimientos
para la provision de plazas de plantilla, tanto de caracter funcio-
narial como laboral, deberan ser redactadas siguiendo criterios
objetivos, conforme a las caracteristicas de las plazas a proveer,
ajustandose a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Con caracter previo a su aprobacién deberan ser
sometidas a informe de los Delegados de Personal, explicando
razonadamente los fundamentos en que se base en el supuesto
de apartarse total o parcialmente del informe emitido.

5.- La Administracion Municipal, se compromete a dimen-
sionar adecuadamente los efectivos de personal, de manera que
se reduzca al minimo imprescindible el empleo laboral eventual,
las horas extraordinarias y los servicios especiales. En este sen-
tido se realizara la conversion de empleo de caracter temporal
en fijo y en aquellos casos en que las tareas tengan caracter
permanente.

6.- Las bases de las convocatorias para el acceso a la
Funcién Publica en el Ayuntamiento de Torreblanca, se haran
publicas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, publi-
candose un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

7.- En las pruebas selectivas de acceso del personal, al
menos la mitad mas uno de los miembros de los tribunales
debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso a dicha plaza.

8.- Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
anual, deberan proveerse con la mayor celeridad posible, en un
plazo no superior a un afio.

9.- El personal que haya superado todos los ejercicios de
una convocatoria para la provision de una plaza de funcionario
en propiedad, sin llegar a cubrir la misma, tendra preferencia
para desempefiar INTERINAMENTE una plaza de igual categoria
y que no requiera una especial cualificacion para su desempefio.
Teniendo preferencia sobre la correspondiente Bolsa de Trabajo
regulada en el apartado 12.

10.- La jubilacién forzosa o anticipada, dara paso a la
amortizacion de la plaza o al interinaje, siendo, en este ultimo
caso, incluida la plaza en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento del afio siguiente. Las situaciones de interinaje
y provision accidental de plazas vacantes en plantilla hasta su
provisiéon en propiedad, deberan reducirse al tiempo estricta-
mente indispensable, por estimar que esta situacion perjudica
tanto a la prestacion del servicio como a las personas intere-
sadas.

11.- Se intentaran cubrir interinamente y con la mayor bre-
vedad posible las bajas, vacantes y aquellas situaciones que
provoquen la ausencia del trabajador por plazos superiores a
un mes, con el fin de que no se produzcan reducciones de los
medios personales que menoscaben la prestacion de los servi-
cios.

12.- Se crearan a principio de cada afo las Bolsas de Tra-
bajo que se consideren necesarias para cubrir las ausencias 6
vacantes previsibles para ese ejercicio, atendiendo a las vacan-
tes generadas en afios anteriores. Se creara como minimo una
Unica Bolsa para todos los operarios, otra para auxiliares admi-
nistrativos y las demas que se consideren oportunas.
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ARTICULO 28.- PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES EN LOS PROCESOS SELECTIVOS.

1.-Las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo podran designar un representante en todos los 6rganos
de seleccioén, provision y promocion interna, que actuara con
voz y voto, en la forma que se determine.

2.- De todos los nombramientos de funcionarios en propie-
dad e interinos que realice el Ayuntamiento, se entregara una
copia a las Organizaciones Sindicales con representacion en el
mismo.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 29.- DERECHO DE REUNION.

1.- Las reuniones sectoriales de los funcionarios, en horas
de trabajo, deberan ser convocadas por los Delegados de Per-
sonal, Secciones Sindicales o por un minimo de un tercio de los
funcionarios de la dependencia afectada, garantizandose en todo
momento el mantenimiento de los servicios minimos durante la
celebracion de asambleas, que tendran lugar en la dltima hora
de la jornada laboral. Las dependencias con horarios especiales
podran adaptar el horario de celebracion de asambleas a las
peculiaridades del servicio.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 9/1987, de 12 de mayo, se concede un crédito de 20 horas
anuales para los Delegados de Personal, asi como para las
Secciones Sindicales que se constituyan en el Ayuntamiento y
funcionarios que asistan a las mismas para tratar temas propios
de sus respectivas competencias.

ARTICULO 30.- DERECHOS DE LAS CENTRALES SINDICA-
LES, SECCIONES SINDICALESY AFILIADOS.

1.-Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sin-
dicales en los centros de trabajo, y las que se constituyan como
tales tendran los siguientes derechos:

a) Podran utilizar como local para sus reuniones el que se
utilice por los Delegados de Personal y conjuntamente con la
misma.

b) Nombrar un Delegado Sindical que dispondra para sus
actividades sindicales del mismo crédito horario que los Delega-
dos de Personal.

2.- Seran funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que
representan y de los afiliados al mismo en el Ayuntamiento de
Torreblanca.

b) Asistir a las reuniones de los Delegados Personal, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la Comisién de Inter-
pretacion y Vigilancia del Acuerdo, con voz pero sin voto.

c) Tener acceso a la informacion y documentacion que el
Ayuntamiento debe poner a disposicién de los delegados de
Personal, de acuerdo con lo establecido por la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo de las materias en que proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos que los reconocidos por Ley a
los Delegados de Personal.

d) Ser oidos por el Ayuntamiento en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
t_rablajadores en general y a los afiliados al Sindicato en par-
ticular.

e) Ser asimismo informados y oidos por el Ayuntamiento,
con caracter previo a su resolucion, en los expedientes de san-
ciones por faltas graves que afecten a los afiliados al Sindicato,
en todas aquellas cuestiones que puedan afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores y en la implantacion o
revision del sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

f) Para facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, la Corporacion
facilitara un tablén de anuncios que sera utilizado conjunta-
mente por los Delegados de Personal y Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento, en cada dependencia.

ARTICULO 31.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PER-
SONAL.-

Los Delegados de Personal tendran los siguientes dere-
chos:

a) Dispondrén de un crédito mensual de treinta horas dentro
de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo,
acumulables anualmente.

b) Cuando por las funciones desempefadas por los repre-
sentantes se requiera una sustitucion en el desempefio del
puesto de trabajo, se informara a la Jefatura de la Dependencia
afectada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
tomando como referencia el turno del funcionario. En ningun
caso quedara limitado el derecho del funcionario a realizar sus
actividades representativas, si no se hace efectiva la sustitucion
por causas imputables al Ayuntamiento.

c) Los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales,
podran acordar la acumulacion de toda o parte de las horas sin-
dicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

d) No se incluira en el computo de dichas horas, las reunio-
nes que se lleven a efecto por iniciativa de la Corporacion.

e) Los Delegados de Personal gozaran de proteccion que se
extiende en el orden temporal desde el momento de la procla-
macion como candidato hasta tres afios después de cesar en el
cargo, de conformidad con lo establecido por la Ley.

f) Se destinara un local con los elementos necesarios para
desarrollar sus actividades representativas cuyo uso correspon-
dera conjuntamente a los Delegados de Personal y Secciones
Sindicales legalmente constituidas.

g) Se habilitara un solo tablon para uso conjunto por los Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales, por dependencia.

h) Los Delegados de Personal tendran acceso al cuadro
horario, calendario laboral, presupuestos y cuantos otros docu-
mentos puedan afectar a los trabajadores.

i) Se dotara a los Delegados Personal del material necesario
para desempefiar sus funciones corriendo los gastos que ello
conlleve a cargo del Ayuntamiento.

j) En todo lo no recogido en este Acuerdo, los Delegados de
Personal se regira por lo establecido en la Ley 9/1987 de 12 de
Mayo, y disposiciones que regulen la materia.

k) Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que
se les descuente de su némina el importe de la cuota sindical del
Sindicato al que figuren afiliados.

1) Establecimiento de los cauces de participacion necesarios
en materia de clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES

ARTICULO 32.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

1.- Las retribuciones a percibir por los trabajadores del
Ayuntamiento de Torreblanca, sufriran las variaciones que se
establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio.

Los trienios se devengaran conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2.- Las retribuciones complementarias (Complemento de
destino y Complemento Especifico), seran las fijadas en la rela-
cién de puestos de trabajo que se apruebe para cada ejercicio.

3.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio de cuantia
como minimo al sueldo base mas el importe de los trienios reco-
nocidos, y el 100% del complemento de destino que se devenga-
ran el 31 de mayo y el 30 de noviembre; haciéndose efectivas en
las nébminas correspondientes a los meses de junio y diciembre

ARTICULO 33.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SER-
VICIO.

Los trabajadores percibiran las indemnizaciones por razén
del servicio que a tal efecto fije la Administracion Central del
Estado y las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 34.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS O ESPECIA-
LES FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Los trabajadores podran ser requeridos para llevar a cabo
trabajos extraordinarios o especiales fuera de la jornada habi-
tual, por necesidades especificas del servicio o situaciones de
fuerza mayor. Estos servicios especiales y extraordinarios se
satisfaran por el Ayuntamiento conforme al baremo aprobado
de acuerdo con los Delegados de Personal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En lo no previsto en el presente Acuerdo regiran
las normas establecidas en la legislacion vigente y las que, en su
desarrollo y aplicacion, apruebe la Corporacion, con la interven-
cién y participacion de los Sindicatos representativos.

SEGUNDA .- La eficacia de este Acuerdo esta condicionada a
su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto cuantos acuerdos y resoluciones toma-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo
se opongan al mismo, continuando vigentes aquellos que
siendo favorables para los funcionarios y personal pasivo no se
contradigan con lo establecido en su articulado.

Torreblanca, ....... de octubre de 2006.

ANEXO |

El presente anexo forma parte inseparable del vigente
acuerdo colectivo de funcionarios, estando integrado en el y
siéndole de aplicacion la totalidad de lo estipulado en el mismo.

HORARIOS ESPECIALES.-
POLICIA LOCAL

PRIMERO.- Cuadrante y horarios.

1. El cuadrante de la policia local sera, en cuanto se pueda
llevar acabo por el numero de agentes componentes de la plan-
tilla municipal, el Rotativo 7X7, ( 7 dias de trabajo + 7 dias de des-
canso) mas los dias necesarios (Dias debidos) para completar el
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computo anual.
La jornada laboral se compone de tres turnos

* MANANA: de 6’00 Horas a 14’00 Horas
*TARDES: de 14’00 Horas a 22’00 Horas
* NOCHES: de 22’00 Horas a 6’00 Horas

2. El Jefe del Cuerpo y en su caso, los Mandos intermedios
podran, si los turnos establecidos lo permiten, realizar horario
de oficina, con las mismas particularidades que los funcionarios
de administracion general del Ayuntamiento en cuanto a hora-
rio, festividades, reducciéon de jornada etc.

3. El Cuadrante debera publicarse en el Tablén interno de la
Policia Local al menos con un mes de antelacion a su entrada en
vigor.

4. Los Dias Debidos para completar el computo anual son
jornadas de trabajo ordinarias. Anualmente se crearéd una Bolsa
de Dias Debidos. El Ayuntamiento, de manera consensuada con
la representacion sindical y previo informe del Jefe del Cuerpo,
dispondra de una tercera parte de esos Dias Debidos para refor-
zar determinados servicios, cubrir vacaciones, etc.. Los restantes
Dias Debidos que completan el Cuadrante se asignaran de forma
regular alo largo del ario, igualmente de forma consensuada. En
ningdn caso se ordenaran Dias Debidos en jornadas de fin de
semana ni en festividades nacionales autonémicas o locales

5. La asignacion de los Dias Debidos se hara con la maxima
antelacion posible y en todo caso deberan estar ya sefialados a
la publicacién del cuadrante.

6. Se permitira la permuta de servicios entre policias. Si,
una vez acordada la permuta, sobreviniese imposibilidad por
parte de uno de los policias de acudir al servicio, el policia que
originalmente lo tenia asignado estaréa obligado a hacerse cargo
del mismo, bien mediante prestacion personal o bien mediante
una nueva permuta con otro policia.

7.La Corporacioény los Delegados de Personal podran pactar
cualquier tipo de matizacién al presente Anexo, previo informe y
audiencia del Jefe del Cuerpo

SEGUNDO.- Servicios Extraordinarios

1. Se constituird una Bolsa de Voluntarios, con caréacter
anual, para cubrir los servicios extraordinarios que hayan de
realizarse durante el afio de forma rotatoria, atendiéndose a la
disponibilidad. A falta de personal voluntario y teniéndose que
designar los servicios de forma obligatoria, éstos se nombra-
ran por orden de menor antigiiedad en el servicio y de forma
rotatoria.

2. La Bolsa de Voluntario seréa objeto de control y segui-
miento de la Comision Paritaria.

3. Los interesados en pertenecer a la Bolsa de Voluntarios
deben de comunicar por escrito el hecho, dejando teléfonos de
contacto para su localizacion, y se les avisara con una antelacion
minima de siete dias, salvo imprevistos o emergencias.

4. Si al segundo requerimiento y sin la debida justificacion
no se localiza al interesado, o no realiza la prestacion del servi-
cio, supondra su exclusion de la Bolsa, hasta que ésta se vuelva
a abrir. A tal efecto se hara constar en un libro de registro de
llamadas, expresando el dia, la hora y la persona que realiza el
aviso, siendo éste de exposicion publica entre el personal.

5. Los servicios extraordinarios seran remunerados segun
el baremo que corresponda al tipo de hora en el que se efectie
la prestacion, retribuyéndose una hora extraordinaria por cada
hora o fraccion superior a cuarenta minutos, y media si la frac-
cion rebasa los veinte minutos

6. El cOmputo minimo sera siempre de cuatro horas,
excepto cuando se trate de prolongacion o antelacion del turno.
A estos efectos, los servicios extraordinarios se computaran a
partir del momento en que finaliza el turno, cuando se trate de
prolongacién, o hasta el momento en que comienza dicho turno
en el caso de antelacion.

7. Los servicios extraordinarios realizados los sabados entre
las 14’00 horas y las 22’00 horas tendran en todo caso la consi-
deracion de festivos.

8. Los realizados en prolongacion del turno de noche ten-
dran la consideracion de nocturnos.

9. El baremo para remunerar los servicios extraordinarios
serd el que sigue:

* Servicio realizado en el turno de DIA en dia laboral: 15
Euros/Hora

* Servicio realizado en el turno, bien NOCTURNO o FES-
TIVO: 18 Euros/Hora

* Servicio realizado en turno NOCTURNO y FESTIVO: 21
Euros/Hora

TERCERO: Asistencias a juzgados

1. Las horas por asistencia a juicios, estando libre de servi-
cio, se compensaran a razén de cuatro horas extraordinarias por
asistencia, entendiéndose incluido el desplazamiento entre el
lugar de residencia del funcionario y la sede judicial. Se deberan
de aportar los justificantes de citacion y asistencia.

2. En caso de asistencia a juicio durante la jornada laboral o
estando libre de servicio se retribuira el desplazamiento si éste
se realiza con el vehiculo particular.

CENTRO OCUPACIONAL

Horario ordinario sera de 40 horas semanales.
De 9 a 17 h. de lunes a viernes.

GUARDERIA MUNICIPAL
De octubre a mayo :

TURNOA:de8hal2hydel5hail7h
TURNOB:de9hal3hydel5hal7h
TURNO COMEDOR :de 13hail5h

De lunes a viernes.

Junio: horario de lunes aviernesde 8h a 13 h
Julio, agosto y septiembre: horario de lunes a viernes de 9

hal3h
BIBLIOTECA

Se realiza horario ininterrumpido desde las 17’30 h., Hasta
las 21’30 h, prestando servicio al publico de 17’30 h. A 20’ 30h.
Periodo estival: La reduccién horaria proporcional al resto
del personal, desde el 1 de junio al 30 de septiembre.
OBRASY SERVICIOS

De lunes a viernes de 08,00 a 15,00 h. y martes tarde 16 h a
18’30 0 de 17 h a 19’30 h.
ANEXO Il

El presente anexo forma parte inseparable del vigente
acuerdo colectivo de funcionarios, estando integrado en el y sién-
dole de aplicacion la totalidad de lo estipulado en el mismo.

VESTUARIO.-
OBRASY SERVICIOS

- 2 pantalones

- 2 camisas de manga larga

- 2 camisas de manga corta

- 1 sudadera

- 1 chaqueta

- 1 par de calzado apropiado para sus funciones de verano y
otro para invierno.

- 1 impermeable y botas de agua que se sustituiran cuando
se deterioren.

- 1 chaleco reflectante.

- 2 pares de guantes.

-Y todas aquellas prendas que sean necesarias para el desa-
rrollo de sus tareas que se requieran por seguridad.

Esta dotacion sera anual y se entregara durante los meses
de octubre y abril.

Cualquier deterioro de las prendas por circunstancias del
trabajo, estas seran repuestas el momento que se produzca el
hecho ..

LIMPIEZA

~Anualmente se facilitara dos pantalones y chaqueta de
limpieza de verano y dos de invierno, zapatos y guantes de lim-
pieza. Se entregara a principios de afio.

POLICIA LOCAL

Anualmente se renovaran por la Corporacion las prendas
de uniformidad que correspondan a cada policia, atendiendo
a su duracioén prevista, caso de no surgir cualquier imprevisto,
que sera la siguiente en funcion de la naturaleza de las mismas:

TIPO A: Son las prendas y elementos cuya renovacion se
verificar4 automaticamente y de manera periédica, de conformi-
dad con la siguiente tabla

Una cada afio

Una cada afio

Una cada afio

Una cada afio

Uno cada afio

Uno cada dos afios
Uno cada dos afios
Una cada cuatro afios
Uno cada afio

Uno cada afio

Uno cada afio

Una cada dos afos
Una cada dos afos
Dos cada afio

Dos cada afio

Uno cada afio

Un par cada afio

* Polo bicolor de manga larga
* Polo bicolor de manga corta
* Polo oscuro manga larga

* Polo oscuro manga corta

* Pantalon de invierno

* Polar bicolor manga larga

* Polar oscuro manga larga

* Chaqueta bicolor

* Pantalon de invierno

* Pantalon de verano

* Pantalon tipo comando

* Gorra copy de dia

* Gorra copy noche

* Calcetines negros finos

* Calcetines negros gruesos
* Jersey fino cuello cisne

* Zapatos negros

* Botas negras Un par cada dos afios
* Guantes de piel negros Uno cada cuatro afios
* Prendas de agua: Impermeable, botas, funda gorra... Cada



cinco afios

A la entrada de un nuevo miembro, en el Cuerpo de la Poli-
cia, se le dotara de lo anterior con la salvedad de polos y panta-
lones que seréan dos en lugar de uno.

No obstante, si alguna de dichas piezas, sufre deterioro por
razén del servicio, sera igualmente sustituida por una nueva,
previa justificacion.

TIPO B: Son aquellas cuya renovacion se llevara a cabo a
medida que se produzca su deterioro:

* Silbato

* Galones

* Insignias y placas de pecho y brazo

* Pisacorbatas y corbata

* Guantes blancos de gala

* Cartera porta-credenciales

* Cartera porta-multera

* Grilletes

* Funda de grilletes

* Defensa

* Cinturdén de lona

* Chalecos reflectantes.

*Y todas aquellas prendas que se consideren necesarias
para el desempeno de sus funciones

VESTIMENTA CENTRO OCUPACIONAL

1 Guardapolvo de invierno y de verano.
1 par de zapatos de invierno y de verano.

VESTIMENTA GUARDERIA INFANTIL

1 Guardapolvo de invierno y de verano.
1 par de zapatos de invierno y de verano.
1 Pantalén corto y una camiseta

NOTA:

ENTODAS LAS DOTACIONES DE VESTUARIO SE CUIDARA
DE UNA ADECUADA CALIDAD DE LAS PRENDASY SE RESPETA-
RAN LAS NORMAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CON ARREGLO AL SERVICIO DESEMPENADO.

DILIGENCIA.—Que extiendo yo, el Secretario, para hacer
constar que el presente Acuerdo, que consta de 30 hojas, nume-
radas, selladas y rubricadas, fue aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesion de 5 de octubre de 2006.

EnTorreblanca, a 6 de octubre de 2006.—E| Secretario, Raul
Ferreres Ruiz.

En el salén de sesiones del Ayuntamiento de Torreblanca,
ante mi, el Secretario-Interventor del Ayuntamiento, siendo las
13 horas del dia 10 de octubre de 2006, proceden a la firma del
presente Acuerdo los siguientes:

D. Manuel Agut Escoi. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento.

D. José Luis Nebot Mollén. Delegado de personal (represen-
tante de CCOO).

D.2 Encarna Alcocer Gomis. Representante de CSI-CSIE
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