CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

SERVICIO DE TRABAJOY SEGURIDAD LABORAL
Depésito de Convenios

Habiéndose recibido en el Servicio de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacion de esta Direccion Territorial el VIII ACUERDO
CONVENIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENICASSIM, realizado por el Pleno de la Corpora-
cion y los representantes de los trabajadores, para su depdsito,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 punto 6 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE n.2 89), se procede a la publicacion de dicho texto para
general conocimiento.

Castelldn, a 29 de abril de 2009.- El Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

VIIl. ACUERDO-CONVENIO, DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Acuerdo-Convenio ha sido negociado, al ampa-
ro de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 1 ambito personal y funcional.

1.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Convenio
seran de aplicacion a todos los funcionarios de carrera que pres-
ten sus servicios con caracter permanente al Ayuntamiento de
Benicassim.

2.- Alos funcionarios interinos y a los eventuales les sera de
aplicacion, el presente

Acuerdo-Convenio, si bien se les aplicara proporcionalmen-
te al tiempo trabajado, los permisos y vacaciones y en cuanto a
los anticipos, tendran derecho, a los de ndmina.

3.-También es aplicable este Acuerdo-Convenio a los
funcionarios en practicas, sin perjuicio de aplicarles la normati-
va especifica sobre materia retributiva.

4.- El régimen de ayudas contempladas en el Plan de Acci
n Social (PAS), serd de aplicacion para los empleados publicos
del Ayuntamiento de Benicassim que hayan prestado servicio
continuado por un tiempo no inferior a un ano a fecha 31 de
diciembre del afno de aplicaci n del PAS.

5.- No sera aplicable este Acuerdo-Convenio a las personas
que realicen practicas en virtud de Convenio o Acuerdo corres-
pondiente.

ARTICULO 2

Vigencia y prérroga del acuerdo.

El presente Acuerdo-Convenio tendrd vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el B.O.P. y sus efectos se retrotraeran
a 1de enero de 2.008 y su duracion sera hasta el 31 de diciembre
de 2.011.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado hasta
la aprobaciéon de uno nuevo, previa denuncia expresa por escri-
to, por cualquiera de las partes firmantes. Este Acuerdo tendra
vigencia en el periodo de tiempo comprendido desde su denun-
cia hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

ARTICULO 3

La Comision Paritaria.

3.1.a) Constitucion.- Dentro de los treinta dias siguientes
a la firma del presente Acuerdo Convenio se constituira una
Comision paritaria de vigilancia y seguimiento de lo pactado,
compuesta paritariamente por cinco miembros de cada parte y
sus suplentes, con caracter permanente, si bien la parte corpo-
rativa podrd designar a un portavoz para que la represente. Los
representantes de la parte sindical firmante seran los designa-
dos por el Sindicato legitimado correspondiente. Los miembros
de la Comisién podran contar con asistencia de un asesor, en las
comisiones que se celebren.

3.1.b) Quérum.- Para quedar constituida validamente la
Comisidon Paritaria sera necesaria la presencia como minimo
de 3 miembros de cada uno de los bloques econ micos -socia-
les que la componen, tanto en primera convocatoria como en
segunda convocatoria, la cual, tendra lugar una hora después
de la primera. En el caso de que la parte corporativa designe un
portavoz, bastara la presencia de éste para que por esa parte
exista quérum suficiente.

3.1.c) Secretaria.- Como Secretario de la Comision actuara el
Secretario General oTécnico en quien delegue.

3.1.d) Reuniones.-

La Comision Paritaria se reunira una vez al ano, en sesion
ordinaria y extraordinaria a peticion de 1/3 de la parte sindical o
a peticion de la parte corporativa, en el plazo maximo de 15 dias
naturales, desde la fecha de peticion de convocatoria, en la que
debera constar el orden del dia, hora, fecha y lugar y se convoca-
ra por el Sr. Alcalde, o Concejal de Recursos Humanos.

3.2.- Actas.

Se levantaran Actas de los Acuerdos tomados y se remitira
copia de los mismos a los representantes de los funcionarios
miembros de esta Comisidn Paritaria y sindicatos representados
a través de sus representantes.

Una copia del acta se expondra en el Tablén de Anuncios de
Personal y se colgara en la intranet del Ayuntamiento..

3.3.- Delegacion.

Una vez nombrada la Comisiéon, los miembros de ésta
pueden delegar por escrito su representacion, cuyo documento
deberan entregar al Secretario de la misma.

3.4.- Funciones.

La Comision asumira las funciones de vigilancia y segui-
miento de lo pactado y durante la totalidad de su vigencia.

En especial la Comision Paritaria mediara con caracter
previo y preceptivo en la interpretacion de cualquier conflicto
colectivo derivado de la aplicaci n de lo dispuesto en el presente
Acuerdo Convenio.

Proponer, previo los informes procedentes y el anélisis
pormenorizado de los hechos que se aleguen, la resolucién de
las reclamaciones que se propongan a la misma.

Igualmente la Comisién por iniciativa propia podra informar
sobre aquellos asuntos que estime oportuno.

3.5.- Adopcion de acuerdos y propuestas.

Los acuerdos y las propuestas que adopte dicha Comisién,
habran de serlo por la mayoria de la mitad mas uno de los
miembros presentes de cada una de las partes agotando todas
las posibilidades para alcanzar un consenso, si bien el portavoz
de la Administracion, en el caso de que se designe, representara
a ésta, cuando asi se haga constar expresamente.

Los miembros de la Comision podran elaborar un regla-
mento de procedimiento y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 4 Aplicacion favorable.

4.1.- Todas las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo-Convenio, en caso de duda, ambig edad, etc., en cuan-
to a su interpretacion, sentido y alcance, deberan ser interpreta-
das y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los
funcionarios de este Ayuntamiento.

4.2.- Siempre que exista duda o discrepancia, se estudiaran
por la Comisién Paritaria, las propuestas sobre mejoras que la
normativa introduzca, a efectos de determinar si quedan o no
absorbidas por las clausulas del convenio.

ARTICULO 5

La Mesa General de Negociacion.

a) Se constituirda una Mesa General de Negociaciéon para
garantizar la comunicacion permanente entre las partes, segun
lo establecido en el articulo 36.3 del EBEP.

Las sesiones de la Mesa podran ser convocadas por el
Alcalde o Concejal Delegado de Recursos. Humanos de oficio
0 a propuesta de cualquiera de los sindicatos presentes en la
misma, debiéndose celebrar la reuniéon de la Comision dentro de
los 15 dias habiles siguientes a dicha solicitud. En la convocato-
ria debera constar el orden del dia, hora, fecha y lugar.

b) El proceso de negociacion se abrird con caracter anual
en la fecha que de comun acuerdo fijen la parte corporativa y la
parte sindical legitimada y comprenderd, de entre las materias
dispuestas en el articulo 37 del EBEP, ley 7/2007, las que ambas
partes estimen oportuno.

Aquellos aspectos que legalmente fueran objeto de nego-
ciacion y no fueran tratados en el presente Acuerdo seran objeto
de negociacién por la Mesa General de Negociacién, en los
términos establecidos en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 6 Declaracion General.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Benictssim, asumen
como propios los deberes legalmente establecidos en la legis-
laci n vigente en la materia y se comprometen a cumplirlos con
arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez y demas principios
establecidos en el Cédigo de Conducta establecidos en el EBEP .

ARTICULO 7 Calendario laboral.

7.1.- Sera aquél que los organismos competentes del Estado,
Comunidad Autéonoma Valenciana y Ayuntamiento determinen,
sefalando las siguientes fiestas retribuidas y no recuperables
para los empleados.

7.2.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no
laborables. En estas fechas permanecera abierta la Oficina de
Registro y de Atencion e Informacién de 9 horas a 14 horas.

Estos dias se anadiran a los de asuntos propio en el caso de
coincidir en sdbado o domingo.

7.3.- Seran festivos:

Los dias previstos en el calendario laboral, que en total son
14 dias festivos, y ademads el dia 22 de mayo, Santa Rita, serd
festivo para todos los funcionarios, excepto para los miembros
de la Policia Local.

En esta fecha permanecera abierta la Oficina de Registro,
Atencion e Informaciéon de 9 horas a 14 horas.

En caso de coincidir el dia de Santa Rita en sabado o domin-
go, esta fiesta se celebrard en el viernes laborable siguiente.

7.4.- Aquellas fiestas oficiales que coincidan en sabado, se
anadiran a los dias de asuntos propios, de forma que el cémputo
anual de horas no se vea afectado.
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ARTICULO 8 Vacaciones anuales.

8.1.- El personal comprendido en el ambito de aplicacion
del presente acuerdo tendra derecho a las vacaciones anuales
retribuidas, de conformidad con los dispuesto el la normativa de
aplicacion a los funcionarios de la Generalitat Valenciana.

El Ayuntamiento podré aprobar un Plan de vacaciones
anualmente, sobre la base de las peticiones del personal y las
necesidades de los servicios municipales, puestas de manifies-
to por los diversos responsables, a efectos de coordinaciéon y
programacion.

El personal que tenga a su cargo hijos o hijas de doce ahos
0 menores, asi como nifos y ninas en acogimiento preadoptivo
o permanente, de dicha edad, podra fraccionar a lo largo del afio
un periodo de 7 dias habiles de vacaciones.

8.2.- Los dias de vacaciones en la Policia Local:

La Jefatura de la Policia Local elaborard y programara un
Plan de vacaciones anuales, sobre la base de las peticiones de
personal y las necesidades del servicio, evitando la coincidencia
de vacaciones de agentes en el mismo grupo y servicio, y respe-
tando en todo caso los servicios minimos.

Los miembros de la Policia Local podran disfrutar las vaca-
ciones del siguiente modo:

Dos bloques de siete dias consecutivos.

Los ocho dias restantes se podran disfrutar, bien en otro
bloque de siete dias consecutivos disfrutando el dia que quede
solo, o bien en dos bloques de cuatro dias.

Las vacaciones de los Agentes que realicen su jornada de
lunes a viernes se realizaran dentro del plan de vacaciones como
el resto de los funcionarios.

ARTICULO 9 Jornada laboral.

9.1.- Personal del Ayuntamiento excepto Policia Local y
brigada de obras.

La jornada serd la que corresponda segun la jornada esta-
blecida en en la Relaci n de Puestos deTrabajo.

Para los funcionarios de oficinas, salvo los empleados del
SIC que tienen su horario especifico, el horario de entrada y
salida sera flexible, excepto de 9’00 h. a 14’00 h. que son las
destinadas a la atencion al publico y de permanencia obligatoria.

En caso de efectuarse jornada continua, esta discurrira
entre las 7:00 horas y las 16:00 horas y en caso de prolongacién
se debera producir un periodo de descanso no inferior a 1/2 hora
que debera iniciarse entre las 14’30 h. y 16’30 h. necesariamente,
finalizando como maximo a las 20:30, de lunes a viernes. A partir
de esa hora no se podrd permanecer en el puesto de trabajo y la
incorporacion no se efectuara antes del inicio de la jornada.

Durante la jornada del sdbado s lo se computard a efectos
de completar la jornada semanal a aquellos funcionarios que
deban acudir a su puesto de trabajo por orden del Jefe de Servi-
cio, del Alcalde o Concejal Delegado del area.

Los componentes del Grupo C de administraci n general,
tanto del subgrupo C2 (Auxiliares Administrativos) como del
subgrupo C1 (Administrativos), se turnaran en el registro gene-
ral de entrada de documentos los sdbados. Los que realicen el
servicio en el registro general de entrada y los que también en
sabado atiendan al publico en oficinas municipales, tendran una
jornada de 8 horas a 14 horas, pero con presencia fisica de 9
horas a 13 horas. La jornada que realice el citado empleado sera
deducida de su jornada laboral.

El horario de permanencia obligatoria del personal podra
flexibilizarse segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto
175/2006, de 24 de noviembre, del Consell de la Generalitat
Valenciana,

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de
treinta minutos de descanso computable como de trabajo efecti-
vo, organizandose a tal efecto con el fin de que las dependencias
y servicios queden adecuadamente atendidos.

En relacion con el horario de verano, se reducird la jornada
laboral desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre en 30 minu-
tos diarios, a excepcion de las fiestas locales de septiembre en
que la reduccion sera de 1 hora, de forma que no procedera la
acumulaci n de ambas reducciones.

En relacion con las semanas de fiestas, se reducira la jorna-
da laboral en la semana de fiestas de San Antonio Abad y en la
de SantoTomas de Villanueva en una hora diaria.

9.2.- Para los funcionarios de la Policia Local:

9.2.1.- Jornada laboral de Policia Local

Se establecen varios tipos de jornada, dependiendo del
servicio o especialidad en que se integre cada miembro de la
Policia Local.

a)Funcionarios de Policia que realicen jornada laboral de
lunes a viernes, su jornada se equiparara al del personal de
administracion del Ayuntamiento.

b) Funcionarios de Policia que realicen jornada laboral en
régimen de turnos de 7 dias de trabajo seguidos y 7 de descanso
seguidos.

Se establecera un numero de horas minimo de jornada
anual para todos ellos.

En este computo de horas se encuentra comprendido:

Los dias declarados festivos a nivel Estatal, autondmico o local
en el ambito de la Comunitat Valenciana (14 fiestas oficiales).

El dia 24 y 31 de diciembre.

El 29 de Septiembre, San Miguel.

La reduccion de jornada estival asi como la de fiestas patro-
nales.

Los dias de libre disposicién o de asuntos propios, a excep-
cion de los que se perfeccionen con ocasion de la antigiiedad.
(Real Decreto 1752006)

16 horas de formacion en practicas de tiro. De no realizar-
se por voluntad del policia, se devolveran en dias efectivos de
servicio hasta completar las 16 horas debidas, con independen-
cia de las posibles sanciones por infracci n que se hayan podido
cometer.

40 horas de formacion efectiva, de las cuales 20 horas se
realizardn en cursos que expresamente organice el Ayuntamien-
to y las otras 20 horas por el IVASP o cursos homologados por
éste u horas de formacioén universitaria y similares que tengan

que ver con la funcidn policial. De no realizarse por volun-
tad del policia, se devolveran en dias y horas efectivas de servi-
cio hasta completar las 40 horas, a cuyo efecto la Jefatura les
asignarad los dias y horas para recuperarlas, en turnos de mana-
nay tarde y de lunes a viernes, que no sean festivos.

Para el personal de segunda actividad la realizaci n de estas
horas de formacién tendra caracter voluntario.

La prestacion del servicio se realizarad en turnos de manana,
tarde o noche.

c) Servicios minimos.

Los servicios minimos para el personal del cuerpo de la
Policia Local son los siguientes:

El 20% del personal de servicio podra disfrutar de vacacio-
nes y demds permisos establecidos en la temporada estival, a
contar ésta desde el 1 de julio hasta el 30 de septiembre, ambos
inclusive, y Semana Santa.

El 40% del personal de servicio podra disfrutar de vacacio-
nes y demds permisos establecidos el resto del ano.

En el supuesto que los tantos por cien de estas operaciones
diesen decimales, siempre que el decimal sea superior a 5 se
anadira uno mas al entero.

El computo del tanto por cien se aplicara sobre los efectivos
reales existentes en cada grupo o especialidad y categoria.

d) Cambios de servicio en la Policia Local.- El colectivo de
Policia Local podra realizar cambios en sus respectivos dias de
servicio, los cuales podran ser denegados por la Jefatura, por
motivos justificados del servicio.

Estos cambios se realizaran entre la misma Categoria y el
mismo destino o especialidad.

9.2.2.- Las prolongaciones de servicio por circunstancias
extraordinarias y sobrevenidas se abonaran hasta maximo 2 horas.

9.2.3.- Asistencia a tiro.- Los componentes de esta plantilla
asistiran como minimo dos veces al afho a efectuar las corres-
pondientes practicas de tiro, pasando las horas que para ello
se necesiten a formar parte del computo de horas anuales, que
quedaran previamente fijadas en el cuadrante, por ser éstas
practicas de obligado cumplimiento para los miembros de la
policia local.

9.2.4.- Conciliacion de la vida familiar.- Cuando dos agentes
de la policia local del Ayuntamiento de Benictssim, sean matri-
monio o pareja de hecho y ambos lo soliciten se les incluira en la
misma rueda de trabajo y descanso, pero no en el mismo turno.

9.3.- Para los empleados de la Brigada de Obras y personal
de oficios:

9.3.1.- Jornada normal diaria (Octubre-Mayo), discurrira
entre las 700 h. y las 14’30 h. de lunes a viernes, sin perjuicio de
la disponibilidad de aquellos puestos que asi lo tengan estable-
cido en la RPT.

9.3.2.- La Jornada normal diaria durante la temporada esti-
val (Junio-Septiembre), discurrird entre las 6'30h. y las 14’00 h.
de lunes a viernes.

Para los operarios destinados a la limpieza de la playa la
jornada se iniciara a las 6’00 h. de lunes a domingo con los
descansos establecidos en la Ley.Todo ello sin perjuicio de aque-
llos operarios que se contraten con una jornada especifica y de
los miembros de la Brigada de Obra y Servicios que de forma
voluntaria puedan realizar un horario diferente siempre que asi
se apruebe por el Alcalde o Concejal Delegado.

9.4.- Servicios extraordinarios

Es voluntad de las partes renunciar a la realizaci n de servi-
cios extraordinarios fuera de la jornada habitual. En caso de
tenerse que realizar necesariamente se debera distinguir entre
los servicios extraordinarios que deban realizarse fuera de la
jornada habitual como consecuencia de tareas que sean prolon-
gacion del servicio, de aquellas tareas que vengan impuestas
por el Concejal Delegado del area, a propuesta del Jefe de Servi-
cio y de conformidad con el Concejal de Recursos Humanos.

9.4.a) Los primeros servicios extraordinarios fuera de la
jornada habitual se compensaran y los segundos, se procedera
a su abono.

9.4.b) El abono de los servicios extraordinarios, para el
personal del Ayuntamiento excepto para la Policia Local que
con arreglo al apartado anterior, proceda su abono, se aplicara
laTabla 1, y para los miembros del cuerpo de la Policia Local se
aplicara laTabla 2.

Tabla 1:

— 92



GRUPO GENERICOS FEST NOCT. NOCT.y FEST. ESPECIALES
A SubA1 25 30 35 55
A SubA2 23,5 285 335 53,5
B 22 27 32 52
C SubC1 20,5 25,5 30,5 50,5
C SubC2 19 24 29 49
Agrup. Prof. 175 22 27 47
Tabla 2:

GRUPO GENERICOS FEST NOCT. NOCT.y FEST. ESPECIALES
A SubA2

Intendente 245 29,5 345 54,5
A SubA2

Inspector 235 285 335 535
C SubC1 Oficial 21,5 26,5 315 51,5
C SubC1Agente 20,5 25,5 30,5 50,5

Son servicios genéricos: los que no sean festivos, noctur-
nos ni especiales.

Son servicios festivos: los servicios realizados los sdbados a
partir de las 22 horas, los domingos, los lunes hasta la 6 horas y
los festivos en calendario laboral (14 dias al ano) seran conside-
rados festivos desde las 22 horas del dia anterior a la fiesta hasta
las 6 horas del dia siguiente.

Son servicios nocturnos: los servicios realizados a partir de
las 22 horas hasta las 6 horas.

Son servicios festivos y nocturnos: aquellos servicios que
rednan las condiciones de los dos puntos anteriores.

Son servicios especiales: Son servicios extraordinarios
de cardcter especial aquellos que se realicen la noche del 24 al
25 de diciembre, tarde del 25 de diciembre, la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero, manana del 1 de enero y la noche del 5
al 6 de enero.

Para el ano 2008, el precio de los servicios extraordinarios
serd el que se aplica actualmente.

A partir del 2008, el precio previsto en las anteriores tablas
se incrementara cada ano natural con el IPC del Estado o de la
Comunidad Valenciana, determinado por el Instituto Nacional
de Estadistica, segun el que resulte mas favorable a los funcio-
narios.

9.5.- Productividad.-

Se abonard una productividad de 50 euros por trabajar en
Noche Buena y Noche Vieja; y 30 euros por trabajar el dia de
Navidad y Afo Nuevo.

9.6.- Asistencia a juicios

Las horas por asistencias a juzgados fuera de la jornada
laboral se abonaran a razén de 3 horas por cada asistencia, con
arreglo al dia en que se realicen. Se abonaran 4 horas si se ha
trabajado la noche previa.

ARTICULO 10 .- Permisos y Licencias

10.1.-Los permisos y licencias seran los establecidos para
los funcionarios de la Generalitat Valenciana y de las Entidades
Locales de esta Comunidad, previstos en el Decreto 175/2006 de
26 de noviembre, del Govern Valencia o norma que le sustituya,
con las siguientes peculiaridades en relaci n a los permisos y
licencias siguientes:

- Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho:

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebra-
cién de su matrimonio o inscripcion de su unién de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia
de la celebracion del matrimonio o inscripcion de la union de
hecho de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos del cdnyuge o pareja de hecho, nietos y
abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la
distancia de 250 kilémetros, computados desde la localidad de
residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias natu-
rales consecutivos.

- Permiso por fallecimiento:

1. Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un
familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la
localidad de residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en
linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se
tendrd derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildémetros de
la localidad de residencia del personal el permiso sera de 5 dias.

3. Por fallecimiento de un familiar de tercer grado, por consan-
guinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de un dia. Si
el hecho causante ocurriera a mas de 500 kildbmetros de la localidad
de residencia del personal, el permiso sera de 2 dias.

4. Este permiso se tomard en dias naturales a partir del
hecho causante.

5. Este permiso es compatible y no necesariamente conse-
cutivo con el del articulo siguiente.

- Permiso por enfermedad grave:

1. Por enfermedad grave del cdnyuge o pareja de hecho o de
un familiar de primer grado, en linea directa, por consanguini-
dad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 6 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la
localidad de residencia del personal, el permiso sera de 8 dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado
en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se
tendrd derecho a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildmetros de la
localidad de residencia del personal, el permiso sera de 5 dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredi-
te una nueva situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizaci n fuese inferior a los
dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase
certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizaci n en
institucién sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga dura-
cion, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a
petici n del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente conse-
cutivo con el del articulo anterior.

7. En los supuestos de enfermedad grave de larga duraci n,
entendida ésta a estos efectos, la que supere un mes continua-
do, del cényuge o de un familiar de primer grado en linea directa
por consanguinidad o afinidad, los empleados publicos del
Ayuntamiento tendran derecho a un permiso de 3 dias por mes
completo y en caso de fracciones, a un dia por cada 10 dias de
baja, despreciandose el resto de fracciones.

- Permiso por maternidad bioldgica:

1. En el supuesto de parto, la trabajadora tendrd derecho
a un permiso de 20 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Asimismo, se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de que el recién nacido sufra discapacidad.

2. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la intere-
sada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso. El padre también podra hacer uso de la totalidad o de
la parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre
incapacitada para ejercer la opcion.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio de
la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud. Previa renuncia del
padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de
hecho de la madre.

- Permiso por paternidad:

Se tendra derecho a un mes natural por nacimiento, acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, o adopcién de un
hijo o hija, que disfrutara el padre a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisi n administrativa o judicial de acogimiento
o de la resoluci n judicial por la que se constituya la adopcidn.
Previa renuncia del padre este permiso podra disfrutarlo el
conyuge o pareja de hecho de la madre.

- Permiso por pruebas selectivas y exdmenes:

Cuando la prueba selectiva o exdmen tenga lugar por la
manana los empleados que trabajen por la noche tendran la
posibilidad de disfrutar del permiso la noche previa a dichas
pruebas.

10.2.- Los permisos y licencias se solicitaran con arreglo
al modelo establecido al Concejal de Recursos Humanos y a la
solicitud se acompanara el informe o visto bueno del Jefe del
Servicio.

10.3.- Los asuntos propios, se podran disfrutar hasta el
31 de enero del aino siguiente y se concederan por los jefes de
servicio a petici n del interesado, dandose cuenta, a través del
procedimiento correspondiente, al Servicio de Recursos Huma-
nos.

En el caso de, nacimiento, enfermedad grave, o muerte de
un familiar, por considerar su caracter imprevisible, bastara con
la comunicacion y justificacion.

10.4.- Los plazos maximos de resolucion de las licencias es
de 15 dias habiles y el silencio administrativo es positivo y no se
solicitardn con méas de 3 meses de antelacion a su inicio.

Los plazos maximos de resolucion de los permisos y asun-
tos propios es de 2 dias habiles y no se solicitaran con mas de 1
mese de antelacion a su inicio y el silencio administrativo sera
positivo.

10.5- Permisos y licencias para la Policia Local.

Los permisos y licencias seran los previstos en los aparta-
dos anteriores de este articulo,

salvo en lo referente a dias de permiso por cambio de domi-
cilio, que no se autorizaran.

En la Policia Local las peticiones se realizaran por escrito,
dejando constancia del conducto reglamentario, y en el regis-
tro de la propia institucion policial en dias habiles. (unidad
adnistrativa).

Dado en caracter del servicio publico a prestar, las solici-
tudes y comunicaciones de cualquier permiso o licencias se
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realizaran con una antelacién de al menos 4 dias habiles; y una
maxima de 1 mes.

El plazo maximo de resoluci n de los permisos y asuntos
propios es de 2 dias habiles. El plazo maximo de resoluci n de las
licencias sera de 15 dias habiles.

A efectos de esté computo se atenderd a la fecha de entrada
en el registro de Policia Local.

El silencio administrativo se entendera positivo.

ARTICULO 11 Oferta de Empleo Publico.

1.- La Oferta de Empleo Publico sera confeccionada de
conformidad con lo dispuesto en el art. 70 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico (EBEP) y negociada conforme a lo
dispuesto en el art. 37.1.c) EBEP.

2.- La Oferta de Empleo Publico se negociara, aprobara y
publicard dentro del primer trimestre de cada afo, ejecutan-
dose dentro del plazo improrrogable de 2 afnos a partir de su
publicacion.

ARTICULO 12

Provisién de Puestos deTrabajo y Promocidn interna.

1.- Sera de aplicacion para la provision de puestos de
trabajo el Decreto 33/1994, de 9 de marzo del Govern Valencia
y supletoriamente por el Real Decreto 364/95 o normas que las
sustituyan.

2.- Los funcionarios del Ayuntamiento de Benic«ssim
podran optar al cambio de puesto de trabajo cuando se trate
de puestos no singularizados y siempre que reunan todos los
requisitos, exista vacante y hubieran transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion en el puesto de trabajo de origen,
a través del procedimiento de provisi n de puestos correspon-
diente, previamente a ocupar los puestos vacantes por perso-
nal de nuevo ingreso .

3.- Los puestos generales vacantes se podran cubrir dentro
de los limites legales y de la doctrina jurisprudencial, por promo-
cién interna mediante el sistema de concurso-oposicion.

ARTICULO 13

Desempeno de trabajo superior o de mayor responsabilidad.

Se procederd a abonar las diferencias del complemento
de destino y especifico, por sustitucion de otro trabajador que
ocupe un puesto superior o de mayor responsabilidad y dedicaci
n, siempre que no se trate de sustituciones previstas y retribui-
das en la RPT, en los siguientes casos:

a) Cuando un funcionario de carrera de la Administracion
Local sustituya a un funcionario de habilitacion estatal mediante
Decreto de la Alcaldia.

b) En los supuestos en que por raz n de la jerarquia de
mando sea necesaria la sustitucion como ocurre generalmente
en el ambito de la Policia Local.

c¢) Cuando se sustituya a funcionarios que tengan una
disponibilidad discrecional y requieran estar localizados perma-
nentemente, siempre que quien le sustituya no tenga esta clase
de jornada establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo ni
esté previsto entre sus funciones la obligacion de efectuar tales
sustituciones.

d) Cuando un funcionario publico supla, en virtud de reso-
lucion previa, integramente a otro que desempene un trabajo de
superior categoria o responsabilidad, percibira la diferencia de
complemento destino y complemento especifico.

Estas diferencias retributivas se abonaran desde el primer
dia y por cada dia de sustitucion, en la n mina del mes inmedia-
tamente posterior.

ARTICULO 14 Formacion.

14.1.- EI Ayuntamiento autorizara al menos 1 curso por afo
y trabajador, dentro de los limites establecidos en las normas
aplicables de la Generalitat Valenciana, abonando los gastos de
matricula si los hubiere, asi como dietas en su caso y desplaza-
miento que seran los que se establezcan para los funcionarios
de la Administraci n del Estado.

a) Los criterios para la adjudicacion de los cursos seran los
siguientes:

1. Estar el curso directamente relacionado con las tareas a
desempenar.

2. La realizacion de menos cursos respecto de los que han
hecho mas.

3. La antiguiedad.

b) Asimismo se indica que las cuantias de los gastos se
aceptan dentro de los limites reglamentarios y que, el Ayunta-
miento se reserva la posibilidad de no autorizar algun curso o
bien, limitar la cuantia, en aquellos supuestos en que los cursos
resulten muy gravosos para el Ayuntamiento, previo informe de
la Comisién Paritaria.

El procedimiento para la autorizacién de cursos, sera el
siguiente:

1.- Peticion del interesado con arreglo al modelo establecido.

2.- Informe Jefe de Servicio.

3.- Siempre que el curso suponga algun gasto, a la solicitud
e informe del Jefe de servicio se acompanara el RC suficiente.

4.- Propuesta del Concejal de Personal y fiscalizacion de la
Intervencion municipal (este tramite s lo tendra lugar si el curso
comporta algun gasto).

5.- Decreto.

6.- Comunicacion a la Junta de Personal.

c) Asimismo, el Ayuntamiento puede ordenar a cualquier
funcionario la asistencia a cualquier curso cuando lo considere
necesario en virtud de las funciones que desempena.

14.2.- Para los funcionarios en practicas, que deban realizar
cursos preceptivos de formacion, y deban desplazarse de su
domicilio se les abonaran los gastos de desplazamiento, dietas
y alojamiento, previa justificacion de la totalidad de los gastos
mientras dure el curso. Los trabajadores tendran derecho previa
solicitud al anticipo econ mico de los gastos generados en
dichos cursos.

14 .3.- Formacion:

Los funcionarios de policia local tendran el derecho vy el
deber de realizar un minimo de 40 horas anuales de forma-
cion. Para los Agentes que realicen turnos del tipo 7x7 ésta se
realizara: 20 horas dentro de los cursos de formacion que la
Policia Local de Benicassim organizara anualmente y 20 horas
en cursos organizados por el IVASP u homologados por éste,
siendo su asistencia obligatoria. En otro caso, se procedera a
su recuperacion tal y como se especifica en el apartado jornada.

14.4.- Asistencia a practicas de tiro :

Se realizardn un minimo de 16 horas de practica anuales de
tiro, pasando las horas que para ello se necesiten a formar parte
del computo de horas anuales, que quedaran previamente fija-
das en el cuadrante, por ser éstas practicas de obligado cumpli-
miento para los miembros de la policia local. La no realizacion
de las practicas podra comportar, previo informe de la Jefatura,
a la suspensi n de la autorizacidn de portar armas.

ARTICULO 15 Derechos sociales.

15.1 Premios por servicios prestados en el Ayuntamiento.
Se otorgaran a los empleados municipales unos premios con
arreglo a las siguientes cantidades en funci n de los afnos de
servicio en el Ayuntamiento:

Por cumplir 25 anos de servicios: 1000 euros Por cumplir 35
anos de servicios: 1500 euros Por cumplir 45 afnos de servicios:
2000 euros.

15.2 Ayuda por sepelio. En caso de fallecimiento de un
funcionario en servicio activo se concedera a sus familiares una
ayuda por sepelio de 2000 euros.

15.3 Jubilacién anticipada. El Ayuntamiento abonara de
una sola vez cuando el empleado municipal lo solicite y le sea
aceptada la jubilacidon con antelacion a la edad de 65 anos, las
siguientes cuantias en funcion de la edad:

4508 euros si tiene 64 anos cumplidos. 6000 euros si tiene
63 anos cumplidos. 7500 euros si tiene 62 ahos cumplidos. 9000
euros si tiene 61 anos cumplidos.

A efectos de percibir un determinado tramo,el interesado
debera solicitarlo dentro de los tres primeros meses siguientes
al cumplimiento de la edad correspondiente. De no ser asi, pasa-
ra al siguiente tramo.

15.4 Jubilacién parcial. De acuerdo con el articulo 67 del
EBEP procedera la jubilaci n parcial a solicitud de la persona
interesada siempre que reuna los requisitos y condiciones esta-
blecidos en el régimen de seguridad social que le sea aplicable
y demds normativa vigente efectuandose el correspondiente
nombramiento de relevo como funcionario interino a tiempo
parcial, previa selecci n de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad.

15. 5 Asistencia letrada al empleado municipal. La Corpora-
cion facilitara la defensa juridica y las acciones judiciales corres-
pondientes de forma gratuita, consistente en asistencia letrada
ante losTribunales y Juzgados mediante la actuacion de un Cole-
giado de ambito provincial y designado por mutuo acuerdo y a
falta de éste, decidird la Comisién Paritaria, (podria designarse
por el funcionario, limitando la cuantia a la prevista por el Cole-
gio de Abogados) siempre que se derive de la actuacion en la
prestaciéon de sus funciones y siempre que la asistencia letrada
no sea por hechos realizados frente a la Corporacién.

15.6. Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos
los funcionarios del Ayuntamiento, que voluntariamente acce-
dan al mismo, conforme a los protocolos de vigilancia de la
salud que correspondan segun el puesto de trabajo que ocupen.

15.7 Se procedera a abonar los gastos necesarios para la
renovacion del permiso de conducir vehiculos, para aquellos
empleados publicos que por el puesto de trabajo que ocupan
resulte obligatorio dicho permiso.

15.8 Plan de Accion Social.

a) Se negociara un Plan de Accion Social (PAS) por un
importe de 130.000 euros anuales, durante cada ano de vigencia
del presente Acuerdo-Convenio.

b) Se mantendra la p liza del seguro de vida concertada
por el Ayuntamiento a favor de los empleados municipales y el
seguro de accidentes.

ARTICULO 16 Anticipos.

16.1.- Anticipos de ndmina.- Los empleados municipales
podran pedir un anticipo de hasta el 50% de su retribucién
bruta mensual dentro del periodo comprendido entre los
dias 1 al 15 de cada mes, por una sola vez durante el mes de
referencia previa solicitud por escrito del interesado dirigida
al Alcalde.

16.2.- Anticipos ordinarios.- Se concedera por Decreto de
Alcaldia anticipos de hasta 3.000 euros a devolver en un plazo
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maximo de 30 meses. Se calcularan las amortizaciones para la
devolucién del importe, que se descontaran de la némina del
empleado. A estos efectos se aprobara en cada Presupuesto
Municipal una bolsa econémica por importe de 30.000 euros.

* No se concederan estos anticipos cuando no hayan trans-
currido los plazos previstos de una concesi n anterior, aunque se
haya devuelto dicho anticipo.

Tendran preferencia aquellos empleados que han disfrutado
menos anticipos ordinarios sobre los que han disfrutado mas.

16.3.- Anticipos extraordinarios:

a) Se concederan anticipos extraordinarios de hasta 6.000
euros a devolver en el plazo maximo de 4 anos, por raz n de
enfermedad, fuerza mayor o situacion econdmica especialmente
delicada y por adquisicidon de primera vivienda que constituya la
residencia habitual, siempre que esté ubicada en este término
municipal. A estos efectos se aprobard en cada Presupuesto
Municipal una bolsa econémica por importe de 30.000 euros.

b) Tramitacion. El funcionario acompanara a su solicitud la
acreditacion del motivo que alegue y el justificante del gasto
correspondiente.

Previo informe de la Junta de Personal y efectuada la reten-
cion de la cuantia correspondiente se concederd por la Junta de
Gobierng Local.

ARTICULO 17 Retribuciones.

Anualmente se aplicara lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado y Leyes de Acompafamiento.

ARTICULO 18 Seleccion de Personal.

a) Sera oida la Junta de Personal en el proceso de elaboraci
n de las bases de las convocatorias para la provisi n de plazas
de empleados publicos de plantilla e interinos, a cuyo efecto,
se le dard traslado del proyecto de las bases, debiendo evacuar
informe en el plazo maximo de 20 dias naturales cuando se trate
de la selecci n de plazas o puestos fijos y de 10 dias cuando sean
interinos y temporales. Transcurridos estos plazos, se podran
aprobar sin el informe.
| Este informe de la Junta de Personal no tiene caracter vincu-
ante

b) Todos los miembros del rgano de seleccidon deberan ser
funcionarios de carrera, poseer titulacién igual o superior al
puesto a seleccionar y pertenecer al mismo grupo o superior,
y dentro del mismo grupo a la misma categoria o superior. Se
cumplird el requisito de especialidad técnica y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

ARTICULO 19

Puestos de trabajo para funcionarios con capacidad dismi-
nuida.

La Corporacion adecuara puestos de trabajo dentro de la
misma categoria y a ser posible dentro del Servicio al que estu-
vieren adscritos, para ser cubiertos por funcionarios que por
razon de su estado fisico tenga disminuida su capacidad , siem-
pre que ésta esté debidamente acreditada, por el servicio médico
municipal en materia de prevencion de riesgos laborales.

Asimismo aquellos funcionarios o personal afectado que
alcanzase la edad de 50 anos y realizase sus servicios en régimen
de turnos, podran a peticidon propia, quedar eximidos del turno
de noche. Se oira la opinidn de la Junta de Personal.

Los funcionarios de la Policia Local seran declarados en
segunda actividad por raz n de enfermedad o edad, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la
Generalitat Vatenciana y el Decreto 19/2003, del Consell de la GV
o de las normas que les sustituyan o en su caso las desarrollen.

ARTICULO 20

Asistencia a Organos Colegiados Municipales.

1.- Los empleados municipales, salvo a los que les resulte
aplicable el apartado segundo de este precepto, que deban asis-
tir a érganos colegiados del Ayuntamiento fuera de la jornada
que discurre entre los 7'30 y 15’30 horas de lunes a viernes, se

les retribuira el tiempo empleado como gratificacion extraordi-
naria por realizar trabajos fuera de la jornada habitual. El compu-
to minimo sera de 2 horas.

2.- Si el Ayuntamiento Pleno entendiera que algun puesto de
trabajo necesita reclasificarse por tener que asistir habitualmen-
te al Ayuntamiento por la tarde, modificara el puesto de trabajo,
adecuando el complemento especifico del mismo. En estos
casos sera oida la comisién Paritaria.

ARTICULO 21 Derechos Sindicales.

21.1.- Derecho de reunion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que en su caso se dicten en su desarrollo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se auto-
rizardn reuniones en el centro de trabajo hasta 5 horas anuales.

21. 2.- Derechos de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal tendran los derechos
que le correspondan conforme a lo previsto en las normas juridi-
cas que le sean de aplicacion, en particular la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los miem-
bros de la Junta de Personal de una misma candidatura pueden
ceder todo o parte de su crédito mensual de horas al delegado
sindical, siempre que éste haya sido nombrado por el érgano
competente del sindicato y el documento haya sido registrado
de entrada en el Ayuntamiento, sin que puedan traspasarse
estas horas al mes siguiente al que corresponden.

En todo caso, esta cesion de crédito horario debera ser
comunicada a los jefes de servicio afectados y al departamento
de Recursos Humanos.

21.3.-.Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Las secciones sindicales y delegados sindicales tendran los
derechos y deberes previstos en el Ordenamiento Juridico y en
particular en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

ARTICULO 22 Asistencia a actos oficiales.

La Corporaciodn invitara a todos los actos oficiales a los que
deban asistir, a un representante de los funcionarios, nombrado
por la Junta de Personal o representantes de los empleados del
Ayuntamiento. ,

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedan sin efecto cuantos acuerdos y resoluciones se
hayan tomado con anterioridad a la entrada en vigor del presen-
te convenio. |

DISPOSICION FINAL.-

1.- Las partes del presente acuerdo se comprometen a
respetar cada uno de los articulos que contiene, concibiéndose
como un todo no divisible, por lo que no podran ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separa-
damente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicaciéon
de las partes de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

2.- En aquellas situaciones no previstas expresamente en el
presente acuerdo, se estara a las disposiciones legales vigentes.

En Benictssim, a 18 de diciembre de 2008.

POR LA CORPORACION.

POR LOS SINDICATOS.

DILIGENCIA.- La pongo yo el Secretario-General para hacer
constar que por acuerdo plenario de fecha 17 de abril de 2009 se
acord que en el parrafo primero del articulo 2, donde dice “sus
efectos se retrotraerdn a 1 de enero de 2008” debera decir “sus
efectos se retrotraeran a 1 de enero de 2009"

Benicasim, a 20 de abril de 2009..- EL SECRETARIO-GENE-
RAL, Maximiliano Calle Rivero. C-5003



